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BEVEZETO

Az ember a sajat maga altal létrehozott kultira révén emelkedett ki a termé-
szeti lények vilagabodl. Az a leleményes tudas, amely kezdetben a mez6gaz-
dasagi termelés, a talalmanyok, az ipari termelés fejlédése, a fosszilis energia-
hordozdk hasznilata, valamint a fold mivelése és kultivalasa révén alakult
ki el6segitette az emberi kozosségek felemelkedését. Azonban napjainkban, ha
nem lépiink id6ben, ez a fejlédés mar a bolygonk élévilaganak pusztulasa felé so-
dorja a globalis 6koszisztémat. A Fold tlir6képességét vizsgald tudodsok kiszami-
tottak, hogy a tilnépesedett emberiség jelenlegi tevékenysége milyen mérték-
ben karositja a bolygonkat, és milyen kiiszobértékek tullépése esetén indulnak
el a katasztrofalis kimenetel(i valtozasok. Kilenc karosodast hataroztak meg: a
biodiverzitas csokkenése, a klimavaltozas, a vegyi szennyezés, az 6zonréteg el-
vékonyodasa, a légkorbe jutd tiveghazhatasa gazok, az 6ceanok elsavasodasa,
a nitrogén- és foszfortartalmu mitragyak tulhasznéalata, az édesviz elfogyasa,
valamint a foldhasznalat soran a természetes 6koszisztémak elpusztitasa és a
teriilet beépitése vagy mezbégazdasagi miivelésbe vétele (ROCKSTROM et al. 2009).
A létezés fenntarthatésagahoz az emberiségnek aj létformat kell kialakitania
a bolygé tlir6képességének hatarain belill. Az ismert brit természettudés, David
Attenborough (2020: 259-260) szerint ,ma még — utoljara — van esélyiink arra,
hogy tokéletes otthont teremtsiink magunknak, és helyreallitsuk az épségét annak
a csodalatos vilagnak, amelyet 6rokoltiink. Csak akarnunk kell”. A valtozas érde-
kében zo6ld novekedésre, Gjitasokra hivja fel a figyelmet. Ilyen példaul a megujulé
energiaforrasok alkalmazasa, az alacsony szennyezbanyag-kibocsatasu kozlekedés
és szallitas, a hulladékgazdalkodas korkorossége, a szén-dioxid megkotése, az étke-
zésben az alternativ fehérjék fogyasztasa, a regenerativ gazdalkodas.

Kate Raworth (2017) brit kozgazdasz az 6kologiai modellt kiegészitette tarsa-
dalmi és gazdasagi tényezSkkel. Igy a ,z6ld Gt” a kdrnyezeti eltartoképesség mellett
figyelembe veszi a tarsadalom miikodésének alapjait, az alapvet6 jollét biztositasat.
A fenntarthat6 fejl6dés esetében az emberiség nem éri el a tlir6képesség plafonér-
tékeit, mikozben ez a mértékletesség nem megy az életmindség karara, fenntartja
az alapvet6 sziikségleteket (élelmiszer, viz, egészség, oktatas, jovedelem és munka,
béke és igazsagossag, politikai szerepvallalés, egyenléség kulonb6z6 formai, haz-
tartas, kapcsolatok és energia).



{ BEVEZETO

A fenntarthaté kozosségi szolgaltatasok és gyakorlatok téméaja az utdbbi évek-
ben egyre nagyobb figyelmet kap, hiszen a tarsadalmi és kornyezeti kihivasokra
adott valaszok nemcsak globalis szinten, hanem a helyi kdz6sségek szintjén is
meghatarozoak.

Jelen konyv célja, hogy atfogd képet nyujtson a kozosségi alapi gyakorlatok
elméleti hatterér6l, valamint konkrét példakon keresztiil bemutassa a fenntart-
hatésagot el6segité kezdeményezéseket. Az els6 rész elméleti alapokat targyal,
vazolva az ENSZ fenntarthat6sagi céljait, a magyar kozszolgaltatasok jogi hatterét,
bemutatva a kozosségi szolgaltatasok, gyakorlatok, munkamdédok megismerésébdl
kialakitott fenntarthat6 k6zosségi modellt.

A masodik rész — a K6zosségi Tudastar — gyakorlati példakat sorakoztat fel,
olyan sikeres, adaptalhat6 kozosségi projekteket, amelyek hét kiillonboz6, a ko-
z0sségfejlesztésre jellemzd, élesen el nem kiillonithetd kategdriaba sorolhatok.
E Kozosségi Tudastar szandéka szerint a sokszintlség érzékeltetésére, azaz a lehe-
téségekre s nem egy véges teljességre torekszik. A példakat a gyakorlatbdl meritet-
tuk, és gyakorlati szakemberek szamara mutatjuk be, igy a csoportositasok azonos
cél koré rendezédnek, de nem tiszta idealtipusok.

A kiadvany nagy létszamu, tobbféle szakteriiletrél érkez6 szakérté bevonasa-
val késziilt munka, mely a 2023 januarja és 2024 szeptembere kozott megvaldsult
»,K0z0sségi alapu kreativ ipari szolgaltatasok és energiahatékony szelid techno-
logiak kutatasa és fejlesztése” (RRF-2.3.1-21-2022-00013 — Tarsadalmi Innovacids
Nemzeti Laboratérium) projekt fébb eredményeit foglalja magaban.

Célunk, hogy az egybegyjtott fenntarthatd, k6zosségi alapu szolgaltata-
sok és gyakorlatok (az egyetemi oktatas tAmogatasa mellett) onkorméanyzatok és
intézményeik feladatellatasat, valamint civil szervezetek miikodését segithessék el
szakszer(i — a helyi sajatossagokat figyelembe vevé — adaptalas révén.

Ezzel a kényvvel atmutatdt kivanunk nyudjtani nemcsak a szakmai hivatas,
hanem minden érdekl6d6 szadmara a fenntarthat6 k6zosségi gyakorlatok megérté-
séhez és alkalmazasahoz.
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1. KOZOSSEGI ALAPU GYAKORLATOK
KUTATASA ES FEJLESZTESE

A kutatas célja, temaja

A Kozosségi alapu kreativ ipari szolgaltatasok és energiahatékony szelid techno-
logiak kutatésa és fejlesztése” (RRF-2.3.1-21-2022-00013 — Tarsadalmi Innovéacids
Nemzeti Laboratérium) kutatds célja az volt, hogy kérnyezetbarat, energiahaté-
kony, hagyoméanyos és innovativ, szocialis, kulturalis, kreativ iparhoz kothet6
kozosségi szolgaltatasokat, kozosségi megoldasokat, megvaldsult magyar és eurd-
pai adaptaciés gyakorlatokat gy(ijtson dssze, rendszerezzen, és mutasson be tarsa-
dalomtudomanyi kutatasi modszerekkel.

A kutatas gyakorlati célja kozosségek és a kozosségeket segité szakembe-
rek modszertani tamogatasa. A Tarsadalmi Innovaciés Nemzeti Laboratériumok
(TINLAB) kiildetéséhez kapcsolodva a kutatas olyan gyakorlatok 6sszegytijtését és
bemutatasat tlizte ki célul, amelyek helyi kozosségi valaszokkal tudnak szolgalni
amindennapok permanens krizisekkel terhelt idészakaban. Az alland6 és egymast
kovetd (globalis) valsagokra nem lehet univerzalis, mindenhol egyforman hatékony
megoldasokat talalni, ezért kiemelten fontos az olyan tarsadalmi innovaciék bemu-
tatasa, amelyek egy adott, jol koriilhatarolhaté problémara kozosségi valaszokat
adnak. A kotetben Gsszegyjtott tarsadalmi innovacidok relevans megoldasokat
kinalnak olyan — elsésorban helyi k6zosségeket érint6 — tarsadalmi problémakra és
kihivasokra, amelyek helyspecifikusak ugyan, de megfelel6 feltételek biztositasaval
mas kozegben is mtikédhetnek.

Az ENSZ 2015-6s csucstalalkozéjan megfogalmazott fenntarthatosagi célok!
helyi szintli megvalositasainak vizsgalata kiemelt szerepet kapott a kutatasban.
A legtobb gyakorlat ramutat azokra a feltételekre is, amelyekkel az adott gyakorlat
hosszu tavon is miikodtethet6.

1 Vilagunk atalakitasa: fenntarthato fejlédési keretrendszer 2030. Az Egyesiilt Nemzetek Kozgytilése
altal 2015. szeptember 25-én elfogadott, 70/1. sz. hatarozat. https://ensz.kormany.hu/agenda-2030 (Utolso
megtekintés: 2024. 03. 31.)
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A fenntarthat6 fejlédés eszméje magaban foglalja a szegénység felszamola-
sat, az egyenl6tlenségek csokkentését, valamint a természeti er6forrasok és az
okoszisztémak fenntarthat6 kezelésének elémozditasat, mint ahogyan a fenntart-
hatd, mindenre kiterjed6 és igazsagos gazdasagi novekedést is. Roviden ez annyit
jelent, hogy a fejlédés biztositja a jelen nemzedékek sziikségleteit anélkiil, hogy
veszélybe sodorna a kovetkezé nemzedékek azon lehetéségét, hogy kielégithessék
sajat igényeiket. A fenntarthat6 fejlédéshez és ezaltal az egyének és a tarsadalmak
jollétének eléréséhez harom kardinalis és egymassal 6sszefiiggé elem - a gazdasagi
noévekedés, a tarsadalmi integracio és a kornyezetvédelem — 6sszehangolasara van
sziikség.

A kutatasi modszertan

A kutatas alkalmazott jellegli, kvantitativ modszereken alapuld, leir6 és klasz-
szifikalo jellegii volt, azaz a jelenségek részletes leirasa mellett rendszerezésre és
kategorizalasra torekedtiink. A szakirodalom feltarasat kovet6en fokuszcsoportos
beszélgetések, iranyitott interjuk, dokumentumelemzések, miihelymunkak, kon-
ferenciak és kozosségi talalkozok alkalmaval ismertiik meg a hazai és nemzetkozi
kozosségi gyakorlatokat. A kutatas anyaggyjté idészaka 2023. januar 6-tol 2024.
marcius 31-ig tartott. Hat fokuszcsoportos beszélgetésre és nyolc iranyitott miihely-
munkara keriilt sor 2023. januar 15. és 2023. november 17. kozott. A fokuszcsopor-
tokban alkalmanként 6-10 szakértd vett részt, a mihelymunkakon pedig 8-22 £6.
A szakért6k kozosségfejlesztok, kulturalis, szocialis és természettudomanyi szak-
emberek, civil szervezeti vezetdk, teriiletfejleszt6k és fenntarthatosaggal foglalkozo
specialistak, egyetemi oktatok, a teriiletek ismert képvisel6i.

2023. januar—-februar kozott négy fokuszesoportban mintegy husz felkért szak-
ért6 segitségével alakult ki egy olyan szempontrendszer, amely alkalmas arra,
hogy részletes és jol kovethet6, strukturalt leirast adjon a k6zosségi gyakorlatok
bemutatasardl és adaptalhatosagardl. Az elsé négy fokuszesoport tapasztalata alap-
jan formaldédott meg a szempontrendszer, majd strukturalt interjuvazlat késziilt
a gyakorlatok megismerésére és leirasara, s ennek nyoman egy ,mintaszéveg-
konyv” az elkésziilt jogyakorlatok leirasaibol. Ezt kovet6en a fokuszcsoportokban
és az interjuk soran is ezek adtak a keretrendszert. A fokuszcsoportokban a kzos-
ségi szolgaltatas és a kozosségi munkamadd definicidinak és jellemzbinek azono-
sitasat kovetéen mindenki egy kozosségi szolgaltatashoz kapcsolédé alkalmazott
gyakorlatot is bemutatott. Az elemzé munka a fenntarthatosag kontextusaba he-
lyezte a konkrét gyakorlatokat.
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A fokuszcsoportos beszélgetések tematikaja minden esetben a kozosségi
példak leirasat célz6 szempontrendszer dsszedllitasa és tesztelése volt, mas-mas
szakteriletek érintésén keresztiil (szocialis, kulturalis, természettudomanyos,
telepiilésfejleszté fokusz). Mindemellett a szakért6k feladata volt, hogy segitsék
megalkotni a kozosségi alapu szolgaltatasok/munkamodok/gyakorlatok definici-
6jat is. A résztvevdk sajat példainak bemutatasat kovetden a felkért szakért6kkel
egyutt gondoltak végig, hogy milyen szempontok, attributumok alapjan érdemes
leirni egy-egy kozosségi példat. Két specialis fokuszcsoport informatikusok és
térképészek részvételével a Szabadtéri Néprajzi Mizeumba (Skanzen) tervezett
energiahatékonysagi mérésekre, tijegységekre jellemz6 épitészeti megoldasokra és
a kreativ iparra vonatkozé dronfelvételek megtervezésére, valamint a tapasztalatok
megismerésére dsszpontositott.

A fokuszcsoportok eredményeképpen megsziiletett az adatbazis tartalmi szer-
kezete, a gyakorlatot leir6 mddszertan, a tudastar szempontrendszere, strukturaja.
Ezek alapjan indult meg a gyakorlatok gyjtése, feldolgozasa és leirasa, jogtiszta
fotok beszerzése, adatbazis és dokumentacié kialakitasa. Mindez partnerintéz-
mények, szervezetek és kiilsé szakért6k bevonasaval valosult meg. Modszertani
és adaptalhat6sagi okok miatt nem kerlt sor hitélet alapt k6z6sségi gyakorlatok
elemzésére.

A fokuszcsoportok tapasztalatai alapjan strukturalt interjuvazlatok késziil-
tek. A kutatdcsoport tagjai dsszesen tizenot félig strukturalt szakértéi interjut
készitettek annak érdekében, hogy mélyebben megérthessék a kozosségi alapu
megoldasok és példak hatterét, megvalosulasat, feltételrendszerét. A beszélgetések
alapjan pontosabb kép alakult ki a gyakorlatokrdl, munkamédokrol. A felkért
szakért6k a mithelymunkak soran osszeallitott szempontrendszer alapjan mondtak
el személyes tapasztalataikat, igy azok beilleszthet6vé valtak a kozosségi gyakorla-
tok kozé. A tovabbi interjuk soran lehetéség nyilt a kozosségi gyakorlatok mogott
meghtz6dé motivaciok, szakmai megfontolasok, dilemmak és adaptalhatosagi
lehet6ségek megismerésére. A beszélgetések nagyban segitették azon kategdria-
rendszer felallitasat, mely csoportositja a k6z6sségi gyakorlatokat, hozzajarulva a
klasszifikacidhoz, azaz az egyedi példak kategériakba sorolasahoz is.

Az interjuk vonalvezetése és a kozosségi gyakorlatok bemutatasa az alabbi
szempontokat kovették:

- A gyakorlat/tevékenység megnevezése
- Megvalosito

- Kulcsszavak

- A tevékenység rovid leirasa

— A hattér, a kdrnyezet bemutatasa

- A tevékenység 6 1épései és id6tartama
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- Az egylittm(ikodé szereplék

- Miért nevezhetd kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?
— Feltételek (emberi, targyi, infrastrukturalis, szakmai, pénziigyi)
- Van-e olyan modell, amelyet kovet? Mi az?

— A moédszer bemutatasa és hattere

— A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

—  Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

- Eredmények, tanulsagok, tarsadalmi hatas

- Fenntarthatosag

- Az alkalmazhatdsag feltétele, adaptalhatosag, innovacié
- Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

— Tud ajanlani mas kézosségi gyakorlatot, példat?

A kutatas nagy hangsulyt fektetett arra, hogy az egyetemi képzésekben részt vevd
mesterszakos (k6zo6sségi és civil tanulmanyokat folytato), illetve PhD-hallgatok is
be tudjanak kapcsolddni a jogyakorlatok gyjtésébe. E folyamat soran a megadott
modszertant kévetve mintegy nyolcvan esetleiras és hatvannégy interja késziilt
el. A hallgatok feladata volt, hogy a koradbban a fokuszcsoportos beszélgetések
alkalmaval elkészitett, tesztelt és tokéletesitett szempontrendszer alapjan vizsgal-
jak a kozosségi gyakorlatokat. Az esetleirasok kozéppontjaban a kozosségi alapi
megoldasok és mikodésmodok bemutatasa 4ll. Olyan hazai és nemzetkozi pél-
dak osszeirasarél van sz6, amelyek helyi igényekre helyi eréforrasok bevonasaval
reagalnak, igy jarulva hozza a fenntarthatésaghoz. Minden esetleiras a szakért6k
altal jovahagyott szempontrendszer tematikajat koveti, és legalabb egy — de z6mé-
ben tobb - fenntarthat6 fejlédési célhoz kapcsolodik.

A gyakorlatok bemutatasara mtihelymunkak is alkalmat teremtettek.

A beérkezett valaszok, definicidk és gyakorlatok alapjan egy kozosségi szol-
galtatasokra vonatkozo eljarasrendet bemutaté modell megfogalmazasara keriilt
sor ,Fenntarthat6 kozosségi modell” elnevezéssel.

Jelen kiadvany és az online elérhet6 webes fejlesztés az 6sszegyGjtott kozosségi
példakbal jott létre. A kutatas dsszefoglald honlapjan? érhet6 el a K6zosségi Tudas-
tar, amely rendszerezetten és tipizalva mutatja be a vizsgalt k6zosségi gyakorla-
tokat, hozzajarulva azok széles korti tarsadalmi hasznosithatésagahoz. A felhal-
mozott tudasanyag — kutatdsmodszertani és kutatasi eredmények, jogyakorlatok
gyljteménye — mindenki szamara konnyen hozzaférhetd, ezaltal terjeszthetd, sét,
a késébbiekben nagyobb nehézségek nélkiil b6vithet is.

2 Lasd https://kozossegi.tatk.elte.hu/# (Utols6 megtekintés: 2024. 10. 07.)
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A munkamodszer részét képezte a konferencidk, szakmai napok és miihely-
munkak szervezése: ,Kozosség — Kreativitas — Fenntarthatésag” cimmel tartottunk
konferenciat a K6zosségek Hete rendezvénysorozat részeként 2023. méjus 12-én
az ELTE Tarsadalomtudoméany Karan ,Atfeds teriiletek” elnevezéssel, tovabba
teriiletfejleszté miihely szervezésére keriilt sor a Magyar Tudomany Hoénapja alkal-
mabol 2023. november 17-én az ELTE T4TK Szocialis Munka Tanszék K6zosségi és
civil tanulméanyok mesterszak és az ELTE TTK Tarsadalom- és Gazdasagfoldrajzi
Tanszék egyiittmiikodésében, s végiil Fenntarthaté Kozosségek Mihely workshop
jott l1étre a regenerativ fejlédési modell megismerésére 2023. oktober 27-én az ELTE
TATK és a Profilantrép Egyesiilet egytittmtikodésében.?

A Kozosség — Kreativitas — Fenntarthatosag mithelykonferencia soran a plenaris
el6adasokat kovetben, s azokra épitve a résztvevék harom tematikus mithelyben
beszélgettek a kozosségi megoldasok lehetéségeir6l. A Kultira és kreativitas kiozos-
ségben cim(i mihelymunka szekcidban a k6zosségi miivel6dés valtozatos helyi for-
mairdl, a kozosségi terek megvaldsulasanak lehetéségeir6l esett sz6. Fenntarthato-
sag, energiahatékonysag, zoldkozosségek témaban olyan jogyakorlatok egybegyijtése
kezd6dott meg, amelyek kozosségi alapon nyujtanak kreativ zoldmegoldasokat.
A Szocialis kézosségi szolgaltatasok témakorben rendezett miihely résztvevéi pedig
tarsadalmi szolidaritashoz és esélyegyenléséghez kapcsolodo eseteket vizsgaltak
meg. A harom szekciéban a konferencia résztvevéi kozos gondolkodassal és tapasz-
talataik megosztasaval gazdagitottak a kutatas szempontrendszerét.

Az Atfedé teriiletek teriiletfejleszté workshop alkalméaval lehetéség nyilt arra,
hogy megismerhetévé valjanak a lokalitashoz koté kutatasok kozos teriiletei az
ELTE TaTK Szocialis Munka Tanszék Kozosségi és civil tanulményok mesterszak
és az ELTE TTK Tarsadalom- és Gazdasagfoldrajzi Tanszék egyuittmtikodése révén.
Mindkét tanszék kutatoéi ismertették vonatkozoé kutatasaikat és tapasztalataikat,
majd egy-egy korreferatum egészitette ki a tudasmegosztast.

A Fenntarthat6 Kozosségek Miihely célja az volt, hogy a természet mintazatait
alapul vevé kozosségi folyamatok elinditasarol, megerdsitésérdl és az azokban rejlé
potencialrél lehessen beszélgetni. A Profilantrop Egyesiilet altal alkalmazott WeLand
eszkoztar segitségével lehet6ség nyilt olyan kolcsonds kozosségi szolgaltatasok
megtervezésére, amelyek illeszkednek az emberi és nem emberi él6lények alkotta
kozosségekbe is. A vizsgalat bizonyitotta, hogy ez az eszkoz alkalmas a tajba, kor-
nyezetbe illeszked6 kozosségi alapu szolgaltatasok tervezésére az érintettek magas
foku bevonasaval.

3 Azegyiuttmikodésben inspiralé volt a kozos gondolkodas a kozosségi katalizatorokrol, lasd: Community
Catalysts for Regenerative Development. A Participatory Action Research Report of four distinct rural areas
across peripheral Europe (2019). A jelentés letoltheté a https:/www.catalysts.community/case-studies
honlaprol (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 07.)
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A kutatas soran tobb szakmai eseményen is lehet6ség nyilt arra, hogy az
egyuttmkodd partnerek, felkért szakérték, résztvevék és érintettek bemutassak
kozosségi gyakorlataikat és megosszak egymassal tapasztalataikat. A konferen-
ciak és szakmai miihelyek soran 1j szakmai kapcsolatok, partnerségek épiiltek,
elésegitve a tudasmegosztast, a kozosségi gyakorlatok megismerését, fejlesztését
és tovabbadasat.

Harom miihelymunka a Szentendrei Szabadtéri Néprajzi Miizeumban valdsult
meg. A projekt keretében tobb alkalommal is mérések és dronfelvételek késziiltek!
a Skanzenben az ELTE IK Térképtudomanyi és Geoinformatikai Intézet munkatar-
saival a hagyomanyos és energiahatékony kozosségi, népi épitészeti megoldasok
feltérképezése érdekében. A felvételekbdl kisfilmek késziiltek a kozosségi mizeum,
a kozosségi kiallitas és 3D virtualis kozosségi sétak lehet6ségeirdl. E kisfilmek
bemutatasara hazai és kulfoldi konferencidkon keriilt sor, és megkezd6dott az
alkalmazasuk az oktatasban is. A drénos és 3D-s felvételek a mizeumi interpre-
taciot segitik, hozzajarulva a Szabadtéri Néprajzi Miizeum ko6zosségi értékeinek
megorokitéséhez és tovabbadasahoz. A mér6kameras, 3D-s modellez6 és h6kame-
ras dron alkalmazasa a szabadtéri miuzeumok felmérésében elésegiti a kozosségek
identitasanak és orokségének megérzése szempontjabdl jelent6s, értékes kultura-
lis és torténelmi helyszinek részletes dokumentalasat és monitorozasat. Emellett
az 4j technikai eszk6zok lehetévé teszik az kultirtorténeti ismeretek bévitését.
Altalanossagban a dronok segitségével torténé felmérés és monitorozas lehetvé
teszi az éghajlatvaltozas kovetkeztében veszélyeztetett értékek védelmét és meg-
6rzését is. Ez hozzajarulhat a fenntarthat6 fejlédéshez, ami fontos a tarsadalom és
kornyezetink jolétének és jovjének szempontjabdl. A dronok altal 1étrehozhatd
részletes felvételek és adatok tjdonsagértéke novelheti a szabadtéri mizeumok és
a kulturalis 6rokség turisztikai vonzerejét és tudomanyos potencialjat is, hozz4ja-
rulva a helyi gazdasag fejlédéséhez és a munkahelyteremtéshez. A turizmusinfra-
struktiran és a turistaélményeken til el¢segitheti az értékes kulturalis helyszinek
Ujraértelmezését és fenntartasi motivaciojat. A pilotprojekt ramutatott arra is, hogy
az energiahatékonysag vizsgalatahoz tovabbi mérésekre, azok tobbszori megis-
métlésére lenne sziikség. Jelen kiadvany a Skanzen példain keresztiill mutatja be a
drénos felmérés részeredményeit a kozosségi mizeum, kozosségi kiallitas kapcsan.
Tovabbi informécid a projekt honlapjan talalhaté.®

4 2023.janius 12-én Matterport Pro 33D virtualis tura készitése valosult meg két mizeumi tajegységben,
DJI Zenmuse L1 drénos felvételek késziiltek, Cubert Ultris X20P hiperspektralis felvételek késziiltek a
kiilonboz6 tetéfedési megoldasokrol, majd 2023. junius 19-én DJI Zenmuse XT2 hékameras felvételek
késziiltek (romai amfiteatrum, tajhazak), 2023 jaliusaban pedig a kutatas 3D szkenneléssel segitette a
muzeumi targyak digitalizalasat

5 Lasd https://kozossegi.tatk.elte.hu (Utolso megtekintés: 2024. 10. 07.)
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A kutatasi folyamat soran hangsulyt fektettiink a projekt fényképes és videds
minél szélesebb korhoz eljuthassanak. Videok és kisfilmek késziiltek a tevékenysé-
gekrél, valamint 6sszeallitottunk egy zarofilmet, amelyben hangsulyosan megje-
lennek a kézosségi gyakorlatokrol és szolgaltatasokrol szol6 szakértéi meglatasok
a kiegészilve a dronfelvételekkel. A videds tartalmak egyetemi, orszagos és nem-
zetkozi forumokon és konferenciakon jelentek meg.

A kutatas ereményei tjabb fejlesztéseket inditottak el a fenntarthatésaggal kap-
csolatos tervezések, a tudatos gondolkodéas és a gyakorlati megvaldsitas teriiletén,
hiszen a szakpolitikai intézkedések hatasara a vallalatok kérében fokuszba keriilt az
ESG jelentések készitésének gyakorlata. (Az ESG egy angol nyelvi rovidités, mely
a kornyezeti, azaz Environmental, tarsadalmi azaz a Social és az iranyitasi, azaz
Governance szavak réviditésébdl ered.)

Jelen kiadvany a kutatas legfébb modszertani eredményeit foglalja 6ssze.



2. AZ ENSZ FENNTARTHATO FEJLODESI CELJAI

A fenntarthatésag globalis és holisztikus szempontrendszerét az Egyesiilt Nemze-
tek Szovetsége altal elfogadott célkit(izések testesitik meg.

Tobbéves el6készitési folyamat eredményeképpen 2015. szeptember 25-én a
vilag vezet6i az ENSZ 70. kozgytilésén Agenda 2030 néven elfogadtak az 1j fenn-
tarthat6 fejlédési keretrendszert (The 2030 Agenda for Sustainable Development
- Unr1TED NATIONS 2015). A globalis program magjat a fenntarthat6 fejlédési célok
(Sustainable Development Goals, SDG) alkotjak, 17 célt és 169 alcélt (eszkozcélt)
hataroztak meg a hatékonyabb gazdasagi, tairsadalmi és kornyezeti fejlédési és
fejlesztési egyiittmiikodés érdekében (ENSZ KozGYGLESE 2015). A fenntarthat6 fejlé-
dés magaban foglalja a szegénység felszamolasat, az egyenlétlenségek csokkentését,
valamint a természeti eréforrasok és az okoszisztémak fenntarthat6 kezelésének
elémozditasat, mint ahogyan a fenntarthat6, mindenre kiterjed6 és igazsagos gaz-
dasagi novekedést is. Réviden ez annyit jelent, hogy a fejlédés kielégiti a jelen nem-
zedékek sziikségleteit anélkiil, hogy veszélybe sodorna a kovetkezé nemzedékek
azon lehet8ségét, hogy kielégithessék sajat igényeiket. A fenntarthato fejlédéshez
és ezaltal az egyének és a tarsadalmak jollétének eléréséhez harom kozponti és egy-
massal sszefiiggd elem — a gazdasagi novekedés, a tarsadalmi integracio és a kor-
nyezetvédelem — 6sszehangolasara van sziikség (FARAGO 2012, 2013, 2015a, 2015b).

A Vilagunk atalakitasa: Fenntarthato fejlédési keretrendszer 2030 cimd, az Egye-
siilt Nemzetek Kozgytilése altal 2015. szeptember 25-én elfogadott, 70/1. sz. hataro-
zat szovegét idézve a

sfenntarthato Fejl6dési Célok:

1. cél: A szegénység valamennyi formajanak felszamolasa mindenhol

2. cél: Az éhezés megsziintetése, az élelmezésbiztonsag és a jobb taplalkozas
megteremtése, valamint a fenntarthaté mez6gazdasag tamogatasa

3. cél: Az egészséges élet biztositasa és a jollét elémozditasa minden korosz-
taly valamennyi tagjanak

4. cél: Az inkluziv, méltanyos és mindségi oktatas biztositasa, valamint
az élethosszig tart6 tanulas lehetéségeinek el6segitése mindenki
szamara

5. cél: A nemek egyenléségének megvalositasa, minden né és lany tarsadal-
mi szerepének megerGsitése

6. cél: A vizhez és szanitaciohoz térténé hozzaférés és a fenntarthato vizgaz-
dalkodas biztositasa mindenki szamara
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7. cél: Megfizethet6, megbizhat6, fenntarthaté és modern energiahoz vald
hozzaférés biztositasa mindenki szamara
8. cél: Tartos, befogadd és fenntarthatd gazdasagi novekedés, teljes és ter-
melékeny foglalkoztatas és méltanyos munka elésegitése mindenki
szamara
9. cél: Ellenalloképes infrastruktira kiépitése, az inkluziv és fenntarthaté
iparositas tamogatésa és az innovaci6 dsztonzése
10. cél: Az orszagokon beliili és orszagok kozotti egyenlétlenségek csokkentése
11. cél: A varosok és egyéb emberi teleptilések befogadéva, biztonsagossa,
ellenalloképessé és fenntarthatova tétele
12. cél: Fenntarthat6 fogyasztasi és termelési moédok kialakitasa
13. cél: Siirg8s lépések megtétele a klimavaltozas és hatasainak lekiizdésére*
14. cél: Az 6ceanok, a tengerek és a tengeri eréforrasok megérzése és fenn-
tarthat6 hasznalata a fenntarthat6 fejl6dés érdekében
15. cél: A szarazfoldi okoszisztémak védelme, helyreallitasa és fenntarthatd
hasznalatanak timogatasa, a fenntarthat6 erdégazdalkodas, a siva-
tagosodas lekiizdése, a talajdegradacié megallitasa és visszaforditasa,
valamint a biologiai sokféleség csokkenésének megallitasa
16. cél: Békés és befogadd tarsadalmak tdmogatésa a fenntarthato fejlédés
érdekében, az igazsagszolgaltatashoz vald hozzaférés biztositasa min-
denki szdmaéra és a hatékony, elszamoltathaté és mindenki szdméara
nyitott intézmények kiépitése minden szinten
17. cél: A végrehajtas eszkozeinek erdsitése és a Globalis Part Partnerség
Ujjaélesztése a fenntarthat6 fejl6dés érdekében
* Elismerve, hogy az ENSZ Eghajlatvaltozasi Keretegyezménye az éghajlatval-
tozasra adandé globalis valaszok targyalasanak elsédleges nemzetkozi kormany-
kozi foruma” (ENSZ Ko6zGYUGLESE 2015).
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Az ENSZ a 17 célt szemléletes abraval tette kozérthet6vé.

{@) reildoesi CELLK

W 17 CEL, HOGY ATALAKITSUK VILAGUNKAT

ASZEGENYSEG MINOSEGI NEMEKK0Z0TTI
FELSZAMOLASA JOLLET OKTATAS 5 EGYENLOSER

TISITESSEGES
MUNKA ES GAZDASAGI

1 6 BEKE, IGAZSAGES
EROS INTEZMENYEK

FENNTARTHATO

FEJLODESI
CEL:<:K

1. abra. A ,,Fenntarthaté fejlédési célok™*

A fenntarthat6 fejlédés nem csupan a kornyezetrél, hanem az emberekrél is szol.
A gazdasagnak a tarsadalom szolgalataban kellene allnia, megadva a sikert és
jolétet, a méltanyossagot, valamint egy jo életmindséget biztosito kérnyezetet. Ezt
szemlélteti a Stockholm Resilience Centre ,eskiivéi torta™ként elhiresult, ala-folé
rendeltségi szinteket érzékeltet6 abraja a nemzetkozileg elfogadott Fenntarthatd
fejlédési célokrol (EGSZB 2020).

A fenntarthato fejlédés indikatorkészlete a fejlédési célok magyarorszagi ala-
kulésat szolgalé mutatékat a Nemzeti Fenntarthat6 Fejlédési Keretstratégia ezen
négy eréforras koré csoportositja: emberi, tarsadalmi, természeti és gazdasagi’.

A fenntarthatdsagi célkitizések beépiilnek a kormanyzati szakpolitikai,
avallalati és a civil szervezeti stratégiakba, igy kihatnak a gazdasagi és tarsadalmi
innovaciokra.

6 Agenda 2030. https://ensz.kormany.hu/agenda-2030 (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 07,

7 Emberi eréforrasok: demografia, életkoriilmények, egészségiigy, oktatas. Természeti eréforrasok: fold,
viz, energia, hulladék, kdrnyezetiranyitas, levegd, kozlekedés, éghajlat, él6vilag. Tarsadalmi er6forrasok:
anyagi biztonsag, kozbiztonsag, intézmények, bizalom, tarsadalmi aktivitas. Gazdasagi er6forrasok:
foglalkoztatottsag, altalanos gazdasagi mutatok, gazdasagi kapcsolatok. https://www.nfft.hu (Utolso
megtekintés: 2024. 10. 07.)
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2. abra. A Stockholm Resilience Centre ,eskiivéi torta’ként ismert abraja, 2016 *
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A  Fenntarthat6 Eurdpa 2030-ra” vitaanyagaban az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsag megfogalmazza’, hogy a fenntarthat6 fejlédés lehetéséget kinal arra,
hogy csokkentse a hatranyos helyzet(i csoportokban kialakulé populista és rend-
szerellenes érzéseket azaltal, hogy a fenntarthat6sagi intézkedések kozéppontjaba
az embereket helyezi, és biztositja, hogy ezek az intézkedések mindenki szaméara
elérhet6ek legyenek. Az atallas igazsagos megvalositasa érdekében sziikséges a
szocialis védelmi rendszerekbe vald beruhazas. A fenntarthato fejlédés eszkozként
szolgalhat a tarsadalmi szolidaritas erdsitésében, kiillondsen a hatranyos helyzett
csoportok bevonasaval. Fontos, hogy a fenntarthatésagi intézkedések ne legye-
nek elitistak, hanem mindenki szdméara elérhetévé és megfizethet6vé valjanak,
kilonben ezek elutasitast sziilhetnek. Az dtmenethez sziikséges a szocialis vé-
delmi rendszerek megerdsitése és a tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentése. Az
EU-ban jelent6s a szegénység és az egyenldtlenség, ami a fenntarthatatlan gazdasa-
gi modellek kudarcat jelzi. A gazdasagi, tirsadalmi és kornyezeti fenntarthatésagot
a hosszu tavu siker érdekében egyiittesen kell kezelni.

8 AZEurépai Uni6 Hivatalos Lapja, C14/95. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=-
CELEX%3A52019AE0917#ntr7-C_2020014HU.01009501-E0007 (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 07.)

9 Lasd https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A52019AE0917#ntr7-C_
2020014HU.01009501-E0007 (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 07.)
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3. A KOZSZOLGALTATASOK JOGI HATTERE

A kutatasunk fokuszaban olyan kozosségi szolgaltatasok, kozosségi gyakorlatok
és munkamodok allnak, melyek az ENSZ fenntarthatosagi céljaihoz kapcsolédva
helyi valaszokat adnak a globalis krizisek kihivasaira.

Ezek a kozosségi gyakorlatok nem potolhatjak a kozszolgaltatasokat, de azok-
hoz kapcsolodnak, azokat kiegészitve jelennek meg. Mivel a hatalyos jogszabalyok
szerint a civil szervezeteknek a k6zhasznusagi statusz elnyerése érdekében az ala-
pitd okiratukban fel kell tiintetni, milyen kozszolgaltatasokhoz kapcsolédnak,
ezért sorra vessziik a kozosségfejlesztéshez, a k6zosségi munkahoz kapcsolédd
f6bb jogszabalyokat, de leginkabb azokat, melyek kapcsolddnak a kutatasunkhoz.

A kozszolgaltatasok célja, hogy hozzajaruljanak a lakossag életminéségének
javitasahoz, a kozérdek érvényesitéséhez, és hogy biztositsak a tarsadalmi igazsa-
gossagot és a szocialis kohéziot.

3.1. Kozszolgaltatasok az Alaptorvényben

A magyar jogszabalyok, kiillonosen az Alaptorvény és mas kapcsolédo torvények
alapjan a kozszolgaltatas olyan tevékenységet jelent, amelyet az 4llam, az 6nkor-
manyzatok vagy azok megbizasabol mas kozintézmények, szervezetek biztosita-
nak a kozosség, a lakossag szamara alapvet6 sziikségleteik kielégitése érdekében.
A kozszolgaltatasok célja a kozjo szolgalata és a tarsadalom jolétének biztositasa.
A kozszolgaltatasok meghatarozasara tobb jogszabaly is utal, ltalanos jellemz6-
ként kiemelhet6:

— Kozérdekii: a kozszolgaltatasok elsédlegesen a kozérdeket szolgaljak;

- Allami és énkormanyzati szerepvallalds: az 4llam vagy az énkormanyzatok
altal nyujtott vagy biztositott szolgaltatasok;

- Finanszirozas kézpénzekbdl: ezek a szolgaltatasok jellemzéen kozpénzekb6l
(addbevételekbdl) vannak finanszirozva;

- Hozzaférhetéség: céljuk, hogy minden allampolgar szamara hozzaférhet6ek
legyenek, fuggetleniil az anyagi helyzetiktél vagy egyéb tényez6ktdl.

Magyarorszag Alaptorvénye nem tartalmaz konkrét definiciét a kozszolgaltatas
fogalmara vonatkozdan, azonban altalanos iranyelveket és alapelveket hataroz
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meg, amelyek alapjan a kozszolgaltatasok értelmezhet6k. Az Alaptorvény kilon-
b6z6 részei foglalkoznak az allam és az dnkorményzatok feladataival, valamint
a kozszolgaltatasok biztositasanak kotelezettségével.

Az Alaptorvény vonatkozo részei:

- Az Alaptorvény Nemzeti hitvallasa kiemeli a k6zjo szolgalatat és
a kozosségi értékek megbrzését.

- Az Alapvet6 Jogok (II. cikk) szerint ,Az emberi méltosag sérthetetlen. Minden
embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz.” Ebb6l kiovetkezik, hogy
az allam feladata biztositani azokat a szolgaltatasokat, amelyek sziikségesek az
emberi méltosag megbrzéséhez.

— A Szocialis Biztonsagrol szol6 rendelkezések (XIX. cikk) szerint ,Magyarorszag
torekszik arra, hogy minden allampolgar szamara biztositsa a szocialis biztonsa-
got.” Ebbdl kovetkezben a szocialis szolgaltatasok, mint példaul az egészségiigyi
ellatas, oktatas, és szocialis gondoskodas kozszolgaltatasoknak tekinthet6k.

— A helyi 6nkormanyzatokrél sz616 rendelkezések (XXXI. cikk) sze-
rint az 6nkorméanyzatok feladatai kozé tartozik a helyi kozszolgaltatasok
biztositasa. ,A helyi dnkormanyzatok a helyi koziigyeket 6nalléan inté-
zik, és a jogszabalyok keretei kozott gondoskodnak a helyi kézszolgaltatasok
megszervezésérsl.”

- Altaldnos értelmezésként az Alaptdrvénybdl kévetkezéen kozszolgal-
tatasoknak tekinthet6k azok a szolgaltatasok, amelyeket az allam vagy
az Oonkorméanyzatok a kozérdek és a kozjo érdekében nyudjtanak. Ezek
a szolgaltatasok az allampolgarok alapvet6 sziikségleteinek kielégitésére, jolétének
biztositasara és a tarsadalmi igazsadgossag elémozditasara iranyulnak.

Néhany konkrét példa kozszolgaltatasokra az Alaptorvény alapjan: egészségiigyi
ellatas (pl. betegellatas, megel6z6 egészségiigyi szolgaltatasok), oktatas (az allami
iskolak és egyetemek altal nyujtott oktatasi szolgaltatasok), szocialis ellatas (szo-
cialis segélyek, id6sek gondozasa, gyermekvédelem), kézmiiszolgaltatasok (viz- és
szennyvizszolgaltatas, villamos energia, gazszolgaltatas), kozlekedés (tomegkozle-
kedés, kozuti infrastruktira fenntartasa) vagy a kulturalis szolgaltatasok (kényv-
tarak, mazeumok, kézmivel6dési intézmények, szinhazak fenntartisa).

A kozszolgaltatasok biztositasa az allam és az onkorméanyzatok alapveté fela-
data, ezek hozzajarulnak a tarsadalom jolétének és stabilitisanak fenntartasahoz.

10 Lasd Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.). https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100425.
atv (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 08.)
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Az Alaptorvény keretet ad a kozszolgaltatasok biztositasahoz, de a részletes sza-
balyozast és konkrét szolgaltatasokat az egyes agazati torvények és rendeletek
hatarozzak meg.

Kozszolgaltatasok a kutatast érinto jogszabalyokban

A kozszolgaltatasok biztositasa az allam és az 6nkormanyzatok egyik alapvetd
feladata, amely hozzajarul a lakossag jolétéhez, a tarsadalmi kohézidhoz és a kozjo
elémozditasahoz. Az egyes kozszolgaltatasok konkrét szabalyozasa és részletei az
agazati torvényekben és rendeletekben talalhatok.

3.2. Kulturalis szolgaltatasok

A kozosségfejlesztés feladata Magyarorszagon explicit médon a 1997. évi CXL.
torvény" a muzeéalis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozm-
vel6désrél (a tovabbiakban: Kulturalis torvény) jelenik meg jogszabalyban. A kul-
turalis teriileten kozosségi feladatok szempontjabol ki kell emelni a kézmtivel6dési
teriiletet, a kulturalis szféra azon agazatat, amely az aktiv k6zosségi miivel6dést
és a kulturalis javak kozvetitését végzi, valamint a kulturalis sokszinlség elvét
is képviseli. (A UNESCO 2001. november 2-i 31. iillésén fogadta el a kulturalis sok-
szintiségrol szolo egyetemes nyilatkozatot, mely hangsilyozza a kultira fontossagat
a tarsadalmi kohézi6 és a tudasalapt gazdasag szempontjabol.)

A Kulturalis térvény Magyarorszagon meghatarozza a kulturalis kézszolgal-
tatasok fogalmat és azok korét. Ezek a szolgaltatasok a kulturalis 6rokség megér-
zésére, a miivel6dés és a kultura hozzaférhet6vé tételére, valamint a k6zosségi élet
elémozditasara iranyulnak.

A torvény alapjan a kulturalis kozszolgaltatasok a kovetkez6 fébb teriileteket
foglaljak magukban:

11 Lasd 1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrdél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmi-
vel6désrdl. https:/njt.hu/jogszabaly/1997-140-00-00 (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 08.)
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a) Muzealis intézmények:

— A kulturalis 6rokség részét képezé targyak gytjtése, megbrzése, tudomanyos
feldolgozasa, kiallitasa és kozkinccsé tétele.

- Miuzeumok, amelyek lehet6séget nytjtanak a kozonség szamara a mivészeti,
torténeti és természettudomanyos ismeretek bévitésére.

b) Nyilvanos konyvtari ellatas

- Konyvtarak, amelyek hozzaférést biztositanak a tudomanyos, irodalmi és is-
meretterjeszté anyagokhoz, beleértve a konyveket, folydiratokat, elektronikus
dokumentumokat.

- Kolesonzési szolgaltatasok, helyben hasznalat, informacidszolgaltatas, konyv-
tarkozi kolesonzés.

— Olvasasi és tanulasi lehet6ségek biztositasa minden korosztaly szamara.

¢) Kozmiivelédési tevékenységek:

- Kozmivelédési intézmények (pl. miivel6dési hazak, kozosségi hazak), amelyek
kulturalis, mavészeti, ismeretterjeszt6 és kozosségi programokat szerveznek.

- Kozosségi események, kiallitasok, eléadasok, tanfolyamok, klubok és szakkorok
szervezése.

— A helyi kozosségek kulturalis életének tdmogatasa és fejlesztése.

A kulturalis kozszolgaltatasok célja, hogy elésegitsék a lakossag kulturalis fejls-
dését, a kulturalis értékek meg6rzését és tovabbadasat, valamint hogy lehet6séget
biztositsanak a kozosségi élet és a személyes miivel6dés szamara. Ezek a szolgalta-
tasok fontos szerepet jatszanak a tarsadalmi kohézid erésitésében és a kulturalis
identitas megbrzésében. A kozosségi tevékenység szempontjabol ki kell emelni a
kozmivel6dési alapszolgaltatasokat.

3.2.1. Kozmiivel6dési (alap)szolgaltatasok

A Kulturalis torvény meghatarozza a kozmivel6dési alapszolgaltatasok korét.
Ezek a szolgaltatasok a kozmivel6dési tevékenységek alapjat képezik, és céljuk, hogy
el6segitsék a lakossag kulturalis és kozosségi életének megtartasat és fejlédését.

A kozmiivel6déshez vald jog gyakorlasa kozérdek, a kozmiivel6dési tevékeny-
ségek tamogatéasa kozcél. A kozmivel6dés feltételeinek biztositasa alapvetéen
az allam és a helyi 6nkormanyzatok feladata. A Kulturalis torvény megfogalmaza-
saban kozmiivel6dési tevékenység: a polgarok iskolan kiviili, 6ntevékeny, 6nmiveld,
megismerd, kulturaelsajatit6, miivel6d6 és alkotd céli cselekvése, amely jellemz6en
egyittmiikodésben, kozosségekben valosul meg.
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Minden telepiilési 6nkormanyzat kételez6 feladata a kozmiivel6dési alapszol-
galtatas megszervezése, a helyi kozmiivel6dési tevékenység tamogatasa, kozosségi
szintér, illetve kozmiivel6dési intézmény fenntartasa.

A torvény 76. §-a szerint a kozmivel6dési alapszolgaltatasok a kovetkezok:

a) miivel6d6 kozosségek 1étrejottének el6segitése, miikodésiik tamogatasa, fejlédé-
siik segitése, a kozmivel6dési tevékenységek és a miivel6dé kozosségek szamara
helyszin biztositasa,

b) a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek bizto-
sitasa,

e) az amatér alkotd- és el6add-miivészeti tevékenység feltételeinek bizto-
sitasa,

f) atehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

g) akulturalis alapt gazdasagfejlesztés.

A telepiilési 6nkormanyzat a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok folyamatos hozza-
férhet6sége érdekében kozosségi szinteret, illetve kozmiivel6dési intézményt bizto-
sit. A kézmiivel6dési intézmény, illetve a k6zosségi szintér fenntartoja, mitkodtetsje
az allam, telepiilési onkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat, 6nkormanyzati
tarsulas, valamint kozmtivel6dési megallapodas keretében egyhaz, egyéb szervezet
vagy maganszemély lehet.

A kozdsségi szintér és kézmiivelédési intézmény

- segiti a kozosségi tevékenységéket, a miivel6d6 kozosségek mitkodését, Gsztonzi
a tarsadalmi 9sszetartozast és a kozosségek kulturalis értékteremtésben val6 aktiv
részvételét,

- miikddése a kozosségek ontevékenységén alapul, és azt 6sztonzi; tevékenységét
a kozosségek érdeklédése, igényei és sziikségletei alapjan végzi, tevékenységének
tervezésébe, értékelésébe a kozosségeket bevonja,

- mindenki szamara nyitott, mindenki szimara hozzaférheté,

- egyiuttmikodik a civil, gazdasagi és egyéb szervezetekkel, kulturalis intézmé-
nyekkel, mas szakteriiletekhez tartozo intézményekkel,

- alaptevékenysége korében nem gazdasagi haszonszerzés céljabdl jon létre,

— részt vesz a kulturalis alapellatas kiterjesztésében.
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Koézmiivelédési intézmény lehet:

- mivel6dési haz,

- mivel6dési kozpont,

- kulturalis kézpont,

— tobbfunkcids kézmivel6dési intézmény;,
- népféiskola,

- népi kézmiives alkotohaz,

- gyermek-, illetve ifjisagi haz, valamint
— szabadidékozpont.

3.2.2. A kulturalis intézmeények kozosségi részveételi mikodése

A kulturalis szektor kozszolgaltatasai, kiillonosen a kozmtvel6dés teriiletén sza-
mos jo gyakorlatot ismeriink. Felmérésiink soran nem a kozszolgaltatasok, hanem
a fenntarthato kisk6z6sségi gyakorlatok keriiltek a fokuszba, a K6z6sségi Tudas-
tarban ezeket mutatjuk be. Ugyanakkor ki kell emelni, hogy a bemutatott jogsza-
balyok mellett egyes intézmények — a kozpontosité szandékok ellenére — tudatosan
vallaljak a k6zosségi részvételen alapuld mitkodést.

Szakért6i csoportok a kulturalis teriileten kozfeladatokat ellato, kdzszolgal-
tatasokat nyujtéd koltségvetési intézmények kozosségivé tétele (tarsadalmiasitasa)
céljabol dolgoztak ki egy Gj munkamodot a Szabadtéri Néprajzi Mizeum Miizeumi
Oktatasi és Modszertani Kozpont, az NMI Miivel6dési Intézet Nonprofit Kézhasz-
nu Kft. és az Orszagos Széchényi Konyvtar Cselekvé koziosségek — aktiv kozossé-
gi szerepvallalas unids finanszirozasu projektjében. Az Arapovics és mtsai (2019)
altal megfogalmazott ,kulturalis intézmények kozosségi részvételi mikodése”
egy olyan modell, amely a kulturalis szektor fenntarthatésdganak és a k6zosségi
igények figyelembevételének céljabodl alakult ki. Ez a miikodési mod a mizeumok,
konyvtarak és kozmivel6dési intézmények szamara biztosit szervezetfejlesztést és
kapacitasb6vitést, valamint 6nkéntes segiték bevonasat az 1j és megvaltozott igé-
nyek kielégitésére. A modell az International Association for Public Participation
nemzetkozi szervezet részvételi mint4jat kovette (ARAPovICS 2017).

A kulturalis intézmények kozosségi részvételi modja egy olyan miikodési mo-
dell, amely az intézmények nyitottsagara, atlathatosagara és a helyi kozosség aktiv
bevonasara épit. Ez a modell lehet6vé teszi, hogy a mizeumok, konyvtarak és egyéb
kozmiivel6dési intézmények a helyi k6zosség igényeinek és elvarasainak megfele-
16en miikodjenek, ezaltal névelve azok fenntarthatosagat és relevanciajat. A kozos-
ségi részvétel az intézmények miikddésében tobb szinten valésulhat meg, kezdve
a tajékoztatastol az egyuttmiikodésen at egészen a kozosség felhatalmazasaig.



3. A KOZSZOLGALTATASOK JOGI HATTERE i

A megfogalmazott alapelvek kozott szerepel a nyitottsag, atlathatosag, tisztelet,
parbeszéd, 6szinteség, megbizhatosag és rugalmassag. Példa lehet a kozosségi
miikodési modell alkalmazasara a salgétarjani kulturalis partnerség, a szegedi
Somogyi-konyvtar vagy a szentendrei Szabadtéri Néprajzi Miizeum, melyek egy-egy
példajat a Kozosségi Tudastarban bemutatjuk.

3.3. Szocialis kozszolgaltatasok

Az 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (a tovab-
biakban: Szocialis torvény)” meghatarozza a szocialis kozszolgaltatasok korét
Magyarorszagon. A szocialis kozszolgaltatasok olyan tevékenységeket és ellatasi
formakat foglalnak magukba, amelyeket az 4llam vagy az 6nkorményzatok nyj-
tanak, hogy biztositsak a raszorulé emberek megélhetését, egészségét, szocialis
biztonsagat és tarsadalmi beilleszkedését.

A Szocialis torvény 57. § (1) bekezdése szerint a szocialis kozszolgaltatasok a
kovetkez6 f6bb teriileteket foglaljak magukban:

Szocialis alapszolgaltatasok:

- falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,

— étkeztetés: legalabb napi egyszeri meleg étkezés biztositasa azok szamara, akik
azt onmaguknak nem tudjak biztositani,

- hazi segitségnyjtas: segitségnyujtas az otthonukban €16 raszorulé személyek
szamara, hogy sajat lakokornyezetitkben minél tovabb 6nalléan élhessenek,

- csaladsegités: szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas nyujtasa a
csaladok szamara,

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: biztonsagos életvitel biztositasa az ottho-
nukban é16 idések szamara, jelz6rendszer segitségével,

- kozosségi ellatasok: a pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek és fogyatékos
személyek részére nyujtott szolgaltatasok, melyek célja az érintettek tarsadalmi
integracidja és onallo életvitelének tAmogatésa,

- tamogaté szolgaltatasok: mozgasukban korlatozott személyek szallitasa, vala-
mint személyi segités biztositasa,

— utcai szocidlis munka,

- nappali ellatas.

12 Lasd 1993. évilll torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol. https://net.jogtar.hu/jogsza-
baly?docid=99300003.tv (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 08.)
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Szakositott ellatasok:

- atmeneti elhelyezést nydjté intézmények: olyan intézmények, ame-
lyek ideiglenes elhelyezést biztositanak a hajléktalan személyek, csaladok
és gyermekek szamara,

— tartos elhelyezést nyujto intézmények: olyan intézmények, amelyek tartos bent-
lakésos elhelyezést nyujtanak az id6s, fogyatékos, pszichiatriai vagy szenvedély-
beteg személyek szamara.

- Ezeknek a szolgaltatasoknak az a célja, hogy segitsék a raszorul6é embereket a
mindennapi életiik soran, és biztositsak szamukra az alapvet6 szitkségleteik kielé-
gitését, illetve tarsadalmi integracidjukat.

3.4. Egészségiigyi kozszolgaltatasok

Magyarorszagon az egészségligyi alapellatasrol sz6l6 2015. évi CXXIIL. torvény*
szabalyozza az egészségligyi alapellatis rendszerét és annak mtikodését. Az egész-
ségligyi kozszolgaltatas definicidjat a torvény 2. § 10. pontja adja meg. E szerint
egészségiigyi kozszolgaltatas: ,az dllam altal vagy az 6nkorméanyzat altal fenntar-
tott egészségigyi szolgaltatd altal biztositott egészségiigyi szolgaltatas, amelyet
az egészségbiztositas keretében vagy az allam altal finanszirozott egyéb formaban
nyujtanak.”

Ilyen szolgaltatasok jellemz6en a kovetkezdket foglaljak magukban:

- haziorvosi ellatas és hazi gyermekorvosi ellatas,

- fogorvosi alapellatas,

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tigyelet,

— védoénoi ellatas,

— iskolai egészségiigyi ellatas.

Az egészségiigyi kozszolgaltatasok célja, hogy minden allampolgar szamara elérhe-
tévé tegyék az alapvetd egészségiigyi ellatast, fiiggetleniil azok anyagi helyzetét6l.

13 Lasd 2015. évi CXXIIL térvény az egészségligyi alapellatasrol. https:/net.jogtar.hu/jogszabaly?do-
cid=a1500123.tv (Utols6 megtekintés: 2024. 10. 08.)
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3. A KOZSZOLGALTATASOK JOGI HATTERE

3.5. Nevelési és kozoktatasi kozszolgaltatasok

A kutatasunkban megjelend kozosségi szolgaltatasok fokuszaban nem az iskola-
rendszer( oktatatas all, inkabb az iskolarendszeren kiviili képzések, de a kozszolgal-
tatasok emlitésekor nem lehet figyelmen kiviil hagyni az alapvet6 jogszabalyokat.
A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésr6l meghataroz bizonyos
nevelési és oktatasi kozszolgaltatasokat, amelyek kételez6en biztositandék minden
teleptilésen Magyarorszagon. Ezek kozé tartoznak:
- Ovodai nevelés: Minden telepiilésen kotelezd biztositani az 6vodai nevelést ha-
roméves kortol. Az 6vodai ellatas kotelezd, kivéve, ha a sziilék masképp dontenek,
és azt az illetékes hatosag engedélyezi.
- éaltalanos iskolai oktatas: Az altalanos iskolai oktatasnak elérhetének kell len-
nie minden telepiilésen. Az allam garantalja az altalanos iskolai oktatashoz valo6
hozzaférést minden 6-16 éves koru gyermek szamara.

Ezek a szolgaltatasok alapvetéek, és minden telepiilésen kotelezéen elérhet6vé kell
tenni azokat. Az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai oktatas a koznevelési rend-
szer alapvetd pillérei, amelyek minden gyermek szamara biztositottak, fiiggetlenil
a telepiilés nagysagatol vagy foldrajzi elhelyezkedésétol.

Egyéb oktatasi és nevelési szolgaltatasok, példaul a kozépfoku oktatas, miivé-
szeti nevelés, specialis nevelési igény (i gyermekek ellatasa nem minden telepiilésen
kotelezben biztositanddk, de az allamnak gondoskodnia kell arrél, hogy ezekhez
a szolgaltatasokhoz a gyermekek és tanulok hozzaférjenek regionalis vagy orszagos
szinten.



4. FENNTARTHATO KOZOSSEGI GYAKORLATOK,
KOZOSSEGI SZOLGALTATASOK

A kozosségfejlesztés alapja a bevonas, aktivizalas, a részvétel osztonzése, a kozos-
ség aktiv részvételének fokozasa, szervezettségének erdsitése. A kozosségfejleszts
munka soran jellemzéen 1j szolgaltatasi tevékenységek jonnek létre, és meglévok-
nek mddosulhat a profilja a feltart igények és kapacitasok hatasara. A szolgaltata-
sok koz0sségi jellegén els6sorban az olyan alarendeltségi viszonyok és magatar-
tasmintak megtorését értjitk, amelyben passziv ellatotti szerepeket alakitanak ki
és tartanak fenn azok, akiknek a szolgaltatast nyujtanank. A kolcsonosséget, az
egyenrangusagot kell szem el6tt tartani, lehetévé tenni a bekapcsolédast, a hoz-
zajarulast, hogy az egyén értékes lehessen kozossége szamara. A helyi kozosségi
tevékenységek helyi kozosségi szintereket feltételeznek, adott célcsoportok széles
kor( igényeire adnak komplex valaszokat. Képzett szakemberek mellett lelkes és
ratermett laikusokra is épitenek, akik szamara tanulasi lehetéségeket, mentoralast
szukséges biztositani (ARAPOVICS — VERCSEG 2017).

A Kozosségfejleszték Egyestilete definicidja szerint ,a kozosségi alapu szolgal-
tatas az igények és sziikségletek kielégitésének az a modja, amely a helyi ko6zos-
ségbe agyazottan mikodik, vagyis helyben van; személyes, illetve helyi kozosségi
sziikségletekre és eréforrasokra épit; a helyi lakosokkal egyenrangq, partneri vi-
szonyban miikédik; belsé er6forrasokat mozgosit; mas szolgaltatasokkal, illetve
a helyi kozosség més szerepléivel partnerségben dolgozik” (GYENES 2020b).

A kozosségi szolgaltatasoknak szamos feltételnek kell megfelelniiik* ahhoz,
hogy hatékonyak és sikeresek legyenek, mint példaul
— Részvétel és kozosségi iranyitas: A kozosségnek aktivan részt kell vennie a
szolgaltatasok tervezésében, iranyitasaban és értékelésében. A dontéseket a ko-
z0sség tagjai hozzak meg, és a szolgaltatasokat az 6 igényeikre és prioritasaikra
szabjak.
- Nyitottsag és atlathatésag: Az iranyitas folyamatanak nyitottnak és atlathato-
nak kell lennie. A kozosség tagjainak tudniuk kell, hogyan miikédik a szolgéltatas,
és hogyan lehet részt venni benne.
- Inkluzivitas: A kézosségi szolgaltatasoknak minden kozosségi tag szamara
hozzaférhetéknek és hasznalhatoknak kell lenniiik, figgetleniil a nemtél, korosz-
talytol, kulturalis hatterekt6l vagy egyéb tényez6ktol

14 A felsorolast a kutatocsoport allitotta 6ssze a szakirodalom és a megismert példak keresztmetszetében
Kovacs Edit szakmai kézremtikodésével.
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- Képzés és felkészités (empowerment): A kozosség tagjait fel kell késziteni arra,
hogy hatékonyan iranyitsak a szolgaltatasokat, és rendelkezzenek a sziikséges
készségekkel és tudassal.

— Részvételosztonzés: Azoknak a kozosségi tagoknak is lehet6séget kell kapniuk
a részvételre, akik esetleg nehezen elérheték vagy kevésbé aktivak.

— Lokalis tudas és kultura tiszteletben tartasa: A szolgaltatasoknak tisztelet-
ben kell tartaniuk a k6z6sség helyi tudésat, kultarajat és értékeit.

— Fenntarthatésag: A kozosségnek hosszu tavon fenntarthatéonak kell lennie. A
szolgaltatasoknak olyan médon kell mtikddniiik, hogy ne veszitsék el tamogata-
sukat és finanszirozasukat.

— Partnerség: A kozosségi szolgaltatasoknak egyiittmiikodésre kell épiilniik
mas helyi és nemzeti szervezetekkel, kormanyzati intézményekkel és més érintett
felekkel.

- Eredmények mérése és értékelése: A szolgaltatasok hatékonysagat és hatasos-
sagat rendszeresen mérni és értékelni kell, és a visszajelzéseket a kozosség bevo-
nasaval kell figyelembe venni a javitasok érdekében.

— Erdforrasok biztositasa: A kozosségi szolgaltatasokhoz szitkséges eréforra-
sokat (pénziigyi, emberi er6forrasok stb.) biztositani kell a fenntarthatésag és a
hatékonysag érdekében.

Ezen feltételek betartasa segit abban, hogy a kozosség altal vezérelt szolgaltatasok
valoban:

a) a kozosség igényeire és prioritasaira épiiljenek,

b) hosszu tavon fenntarthatoak legyenek és

¢) pozitiv hatast gyakoroljanak a kozosség egészének az életére.

A kozosség altal vezérelt szolgaltatasok skalazasa a részvétel és befolyas szem-
pontjabdl valtozo lehet. Specifikus jellemz6i: a részvétel, a befolyas, a fenntartha-
tosag, vagy a bels6 erbforras (autonémia lehet6sége). Ezek skalazhatok az alacsony
részvételt6]l a magas befolyasig. A k6zosségek felhatalmazasara iranyuld torekvés
azt jelenti, hogy az emberek olyan életet élhetnek, amelyet 6k maguk értékelnek,
ahelyett, hogy masok dontenék el, ,mi a jo nekik”. Azaz részt vesznek a kozosség
igyeinek alakitasaban, és még ha eltéré mértékben is, de befolyassal vannak arra.
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1. tablazat. A kozosseégi szolgaltatasok kategorizalasa

a részvétel szempontjabol

(szerkesztette és a definiciokat meghatarozta: Kovdcs Edit)

RESZVETEL

magas

MEGVALOSITO SZEREPLOK

A kozosség tagjai részt vesznek
a szolgaltatasok tervezésében,
mukodtetésében, de a befolyasuk
korlatozott. A dontések és az iranyitas
egy része a kozosség kezében van,
de vannak kiils6 szervezetek vagy
hatdésagok, amelyek nagyobb
befolyassal rendelkeznek. A kozdsség
tagjai szamos részteriileti dontésében
részt vesznek, de a stratégiai dontések
masokhoz tartoznak.

KOZOSSEGI IRANYITAS

A kozosség tagjai aktivan részt
vesznek a szolgaltatasok
tervezésében és miikodtetésében
jelentds befolyassal birnak.

A dontések és az iranyitas dont6
része a kozosség kezében van. Kiils6
szervezetek vagy hatosagok csak
tamogato szerepet jatszanak.

alacsony

PASSZIV MEGFIGYELOK

A kozosség tagjai minimalis
részvételt mutatnak a szolgaltatasok
tervezésében és miikodtetésében.

A dontések és iranyitas tulnyomorészt
kiils6 szervezetek vagy hatosagok
kezében vannak.

A kozosségnek nincs jelentds
beleszolasa a programokba vagy
azok fejlesztésébe.

STRATEGIAI SZEREPLOK

A kozosség tagjainak csak kis
szazaléka vesz részt a k6zosségi
szolgaltatasok kialakitasaban,
de ennek ellenére valos befolyasuk
van. Kihivast jelent a reprezentativi-
tas. A szlik kor kezében koncentralo-
do befolyas megkérdédjelezheti
a legitimitast, vagy kikezdheti
az egyenlGséget.

alacsony

magas

BEFOLYAS




5. EGY FENNTARTHATO KOZOSSEGI MODELL
KIALAKITASANAK LEPESEI

A kutatadsmoédszertani fejezetben bemutatott médszerekkel 6sszegytjtott, tobb
mint nyolcvan példa elemzése alapjan jott 1étre az 6tlépéses ,Fenntarthatd kozos-
ségi modell”. Ez a 1épéssorozat a Kozosségi Tudastar fejezet esettanulmanyaiban
leirt kiillonb6z6 koz6sségi projektek és szolgaltatasok elemeire tamaszkodik, és a
fenntarthat6 kzosségi gyakorlatok, szolgaltatasok és munkamodok elve koré épil.

A Fenntarthato Ko6zosségi Modell 5 lépése

1. lépés: Kozossegi bevonas és reszvétel

Cél: Novelni a kozosség tagjainak aktiv részvételét a szolgaltatasok ter-
vezésében, megvalodsitasaban, esetenként az azzal kapcsolatos dontések
meghozatalaban.

Megvalositas:

- Demokratikus részvételi folyamatok kialakitasa: a kozosségi projektek
tervezése és megvaldsitasa soran a résztvevék bevonjak a helyi lakosokat,
szervezett civil kozosségeket, akik véleményt nyilvanithatnak, szik-
ségleteket fogalmazhatnak meg, 6tleteket, javaslatokat tehetnek, részt
vehetnek a dontéshozatalban, eréforrast hozhatnak a megvaldsitasba.
Példaul kozosségi forumokat és talalkozdkat szerveznek, ahol mindenki
kifejtheti véleményét.

— Helyi igények és er6forrasok feltérképezése: széles korti felmérések és
konzultacidk szervezése a kozosséggel, hogy megismerjék a helyi igé-
nyeket és er6forrasokat. Ez segit abban, hogy az 0j kezdeményezések,
szolgaltatasok valoban a k6z6sség sziikségleteire reagaljanak, azokra
tekintettel szervezddjenek.

- Koz6sségi tervezési miihelyek és forumok szervezése: ezek az esemé-
nyek lehet§séget adnak a kzosség tagjainak, hogy koézosen dolgozza-
nak ki megoldasokat és terveket, valamint hogy megosszak 6tleteiket és
javaslataikat.



FENNTARTHATO KOZOSSEGI SZOLGALTATASOK ES GYAKORLATOK ELMELETI HATTERE

2. lépés: Helyi eréforrasok és kapacitasok mozgésitasa

Cél: A kozosségen beliili eréforrasok és tudas hasznositasa a szolgaltatasok
fejlesztéséhez.
Megvalositas:

— Helyi szakemberek és lelkes laikusok bevonasa: a kozosségben rejlé szak-
értelem és lelkesedés aktivizalasa kiillonb6z6 kezdeményezésekhez, ezzel
is novelve a kozosség onbizalmat és Gsszetartasat.

- Ko6zosségi képzések és mentorprogramok inditasa: olyan képzések és

- programok inditasa, amelyek a kozosségben mar meglévé tudasokra,
tapasztalatokra épitenek, vagy amelyek soran a kozosség tagjai j kész-
ségeket sajatithatnak el, és egymast segitve fejlédhetnek.

- Targyi és infrastrukturalis forrasok kozosségi alapt felhasznélasa: a
kozosség tulajdonaban 1év6 eréforrasok (pl. kozosségi terek, eszkozok)
koz6s hasznalata és fejlesztése, igy biztositva a fenntarthatdsagot és a
kozosség érdekeinek szolgalatat.

3. lépes: Kozossegi alapu szolgaltatasok kialakitasa

Cél: az igényekre szabott, kozosségi alapu szolgaltatasok fejlesztése és fenn-
tartasa a ,egyittalkotas” élményével. Olyan folyamat generalasa, amelyben
kiilénboz6 érintett felek, példaul 6nkormanyzat, mas intézmények, vallalko-
zasok, alkalmazottak, partnerek és mas érdekeltek egytttmikodnek egy kozos
cél elérése érdekében, esetiinkben egy Uj szolgaltatas, esemény, élmények vagy
megoldasok kidolgozasaban. Az egyiitt alkotas 1ényege, hogy a résztvevoék ko-
zosen jarulnak hozzé az értékteremtéshez, és a folyamat soran mindenki szak-
tudésa és perspektivaja érvényesiil.

Megvalositas:

— Ko6zosségi terek és programok létrehozasa: olyan helyszinek és esemé-
nyek szervezése, ahol a kozosség tagjai talalkozhatnak, tanulhatnak és
kozosen tevékenykedhetnek. Példaul kozosségi kdzpontok, miihelyek,
kulturalis és oktatasi programok.

- Szocialis, kulturalis és oktatasi szolgaltatasok integracidja: kiilonboz6
tipusu szolgaltatasok egyesitése, hogy atfogd megoldasokat nyujtsanak
a k6zosség szamara, beleértve a szocialis ellatast, a kulturalis tevékeny-
ségeket és az oktatast.

- Kozosségi vallalkozasok és projektek tamogatasa: segitik a helyi kezde-
ményezéseket, hogy azok fenntarthaté médon mikédhessenek, példaul
tanacsadéssal, finanszirozassal és infrastrukturaval.
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4. |épés: Fenntarthatosag és onfenntartas

Cél: a kozosségi szolgaltatasok hosszt tavi fenntarthatésaganak biztositasa,

megujulasi lehet§ségeinek megtartasa.

Megvalositas:

Pénziigyi modellek kidolgozésa: olyan pénziigyi stratégidk kidolgozasa,
amelyek biztositjak a projektek hossza tava miikodését, példaul onfinan-
szirozasi lehet6ségek és helyi bevételek novelése.

Helyi piacok és gazdasagi kapcsolatok erésitése: tamogatjak a helyi gaz-
dasagot, példaul piacok szervezésével, ahol helyi termékeket és szolgal-
tatasokat kinalnak, ezaltal erésitve a helyi gazdasagi halézatokat.
Partnerségek kialakitasa: egyuttmtikodés mas helyi szolgaltatokkal,
vallalkozasokkal és szervezetekkel, hogy kozos er6feszitéssel noveljék
a kozosség jolétét és fenntarthatosagat.

Tamogatéi korok szervezése: olyan elkotelezett emberek szisztematikus
Osszekapcsolasa, akik ismerik, értékelik a kozosség vivmanyat, és hajlan-
doak ezt sajat kapcsolatrendszeriikon keresztil is megerdsiteni.

5. lépés: Innovativ képzeési és kozosségi munkamodszerek

Cél: 1), kreativ és innovativ modszerek alkalmazéasa a kozosségi tanulasban és

munkavégzésben.

Megvalositas:

Kreativ mihelymunkak és mas innovativ munkamoédok szervezése:
olyan események szervezése, ahol a résztvevok kreativ médon dolgozhat-
nak ki 0j otleteket és megoldasokat kiilonb6z6 problémakra (hackathon,
design thinking stb.).

Alulrol épitkezd, attittidalapu fejlesztési modszerek alkalmazasa: a ko-
z06sségi projektek kialakitasiban és megvalodsitasaban a helyi lakosok
bevonasara és otleteire tAimaszkodnak, biztositva ezzel az alulrél j6v6
kezdeményezéseket.

Technolodgiai és startup gondolkodasmoéd integralasa: az innovativ tech-
noldgiak és startup modszerek alkalmazasa a kozosségi projektekben,
példaul digitalis platformok hasznalata, 0j iizleti modellek kialakitasa és
a kozosségi finanszirozas lehet6ségeinek kihasznalasa.
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Ko6zosségi bevonds és részvétel

Cél: Novelni a kozosség tagjainak aktiv részvételét a szol-
galtatasok tervezésében, megvaldsitasaban, esetenként
az azzal kapcsolatos dontések meghozatalaban.

Helyi eréforrasok és kapacitasok

2. mozgositasa

Cél: A kozosségen beluli eréforrasok és tudas
hasznositdsa a szolgaltatasok fejlesztéséhez.

Ko6zosségi alapu szolgaltatasok kialakitasa

Cél: az igényekre szabott, kozosségi alapu szolgaltatasok
fejlesztése és fenntartasa az ,egyuttalkotas”
élményével.

Fenntarthat6sag és 6nfenntartas

Cél: a kozosségi szolgaltatasok hosszu tavu
fenntarthatésaganak biztositédsa, megujulasi
lehetéségeinek megtartésa.

4.

Innovativ képzési és kozosségi modszerek
Cél: uj, kreativ és innovativ médszerek alkalmazéasa a
kozosségi tanulasban és munkavégzésben.

3. abra. A fenntarthaté kozosségi modell 5 lépése

(Arapovics Maria és Dudok David szerkesztése)
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6. KOZOSSEGFEJLESZTES
ES FENNTARTHATO KOZOSSEGI GYAKORLATOK

Egyre nagyobb az érdekl6dés a kozosségi alapt fejlesztések irant. Ez vilagszerte
lehetéségeket kinal a tarsadalmi, politikai, gazdasagi és kulturalis kérdések kozos-
ségfokuszu kezelésére. A kozosségfejlesztés mint a szakpolitika-fejlesztés alapja,
mint gyakorlati teriilet vagy mint filoz6fiai megkézelités is jelen van, gyakran
egyedilallé perspektivat kinalva arra vonatkozoan, miként lehet megragadni a
fenntarthato fejlédés lehetéségeit, és hogyan lehet mindennapokba illeszthet6
gyakorlati valaszokat adni az emberiség el6tt all6 probléméakra kézosségi alapon.

A kozosségfejlesztés nem csupan egy tanulméanyteriilet. Ertékeken és elve-
ken alapulé cselekvéseket foglal magaba normativ alapokon. Az emberi allapo-
tot befolyasol6 kérdések kezelésének interaktiv, relevans és néha ellentmondasos
modjaként fogalmazzuk meg, amely a kozosségek perspektivajabél indul ki, de
azt kilonb6z6 kornyezetben értelmezi. Tagabb értelemben a kozosségfejlesztés
a hétkoznapi emberek képessé tétele arra, hogy egyiittesen cselekedjenek az életii-
ket érint6 dontések befolyasolasa és nagyobb ellen6rzésiik gyakorlasa érdekében.

A kozosségeket ért kihivasokat és az azokra adott helyi valaszokat hét munka-
tertiletben foglalja 6ssze a nemzetkozi gyakorlat, melyek a f6bb jellemzdkkel egyitt
az alabbiakban olvashatok (KENNY et al. 2018):

1. Kormanyzas és kozosségfejlesztés
- az allam és mas szereplSk egyiittes részvétele
- ahatalom és a partnerség példai (harom szektor egyiittmiikodése)
- stratégiai teriiletekre is kiterjedé fejlesztések
2. Tér, telepiilés és kozosségfejlesztés
- kozos teriilet és/vagy foldhasznalat
- kiskozosségi akcidprogramok
- telepiilési kapcsolodasok
3. Fenntarthat6 megélhetés és kozosségfejlesztés
- zoldgazdasagok elémozditasa
- a fenntarthato fejl6dés gyenge és erds értelmezései (a gyenge az egyéni vi-
selkedést, az erés pedig a kollektiv megkozelitést helyezi el6térbe)
4. Kultira és kreativ kifejezésmod a kiozosségfejlesztésben
- reflektiv és a dialogikus megkdozelités
- mivészeti felszinre hozatal, atforditas, kreativ megoldasok
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5. Identitas, hovatartozas és kapcsolédas
- tarsadalmi terek
- unnepek, hagyomanyok megélése
- fiatalok és a k6zosség kapcesolata
6. Ellenallo képesség és elfogadas
— deprivaciéra adott valaszok (szegénység, elmaradottsag, természeti kataszt-
rofa stb.)
- feln6ttképzés, demokracia, emberi jogok, reziliencia
7. Tudas és felelbsség
- ismeretbvités, tudasmegosztas, egyuttmiikodés
- tarsadalmi kapcsolatok épitése szakért6k és laikusok kozott

A Ko6zosségi Tudastarban rendszereztitk a gyakorlatokat. A hely, a tarsadalmi-
politikai koriillmények és a térténelem ugyan fontos szerepet jatszanak abban,
hogy miért sikeresek vagy miért nem sikeresek az egyes kozosségfejlesztési pro-
jektek, de ezek sikerét és kudarcat soha nem a kontextus hatarozza meg sztiken,
hanem az, hogy a k6zosségek hogyan kezelik a helyzeteket. Kiilonosen az alapvet6,
hogy a kozosségek milyen megoldast talalnak a nehézségekre, mennyire hivjak fel
a figyelmet a cselekvés fontossagara. Mindezek mellett a 1étfontossagu az, hogy ma-
guk a kozosségek hogyan reagalnak a nagyobb, globalis és nemzeti szintrél érkez6
korulményekre. Az ezekre adott valaszok Osszessége hatdrozza meg a k6zosség
rezilienciajat, azaz ellenall és megujuloképességét.

A koz6sségi megoldasok a kozosségek 1étezd eréforrasaira épitenek, amely
kapcsolatokban, emberi tudasokban, hagyoméanyokban, természeti adottsagok-
ban, tajban, infrastruktiraban, pénzben és intézményekben ragadhat6é meg. Ezek
adjak a kozosségi tékék keretrendszerét (Community Capitals Framework — CCF).
Ezek hasznalatat Cornelia Butler Flora és Jan L. Flora fejlesztett ki és finomitott
tobb éven 4t az lowa Allami Egyetemen. Kutatasaik szerint bArmely kozosség élet-
ereje a hét kozosségi tékefajta jelenlétével és erésségével hozhatd kapcsolatba'
Olyan eréforrasok ezek, amelyekbe be lehet fektetni, vagy amelyeket ki lehet hasz-
nalni a kozosségek hosszu tava jolétének elémozditasa érdekében (Jacoss 2011).
Az er6s és ellenalld kozosségek kiegyensulyozott befektetésekre torekszenek ezen
hét tékefajta teriiletén.

15 Természeti, kulturalis, human, tarsadalmi, politikai, pénziigyi és épitett téke.
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Mikozben altalanos egyetértés lehet abban, hogy a kozosségfejlesztés atfogd célja
a kozosségek megerdsitése annak érdekében, hogy jobban iranyithassak a jové-
jiket, nincs egységes allaspont arrdl, hogyan lehet a kozosségeket meger6site-
ni. Bar a kozosségfejlesztési tevékenységben jelent8s sokféleség figyelheté meg,
a felhatalmazas kérdése valdjaban olyan kérdés, amellyel mindazoknak meg kell
kiizdeniiik, akik a tertileten dolgoznak és/vagy részt vesznek a teriilet tudoményos
tanulmanyozasaban.

Ebben a fejezetben rendszerezve jelennek meg azok a kozosségi gyakorlatok,
amelyek jol megragadhatové teszik az adott teriileten megmutatkozo valtozast
hoz6 cselekvési teriileteket. Ezek reprezentaljak a kozosségben rejl6 eréforrasokat,
a kozosségi tékék valtozatos befektetési, felhasznalasi teriileteit.

A rendszerezés alapjat a fent bemutatott kozosségfejlesztési nemzetkozi ke-
retrendszer adja. Ezen belill jelen kutatas soran harom megkozelités jelent meg:

« kozosségi szolgaltatasok

+ kozosségi munkamodok

+ (kis)kozosségi gyakorlatok
A gyakorlatok kivalasztasanal hazai és kulfoldi példak megosztasa valosult meg,
az Osszeallitasnal cél volt a kozosségi t6kék valtozatos felhasznalasi teriiletének
bemutatasa, amelyek a helyi kozosség tagjainak részvételére épitenek.s

A koz06sségi szolgaltatas, gyakorlat és munkamod fogalmait kiilénb6z6 szak-
ért6i interjuk és fokuszcsoportos beszélgetések elemzésébdl az alabbiak szerint
lehet 6sszefoglalni.

16 Tovabbi kiskozosségi gyakorlatok lasd: LANYI Andras (2016): Elképzelt kozosségeim. Scolar, Budapest;
TAKACS-SANTA Andras (2017): Epitékockak egy j vilaghoz. Andron Kényv Kft./Kiskozdsségi Prog-
ram, Budapest; TAKACS-SANTA Andrés (2017): A kézlegel6k komédidja — A kozosségek tjrafelfedezése
mint kiut az 6kologiai valsagbdl. L' Harmattan, Budapest. A Kiskozosségi Program honlapja: https:/www.
kiskozossegek.hu/ (Utols6 megtekintés: 2024. 10. 08.)
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7.1. Kozosségi szolgaltatas

A ,koz6sségi szolgaltatas” olyan tevékenység vagy program, amelyet k6zossé-
gi szervezetek, onkormanyzatok, civil szervezetek vagy mas kozosségi csopor-
tok szerveznek és valdsitanak meg a kozosség javara. Céljuk, hogy elésegitsék
a kozosség tagjainak jolétét, fejlesztését és tamogatasat. Ezek a szolgaltatasok lehet-
nek szocialis, egészségiigyi, oktatasi, kulturalis vagy rekreacios jellegtiek.

Jellemzéi:
« Kozosségi sziikségletek kielégitése
« Koz06sségi részvétel és bevonas
« Helyi er6forrasok felhasznalasa
« Tarsadalmi 9sszetartozas és kohézio erdsitése

Példak: kozosségi étkeztetési programok, ifjusagi klubok és tevékenységek, id6sek
nappali ellatasa, helyi kulturalis események szervezése vagy a K6zosségi Tudas-
tarbol a
« Nem Adom Fel Kavézé és Etterem kozdsségi szolgaltatasai Budapest VIIL
keriiletében, mely az els6 fogyatékossaggal él6 emberek altal alapitott és
mukodtetett vendéglatohely.
« Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet, amely a sziikségletek és tlfogyasztas
Osszehangolasaval segit a raszorulokon.

7.2. Kozosségi gyakorlat

Ko6zosségi gyakorlat az a modszer vagy megkozelités, amelyet kozosségi csoportok,
szakemberek vagy szervezetek alkalmaznak a k6z6sségi szolgaltatasok nyujtasa
soran. Ez magaban foglalja a k6zosségi részvételt, az egytittmiikodést és a kollektiv
cselekvést annak érdekében, hogy a kozosség tagjai kozos célokat érjenek el.

Jellemzdi:
« Kozo6sségalapt tervezés és dontéshozatal
+ Helyi koz6sségek bevonasa a probléméak megoldasaba
« Képességfejlesztés és kapacitasépités
« Koz6sségi eréforrasok és tudas mobilizalasa
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Peéldak: Kozosségi forumok és talalkozok, helyi fejlesztési projektekben valé lakos-
sagi részvétel, kozosségi kertészeti programok, szomszédsagi tamogatasi halozatok
vagy a Kozosségi Tudastarbol a kovetkezok:
« Havanna Balkon Klub - a budapesti Havanna Lakotelepen, mely a helyi
kozosség igénye szerint jott létre és miikodik.
» ,Hosszulétra” kozosségi eszkozkolesonzd program a pest varmegyei
Ipolytolgyesen, ahol az 6nkormanyzat segitségével jott 1étre kornyezet
és pénztarcabarat innovativ kozosségi megoldas.

7.3. Kozosségi munkamod

K6z6sségi munkamadd olyan mddszertan vagy munkastilus, amely a k6zosség tag-
jainak aktiv bevonasara és részvételére épit a szolgaltatasok és programok terve-
zésében, végrehajtasaban és értékelésében. Ez a munkamodd a partnerségre, egyiitt-
miikodésre és a kozosség erejének kiaknazasara helyezi a hangsulyt.

Jellemzdi:
« Demokratikus és inkluziv megkozelités
+ Eré6forras-megosztas és egyuttmiikodés
« Koz6sségi halozatok és kapcesolatok erdsitése
 Folyamatos visszajelzés és adaptacid

Példak: kozosségi alapa kutatas és adatgyjtés, kozosségi tervezési miihelyek, la-
kossagi onkéntes programok koordinalasa, k6z6sségi mediacié és konfliktuskezelés
vagy a Kozosségi Tudastarbol a kovetkezok:
« Nulla Hulladék — Zero Waste zenei fesztival- kezdeményezés.
« Muikodtetd és szolgaltatd kozosség — Kunbabonyi Tizek Ko6zosségi Sz6-
vetkezet, ami a szolidaris, telepiilésiikért elkotelezett kozosség példaja.

Ezek a fogalmak mind a kozosségi alapi megkozelitések kiillonb6z6 aspektusait
tikrozik, amelyek célja a kozosségi jolét és fejlédés elémozditasa az aktiv részvétel
és egyuttmiikodés révén.
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2. tablazat. A Kozosségi Tudastar jogyakorlatainak osszefoglalasa

(A szerz szerkesztése)

Fenntarthat6 kozosségi
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Fenntarthaté kozosségi
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Fenntarthato kozosségi

mur(l)lz((;i:f'gﬁlle - szolgaltatas/gy’akorlat Tipus Fenntarthatosagi kategoria
megnevezése
Tiszta viz és alapvetd koztisz-
Ont6z6kozosség miikddése a | Kiskozdsségi | tasig; Megfizethetd és tiszta
Kalocsai kistérségben gyakorlat energia; Fenntarthato varosok
és kozosségek
2 Lakossagi szilardtiizelés ha- Megfizethet6 és tiszta energia;
E tékonysaganak novelése Ag | Kiskozosségi | Ipar, innovacié és infrastruk-
3 kozségben a LIFE Biobalance | gyakorlat tura; Szarazfoldi 6kosziszté-
= projekt keretében mak védelme
2
-~ ” z ’ A
§ VEKA, Vértesi Kamra ter- B Bt F(?lelos f?gyasztas es’termeles,
3 e 4a sl e Kozosségi Tisztességes munka és gaz-
S mel6i-vasarloi kozosség, AT U, A o
= i1 szolgaltatas | dasagi novekedés; Fellépés az
@ Csakvar L . .
© éghajlatvaltozas ellen
Y
% '§ FelelSs fogyasztas és termelés;
Q 9 e G0 . , .
% :E I§ Gerecse Szatyor Kozosség Kiskoaosség Tls%te§s§ges mu/nka o8 gaz-
L 9y gyakorlat dasagi novekedés; Fellépés az
2 S § éghajlatvaltozas ellen
= T
& E % FelelSs fogyasztas és termelés;
‘E{D N“:i, § Szolnoki Kosar Kozosség Kiskoaosség Tisz[teg(%ges mu/nka és)ga,z—
2 o3 gyakorlat dasagi novekedés; Fellépés az
-2 , . 7 7
S £33 éghajlatvaltozas ellen
= S
(7] L e .
3 < = Mag-haz - K é inté - . .
o = R f,ig“ az , ozosseg1.szm. er Ko6zosségi Fenntarthat6 varosok és
g BS miikédtetése konzorciumi ATradd I
5] S = . P szolgaltatas | kozosségek
< 33 egyuttmiikodésben
N NS
?E)D ;; % Egyenlétlenségek csokkentése,
e 2%F o Trs Kozosségi FelelSs fogyasztas as termelés;
2 53 Kemencés Haz , . X ,
s =z munkamod | Tisztességes munka és gazda-
FE Y sagi névekedés
s S &
-E \léo\w/ P . 3
g 2 o Megfizethet6 és tiszta energia;
g ISP . o
= X 8§ . . . PPN Fenntarthaté varosok és ko-
S 2 Ko6z6sségi Energia Szolgalta- | K6zosségi . . .
50 &9 . . z0sségek; Fellépés az éghajlat-
S t6 (KESZ) szolgaltatas , , . L .
B valtozas ellen; Ipar, innovacio,
S infrastruktura
S
3 Megfizethet6 és tiszta energia;
S . , L. F hat6 va k és ko-
] Erris fenntarthato Kozosségi ?nn’tart ato yarosox s X0
S Lo s A z0sségek; Fellépés az éghajlat-
=) energiakozossége szolgaltatas . ; - L
= valtozas ellen; Ipar, innovacio,
§° infrastruktura
©
:S
£ Nulla Hulladék - g Felelés fogyasztas és termelés;
Nz . Ko6zosségi L L ) .
Zero Waste zenei , Fellépés az éghajlatvaltozas
- . ; munkamod
fesztival-kezdeményezés ellen
. . 1o . . | Felel6s f tas és t 1és;
Fesztivalételek — Festival of | Kisk6zosségi ¢'¢ O fopyaszias €s fermeies
Fellépés az éghajlatvaltozas
Food gyakorlat

ellen




7. KOZOSSEGI SZOLGALTATASOK, KGZOSSEGI MUNKAMODOK ES KISKOZOSSEGI GYAKORLATOK

Fenntarthaté kozosségi
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Fenntarthato kozosségi
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1. KORMANYZAS
ES KOZOSSEGFEJLESZTES

E fejezetben olyan kozosségi gyakorlatok, szolgaltatasok, munkamodok példai
jelennek meg, amelyekben az 4llam, az 6nkormanyzat és mas szerepl6k is egyiitt-
mikodnek, kolecsondsen 6sztonzik a kozosségi munkat. A hatalom és a partnerség
példai ezek, melyek kiterjedhetnek stratégiai teriiletre is. A kormanyzas a civil
tarsadalom mozgositasan keresztiil valosul meg, akar megvalésitva a ,,jo kormény-
zas” alapjait az atlathatosag, az elszamolhatosag, a jogkovetés, az egyenldség, az
inklazio és a konszenzusra torekvés elveit kovetve.

A kozosségftejlesztés a kozosségi egyiittmiikodés filozofidja, a kapcsolatok
szervezésének miivészete. Az egyén, a kozosség, a tarsadalom és a politika kozotti
kapcsolatok finom egyensulya. A kozosségfejlesztés modszer, eszkoz, szakma és
mozgalom egyszerre, amely lehet6vé teszi az egyének szamara, hogy a szocialis
és allampolgari kompetenciak fejlesztésén keresztiil részt vegyenek a kozosségi
erdfeszitésekben, tovabb erésitve ezzel a civil tarsadalmat és a demokraciat. A civil
tarsadalom szerepe megkerulhetetlen a kozosségfejlesztés soran. Aktiv tarsada-
lomban erés az alulrdl felfelé iranyulé nyomas a kormanyokra és a vallalatokra,
hiszen a tarsadalmi igazsagossag mozgalmai és fiiggetlen formai er6sek. A kozos-
ségfejlesztés egyuttal demokraciafejlesztés is. Ugyanakkor jo fejlesztés a helyi vagy
kozponti igazgatas szerepléivel vald egytttmikodésben tud igazan megvaldsulni.

A kozosségi munka lehet alulrdl, a civil szektorbdl kiindulé, de lehet fentrdl
lefelé iranyulé is, amikor korméanyzati, dnkormanyzati szereplék kezdeményezik
az 6sztonzd, motivalo, halézatépité munkat. Erre szamos példat hozhatunk hazank
legnagyobb — tobb millidrd forint unids forrasbél finanszirozott — kozosségfej-
leszt6 programjaibdl. 77 Ezen projektek keretében megvaldsult kozosségi tervezé-
sekr6l tobb kiadvany is napvilagot latott, ezért itt egy-egy adaptalhatd kozosségi
munkamodd jelenik meg példakon keresztiil, ismerve, hogy a kormany tamogatasa
vagy szponzoralésa sziitkségszertien el8segiti a kozosségfejlesztés passzivabb vagy
egyuttmikodsbb stilusat (ARaPovICcs 2021).

17 A helyi identitas és kohézi erdsitése TOP-5.3.1-16 és a TOP-6.9.2-16 kodszamu programok; ,,Cselekvi
kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalas” EFOP-1.3.1-15-2016-00001 kodszamu program. https:/cse-
lekvokozossegek.hu/ (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 08.)


https://cselekvokozossegek.hu/
https://cselekvokozossegek.hu/
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1.1. Onkormanyzatok kozosségi koltségvetése
— A XIX. keriilet részvételi koltségvetés gyakorlata

ALAPADATOK

Megvalosito: Budapest Févaros XIX. Keriilet Kispesti Polgarmesteri Hivatal
Tipus: k6z6sségi munkamod

Fenntarthat6sagi cél: Fenntarthat6 varosok és kozosségek

Kulcsszavak: részvételi onkormanyzat, részvételi koltségvetés, kozosségi fele-
16sségvallalas, telepiilésfejlesztés

Rovid leiras

A Kispesti Onkorméanyzat Magyarorszagon az elsék kozott bevezetve, 2016 6ta
alkalmazza a nagy népszer(iségnek 6rvendé részvételi koltségvetés gyakorlatat.
A részvételi vagy kozosségi koltségvetés lényege, hogy bevonja a lakossagot az
onkormanyzati forrasok egy kijelolt részének elosztasaba.

A tevékenység bemutatasa

A részvételi koltségvetés céljanak Kispest a helyi fejlesztések célzottsaganak no-
velését fogalmazta meg ugy, hogy a varosrészben él6k érdekeit, javaslatait is szem
el6tt tartsak. El6szor 2016-ban készitett kozosségi koltségvetést az 6nkormanyzat
a 2017-es évre, 0sszesen 16 milli6 forint felhasznalasarol donthetett a lakossag
varosrészenként (Fels§ Kispest, Kertvaros, Hagyomanyos Kispest, Wekerletelep).
A 2018-2019-es években jelentésen bévitették a rendelkezésre allé pénziigyi kere-
tet — el6szor harmine, majd negyvenkét millié forintra. A 2020-2021-es években
a részvételi koltségvetés folyamatat leallitotta az Onkorményzat a jairvany miatt,
majd 2022-ben egy feliilvizsgalatot és atalakitast kovet6en ismét elinditotta: Kispesti
Kozosségi Koltségvetés 2.0 néven. Ekkor vontak be a folyamatba az 6nkénteseket,
valamint ekkor mar nemcsak varosrészenként, hanem négy el6re meghatarozott
témakorben is tehettek javaslatot a lakosok. A bekiildott és megvaldsult 6tletek
tekintetében népszeriek a kisebb karbantartasi, feljitadsi munkalatok; sportolasi
lehetéségek, oktatasi-nevelési intézmények feltjitasa, kutyas programok, a kerilet
zolditése. ® A folyamat sikerét és intézményesiilését nagyban segitette, hogy a helyi
képvisel6k és egy civil munkacsoport egyiitt dolgozta ki a folyamat médszertanat.

18 Lasd https://uj.kispest.hu/hirek/11067-indul-a-kozossegi-koltsegvetes (Utolso megtekintés: 2024. 10. 08.)
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A hattér, a kornyezet bemutatasa

Budapest telepiilésfejlesztési szempontbo6l meglehet6sen széttagolt a keriileti és
févarosi onkormanyzatok miatt, igy a lakossag szaméra nehéz beazonositani, hogy
egy-egy probléma a kornyezetében kinek a hataskorébe tartozik. Kispest sokszin(i
keriilet, ahol a csaladi hazas kornyezettél a klasszikus lakotelepen at a bevasarlé
koézpontokig minden megtalalhato. Varosrészei Wekerletelep, Kispest Lakotelep,
Kispest Kertvaros, Fels6-Kispest, Hagyomanyos Kispest. A 2022-es népszamlalas
adatai szerint 56 507 f6 a lakonépessége. Korosszetételét tekintve a 65 éven felilliek
aranya 23%, ami budapesti viszonylatban kedvezétlen. Altalaban a lakotelepeken
magasabb az aktiv kord népesség aranya, a Wekerletelepen pedig az id8sebb la-
kossag a dominans. Végzettséget tekintve magas aranyban vannak a diplomasok,
de legtobben az érettségivel rendelkez6k vannak. Vietnami, német és ukran nem-
zetiségliek is talalhatok a kertiletben.

Az egyiittmiikodo szereplok
Lakossag, 6nkormanyzati szakirodak, képvisel6-testiilet, 6nkéntesek, helyi tjsag,
egyéb illetékes szereplék (pl. Févarosi Onkormanyzat, szerz6dé partnerek).

Miért nevezhet6 k6zosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

Egyrészt kialakulnak k6zosségi, szomszédsagi kapcsolatok. Masrészrél megjelenik
az allampolgari részvétel, amennyiben a helyi lakossag aktivan részese lesz a ke-
riilet életét befolyasold dontések meghozatalanak. Fontos elem az a tanulasi folya-
mat, amin a lakossag és az énkormanyzatok is atmennek a részvételi koltségvetés
segitségével — megtanulnak egyméassal kommunikalni. A lakossag konnyebben
tud kapcsolddni a fejlesztési folyamatokhoz, és jobban atlatja az 6nkorméanyzatok
mukodését. A masik oldalon az 6nkormanyzatok pedig nyitottabba, rugalmasabba
valnak mitikodésiikben.

Feltételek

a) emberi: a Polgarmesteri Hivatal személyzete latja el a részvételi koltségvetés
lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat. Ezen felil fontos a lakossag bevonasa,
részvétele.

b) targyi, infrastrukturalis: szintén biztositott a Polgarmesteri Hivatal altal.

19 Lasd https:/nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vizualizaciok/a-telepulesek-legfontosabb-adatai/?-
ter=04011 (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 09.); https://hu.wikipedia.org/wiki/Budapest_XIX._ker%C3%BC-
lete (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 09.)


https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vizualizaciok/a-telepulesek-legfontosabb-adatai/?ter=0401
https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vizualizaciok/a-telepulesek-legfontosabb-adatai/?ter=0401
https://hu.wikipedia.org/wiki/Budapest_XIX._ker%C3%BClete
https://hu.wikipedia.org/wiki/Budapest_XIX._ker%C3%BClete
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c) szakmai: fontos olyan civil, esetleg kozosségfejleszté szakemberek bevonasa,
akiknek van tapasztalata a lakossag mozgositasaban, érthet6vé és lathatova tudjak
tenni a lakossag szdmara a részvételi koltségvetés lényegét, folyamatat.

d) pénzigyi: a képviseld-testiilet dont arrél, hogy az 6nkorményzati koltségve-
tésb6l mekkora 6sszeget bocsajtanak rendelkezésre lakossag altali egyeztetésre.
Tovabbi koltséget jelenthet még szakértbi csapat bevonasa a folyamat kialakitasa
és megvalositasa soran, valamint a részvételi koltségvetés lathatova tétele, népsze-
risitése. Az dnkormanyzatok altalaban ezt a mar meglévé személyzettel, esetleg
onkéntesek bevonasaval oldjak meg.

A modszer bemutatasa és hattere

A részvételi koltségvetés folyamata Kispest esetében egy igényfelméréssel kezd6-
dik, majd képvisel6i forumok keretében varosrészenként, valamint témakoronként
tehetnek javaslatokat a lakosok. Az Onkormanyzat ezutan atnézi a beérkezett ja-
vaslatokat, amelyeket jogilag, pénziigyileg és megvaldsithatosag szempontjabodl is
vizsgalnak, valamint ha sziikséges, 6sszevonnak javaslatokat. Amennyiben érkez-
nek az Onkorméanyzat hataskorén kiviil es6 javaslatok, azokat tovabbitjak az ille-
tékesek felé. Az igy felallitott listara tud majd a lakossag varosrészenként szavazni
elektronikus tton, illetve a helyi Gjsagban elhelyezett szavazdlap segitségével. Az,
hogy az Onkorméanyzat minden varosrészben valdsit meg valamilyen fejlesztést a
kozosségi koltségvetés keretén beliil, biztositja, hogy nagyjabdl egyforméan fejléd-
jon a keriilet, ne csak azok a részek, ahol a lakossag aktivabb, elkotelez6dott. Ezzel
lehet6séget enged az egyenl6tlenségek csokkentésére is. Tovabba a tematikus 6tlet-
bekiildéssel lehet6séget teremtenek a kozosségfejlesztéssel, gazdasagi fejlesztéssel
és kornyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatoknak is.

A részvételi koltségvetésre szant 6sszeg Kispest esetében is a Budapesten atla-
gosnak mondhat6 50-100 milli6 forint koériil mozog. A folyamat atlathatosagahoz
hozzatartoznak a részvételi koltségvetéssel, onkormanyzatisaggal kapcsolatos
edukacids programok és lakossagi forumok is.



1. KORMANYZAS ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A mintaul szolgalo modell

A kozosségi koltségvetés modellje a braziliai Porto Alegre varosabdl indult, a szak-
irodalmak szerint azonban az eurdpai gyakorlatok nagyban eltérnek ettél a mo-
dellt6l, mas megkozelitésekkel dolgoznak (PATAKI 2007). A legtobb eurdpai modell
kozelit egymashoz, hasonlé moédszerekkel, eredményekkel dolgoznak.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

Komoly korlatot jelenthet, amennyiben a lakossag nem érti a kozosségi koltség-
vetés lényegét, folyamatat, nem mutat érdeklédést, és nem vesznek elegendben
részt benne. Kispest az els6é kozosségi koltségvetés alkalmaval maga is szembesiilt
ezzel a problémaval. A lakossagot fel kell késziteni arra, hogy mirél fog szolni ez a
folyamat, és lathatova kell tenni, miért éri meg nekik is bevonédni.

Tovabbi korlatot jelenthet, amennyiben az 6nkormanyzat nem biztosit tobbféle
kapcsoldodasi pontot. Sajnos tobb helyen bevett gyakorlat online térben lebonyo-
litani az 6tletbekiildés és szavaztatas folyamatat, a dontési pillanatokbdl pedig
kihagyni a lakossagot. Emiatt leginkabb az id6sek, esetleg a valamilyen hatrannyal
kiizd8k teljesen kiszorulnak a folyamatbol, esélyiik sincs olyan fejlesztési javasla-
tok megvalositasara, ami az 6 életvitelitket tenné konnyebbé. Erre megoldasként
néhany keriilet — koztiik Kispest is — standok felallitasaval, 6nkéntesek bevonasa-
val, személyes forumokon is népszerfsiti a folyamatot, lehet6séget biztosit otletek
beadésara, valamint azok megszavazasara.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?
A lakossag megismeri az énkormanyzatok hataskorét, feladatait, miikodését. Egy
folyamatosan biztositott forumon lehet8séget kapnak kifejezni érdekeiket, fejlesz-
tési javaslataikat, amelyeket kisebb projektek esetében (pl. padok kihelyezése, vi-
ragagyasok létesitése) mar elére beterveznek a szakirodak a kozosségi koltségvetés
keretén kivil.

Fontos szempont lehet, hogy a k6zosségi koltségvetés folyamataval a képvi-
sel6k lathatova valnak a lakossag szamara, felel6sséget vallalnak a programért,
ezaltal szamonkérhet6vé is valnak.

Eredmények, tanulsagok

Kispest a kezdeti nehézségek ellenére mar hét éve miikodteti a gyakorlatot, amely
nagy népszeriiségnek 6rvend. Mind a bekiildott, mind a megvalositott 6tletek mu-
tatnak egy irdnyt, amelyben a k6z6sségi varosfejlesztés meg tud valésulni. Remek
lehet8séget teremtett egyéb részvételi folyamatoknak, példaul a lakossag bevona-
sanak kozosségi kertek, terek fenntartasaba. A Kispesti Onkormanyzat szerint
a kommunikacién, informaciéatadason folyamatosan dolgozni kell, valamint
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sziikség van civil és k6zosségi szakemberekre és 6nkéntesekre a folyamat latha-
tova tételéhez.

A részételi koltségvetés kozosségi modszereit tovabbi példak kovették: Buda-
pesten févarosi és keriileti #° szinten is, valamint més varosokban, példaul Miskol-
con vagy Gyongyoson is valosult meg hasonlé program.

Fenntarthatésag

Mivel az 6nkormanyzatok sajat koltségvetésiik tetszéleges részét szanhatjak
a folyamatra, sajat személyzetiikkel oldjak meg annak lebonyolitasat, igy a gyakor-
lat fenntarthatdsaga biztositott. Egyéb biztositékként meriilhet fel olyan szakmai
csapat, amely a lakossagi elkételezédést noveli szitkség esetén, de az olyan, hosszu
évek Ota tartd, sikeres gyakorlatoknal, mint a kispesti, a lakossagi elkotelez6dés
mar kialakult és folyamatosan fenntartott. Komoly kérdés lehet még, hogy ameny-
nyiben a keriilet vezetésében valtozas torténik, ugy a gyakorlatot tovabbviszi-e az
Uj varosvezetés, amire valaszt jelenthet a lakossagi elkotelezddés, és a lakossag erre
iranyuld igényének kifejez6dése.
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https://lechnerkozpont.hu/doc/okos-varos/reszveteli-tervezes-a-telepulesfejlesztesben-es-telepuleste
https://uj.kispest.hu/images/kepek/kiadvany/2019/kispest_ujsag2019/kispest_ujsag_201911.pdf
https://uj.kispest.hu/images/kepek/kiadvany/2019/kispest_ujsag2019/kispest_ujsag_201911.pdf
https://otlet.budapest.hu/; https://reszvetel.jozsefvaros.hu/reszveteli-koltsegvetes/
https://tervezzukmiskolcot.hu/reszveteli-koltsegvetes; https://reszveteli.gyongyos.hu/
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Kispest.hu — Kispest hivatalos weboldala - Beszamol6 a Kispesti Kozosségi Koltségvetés
2020 programrol — Javaslatok a 2021-as Kozosségi Koltségvetésre https://uj kispest.
hu/felhivasok/9649-beszamolo-a-kispesti-kozossegi-koltsegvetes-2020program-
rol-javaslatok-a-2021-as-kozossegi-koltsegvetesre (Utolso megtekintés: 2024. 10. 09.)

Kispesti Kozosségi Koltségvetés hivatalos Facebook oldala
https://www.facebook.com/kispestikozossegikoltsegvetes/ (Utolso megtekintés:
2024. 10. 09.)

Kispest.hu — Kispest hivatalos weboldala — Indul a K6zosségi Koltségvetés c. hir
https://uj.kispest.hu/hirek/11067-indul-a-kozossegi-koltsegvetes (Utolsé megte-
kintés: 2024. 10. 09.)

Kispest.hu — Kispest hivatalos weboldala — Kispesti Kozosségi Koltségvetés 2.0 — Szava-
zasra bocsatott javaslatok 2023 — Lakossagi forumok c. kozlemény
https://uj.kispest.hu/felhivasok/11271-kispesti-kozossegi-koltsegvetes-2-0-sza-
vazasra-bocsatott-javaslatok-2023 (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 09.)

ToTH Bea (2022): Toébb, mint gesztus: kutatas vizsgalta a kispesti kozosségi koltség-
vetés sikerét. https://jelen.media/kozelet/tobb-mint-gesztus-kutatas-vizsgal-
ta-a-kispesti-kozossegi-koltsegvetes-sikeret/ (Utols6 megtekintés: 2024. 10. 09.)

1.2. ,Rural Quality” — Vidék Minosége Vedjegy
kialakitasa a Balaton-felvidéken

ALAPADATOK

Megvaloésito: Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet

Tipus: kozosségi munkamod

Fenntarthatésagi cél: Ipar, innovaci6 és infrastruktura; felelés fogyasztas
és termelés

Kulcsszavak: LEADER?, tarsadalmi 6sszefogas, k6zosségi gondolkodas, helyi
termék, védjegy

22 A kifejezés a Liaison entre Actions de Développement de I’Economie Rurale francia meghatérozas révidi-
téseként jott létre, jelentése: kozosségi kezdeményezés a vidék gazdasagi fejlesztéséért. A program 1991
Ota létezik az EU kezdeményezésére és finanszirozasaval.


https://uj.kispest.hu/felhivasok/9649-beszamolo-a-kispesti-kozossegi-koltsegvetes-2020programrol-jav
https://uj.kispest.hu/felhivasok/9649-beszamolo-a-kispesti-kozossegi-koltsegvetes-2020programrol-jav
https://uj.kispest.hu/felhivasok/9649-beszamolo-a-kispesti-kozossegi-koltsegvetes-2020programrol-jav
https://www.facebook.com/kispestikozossegikoltsegvetes/
https://uj.kispest.hu/hirek/11067-indul-a-kozossegi-koltsegvetes
https://uj.kispest.hu/felhivasok/11271-kispesti-kozossegi-koltsegvetes-2-0-szavazasra-bocsatott-java
https://uj.kispest.hu/felhivasok/11271-kispesti-kozossegi-koltsegvetes-2-0-szavazasra-bocsatott-java
https://jelen.media/kozelet/tobb-mint-gesztus-kutatas-vizsgalta-a-kispesti-kozossegi-koltsegvetes-si
https://jelen.media/kozelet/tobb-mint-gesztus-kutatas-vizsgalta-a-kispesti-kozossegi-koltsegvetes-si
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Rovid leiras

Vidék minéségi védjegy kialakitasa kozosségi 6sszefogassal, ,A Vidék Minésége
- Eltet6 Balaton-felvidék” védjegyrendszer minésitési eljarasanak kialakitasa. A
yRural Quality” védjegyrendszer egy eurdpai 6sszefogas eredménye. Célja az egyes
orszagok, régiok, térségek vidéki teriiletein a kiilonleges minéséget képviseld, tar-
sadalmi, kérnyezeti, gazdasagi felel6sségvallalas terén is egytittmikodé termel6k,
vallalkozok, szolgaltatok népszerisitése, versenyképességiik erésitése.

A tevékenység bemutatasa

Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet 2008-as alapitasa 6ta — az alapitasi céljainak
megfeleléen — népszer(siti a Balaton-felvidéki helyi termékeket és szolgaltatasokat,
segiti a termékek piacra jutasat. Kilenc éve inditottik el azt a programot, amely
kozosségbe szervezte a Balaton-felvidéken é16 termeléket, szolgaltatokat annak
érdekében, hogy népszertibbek legyenek, és a versenyképességiik is er6sodjon.

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet 2014-ben jegyeztette be az Elteté Ba-
laton-felvidék védjegyet, és egyben csatlakozott a nemzetkozi ,Rural Quality”,
azaz ,Vidék MinGsége” védjegyrendszerhez. Az eurdpai 6sszefogas célja az egyes
orszagok, régiok, térségek vidéki teriiletein a kiilonleges minéséget képviseld, tar-
sadalmi, kérnyezeti, gazdasagi felelgsségvallalas terén is egyiittmtik6dé termeldk,
vallalkozok, szolgaltatok népszertsitése, versenyképességiik erésitése.*

»A Vidék Mindsége — Elteté Balaton-felvidék” védjegyrendszer mindsitési el-
jarasa egységes nemzetkozi alapfeltételek szerint torténik, igy a védjegyhaszna-
latot kiérdeml6 vallalkozasok az eurépai ,Rural Quality” védjegyrendszer tagjai
is egyben. A mingsitési rendszer ugyanakkor magaban hordozza az adott vidéki
teriiletnek, szakmateriileteknek megfelel6 egyediségeket, amelyeket maguk az itt
€16 termel6k, szolgaltatok, vallalkozok hataroztak meg.

Védjegyezési teriiletek:

- vendéglatasi teriileten: boraszatok, éttermek, szallodak, panziok, élelmiszert,
kézmiives terméket is értékesit6 kereskedelmi egységek, falusi vendégasztalt mu-
kodtet6 kistermel6k, piacok

- kézmiives- és kisipari teriileten: pl. keramikusok, asztalosok, famtivesek, csu-
héfonok, festék, szobraszok, kézmiives kozmetikumokat el6allitok, illetve minden

23 Lasd https://egeszevbenbalaton.hu/blog-balaton/osszefogas-a-helyi-termelokert-a-videk-minosege-el-
teto-balaton-felvidek-vedjegy (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 09.)

24 Harta Annamaria vidékfejlesztési szakért6 2020-as eldadasa (Vallalkozo6i Halozatok — Vidék Minbsége
Védjegy Halozat bemutatésa) alapjan.


https://egeszevbenbalaton.hu/blog-balaton/osszefogas-a-helyi-termelokert-a-videk-minosege-elteto-bal
https://egeszevbenbalaton.hu/blog-balaton/osszefogas-a-helyi-termelokert-a-videk-minosege-elteto-bal
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olyan kézmiives- és kisipari tevékenységet végz6k, akik egyedi termékeket is ké-
szitenek, illetve szamlaképes ,vallalkozasi” forméaban dolgoznak.

- élelmiszer-el6allitasi tertileten: bort, palinkat, gytimolcs- és gyogyndvényszor-
pot, lekvart, bef6ttet, friss és aszalt gytiimolesot, friss és szaritott zoldséget, gyogy-
névényt, hiivelyeseket, friss és feldolgozott husarut, mézet, levendulas készitmé-
nyeket, gabonat, olajos magvakat és zoldségkrémeket, tej- és tejtermékeket készitd
vallalkozok, kistermel6k, 6stermeldk.

A projekt célja, hogy minél tébben vasaroljanak helyben, helyit, helyi termel6t6l,
valamint hogy segitsék az ide latogato6 turistakat abban, hogy megtalaljak a miné-
ségi termékeket és szolgaltatasokat a térségben.

A hatteér, a kornyezet bemutatasa
»A Vidék Mindsége — Eltetd Balaton-felvidék” védjegyet létrehoz6 és fenntartéd
ELTETO Balaton-felvidékért Egyesiilet a Balaton térségének egyik legnagyobb
tarsadalmi szervezete.

Az Elteté Balaton-felvidékért Egyesiilet, Leader Helyi Akciécsoport 2008-
as megalakulasa 6ta meghatirozo nonprofit szervezetté 1épett el6 nemcsak a
Balaton-felvidéken, hanem orszagos szinten is. Miikodési teriilete Siimegt6l
a Mtivészetek Volgyén at egészen a Balatonig tart, itt sszesen 6tvenkilenc telepiilés
vidék- és kozosségfejlesztését tamogatjak.

A tevékenység o lépései és idotartama

Feltaré kutatomunka, egyeztetések, kiillfoldi tanulményutak, jo példak megisme-
rése, workshopok, szakmaspecifikus megbeszélések, tervezések, szabalyrendszer
kialakitasa el6zték meg a megvaldsitast. Fokozatosan egyre tobb helyi termel6
csatlakozott a kezdeményezéshez, s szamuk azdta is novekszik. Mara mar t6bb mint
szazan buszkélkedhetnek a Vidék Min6sége védjeggyel. 2

Az egyiittmiikodo szereplok

Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet hatoteriiletén miikodé:

- magan és kozosségi szallashelyek, hotelek, panziék,

- vendéglatd egységek, falusi vendégasztalt miikodtets termel6k, pincészetek,
borhazak,

25 Lasd www.eltetobalatonfelvidek.hu (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 09.)

26 Lasd https://egeszevbenbalaton.hu/blog-balaton/osszefogas-a-helyi-termelokert-a-videk-minosege-el-
teto-balaton-felvidek-vedjegy; www.videkminosege.hu (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 09.)


http://www.eltetobalatonfelvidek.hu
https://egeszevbenbalaton.hu/blog-balaton/osszefogas-a-helyi-termelokert-a-videk-minosege-elteto-bal
https://egeszevbenbalaton.hu/blog-balaton/osszefogas-a-helyi-termelokert-a-videk-minosege-elteto-bal
http://www.videkminosege.hu
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- kisebb-nagyobb uzletek, boltok,

— élelmiszer-el64llité termel8k, vallalkozéasok,
— boraszok,

—  kézmiives vallalkozok,

- kisipari tevékenységet folytat6 vallalkozok.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

A védjegy Osszefogja a termelbket, szolgaltatokat, akik mara igazi 6sszetartd kozos-
séggé formalodtak. A projekt védjegyeztetési folyamataiban szakmaspecifikus véd-
jegytanacs tagjai segitenek, mindenki 6nkéntes médon vesz részt a programban.

A ,Vidék Min6sége” azaz ,Rural Quality” nemzetkozi védjegy egyes eurdpai
régiok, térségek kiulonleges mindséget képvisel6 vallalkozasainak megklonboz-
tet6 védjegye.

A védjegyet kivalé min6ségli terméket el6allito, szolgaltatast nyujtéd vallal-
kozdk, kistermel6k, maganszemélyek igényelhetik, akik megfelelnek a mingsitési
szabalyzatnak.

Az alapitok sajat tajegységeiken az ott él6 termelkkel, alkotokkal és a vallal-
kozasokkal egyiittm(ikddve dolgoztak ki a tajegységekre vonatkozé ,Vidék Miné-
sége” védjegyek tartalmat.

A Vidék Minésége védjegyrendszer célja, hogy a védjegy mindsitési eljarasnak
torténé megfelelésen keresztiil novelje a védjegyet szerzd helyi termel6k és szolgal-
tatok versenyképességét, és népszerisitse tevékenységiiket.

A védjeggyel rendelkez8k sajat tevékenyégiik népszerisitése soran — a Véd-
jegyszabalyzatban foglaltak szerint — széles korben hasznalhatjak a minésités
tartalmat, egyediségét bemutatéd marketing- és kommunikaciés eszkozoket,
hivatkozasokat.

Ko6z6sségi, nonprofit tevékenység, egyfajta specialis vidék- és kozosségfejlesz-
tésen alapuld gazdasagfejlesztés.

Feltételek

Szervezési és fenntarthat6sagi szempontbol:

a) emberi: Eltets Balaton-felvidékért Egyesiilet munkaszervezete és énkéntes szak-
maspecifikus védjegytanacstagok.

b) targyi, infrastrukturalis: Elteté Balaton-felvidékért Egyesiilet irodaja.

¢) szakmai: vidékfejlesztési, gazdasagi és kozosségfejlesztési ismeretek. Nyelvtudas.
Palyazati ismeretek. Védjegyeztetési eljaras ismerete.

d) pénziigyi: palyazati forrasok megléte, tagdijak és a védjegyes eljarashoz vald
hozzajarulasa a halozati tagoknak.
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A mintaul szolgalo modell

A ,Rural Quality” nemzetkozi védjegyet 1998-ban spanyol, francia, olasz LEADER
vidékfejlesztési csoportok hoztak létre. Rajtuk kivil jelenleg Gorégorszag, Portu-
galia és Magyarorszag tagja az ,Association of the European Territorial Quality
Mark” — Eurdpai Térségi Vidék Minésége Védjegy Egyesiiletnek.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

Az egyesiilet miikodési teriilete korlat lehet. Azonban 4j termel6k, szolgaltatok
folyamatosan ttinnek fel a piacon, igy akik megfelelnek a szabalyzatnak, kap-
csolédhatnak. Az eljarast minden évben megismétlik, igy aki egyik évben nem
kapta meg a védjegyet, a kovetkez évben Gjra megprébalhatja. Mivel orszagosan
négy LEADER-csoport végzi ezt a tevékenységet, és a Vidék Min6sége Egyesiilet
ernyGszervezetként fogja dssze 6ket, igy lehetésége van més csoportoknak is at-
venni ezt a jogyakorlatot.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

- Mindségi szolgaltatasokat nyujtd csoport tagjanak lenni minéségi garanci-
at jelent, folyamatos fejlesztésre, innovaciora sarkallja a résztvevéket. K6zosségi
részvételitkkkel segitik a helyben el8allitott termékek, szolgaltatasok mindségének,
mennyiségének, sokféleségének javitasat, bovitését.

- Kivalé min8ségii termékek népszertsitése kozosen, hatékonyan valosul meg.
- Er6siti a helyi identitast és kohéziot, 6sszefogast teremt a tevékenység.

- Gazdasagi elényt jelenthet a résztvev6knek, példaul k6zos értékesitési lehet6sé-
geket: Eltetd Volgy, Bakonyexpo, Papai Agrarexpo, telepiilési rendezvények, piacok,
Eltets polcok - Elteté Pontok ¥’ kialakitasa.

Eredmények, tanulsagok

A védjegymindsités folyamata nem més, mint egy intenziv tanulasi-fejlédési
folyamat.

- A tételes mindsitési kovetelményeknek valo megfelelés — akarmilyen profillal is
mikaodik a vallalkozéas — emeli annak szakmai szinvonalat, hatékonysagat, profit-
termel6 képességét.

- A védjegyet szerzettek kozossége az atlagosnal joval magasabb szinti tudatos-
saggal viszi tovabb tevékenységét.

27 Lasd https://eltetovedjegy.hu/uzletek (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 09.)


https://eltetovedjegy.hu/uzletek
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- Az ELTETO altal biztositott kommunikécios feliiletek, csatornak, eszkdzok,
modszerek az egyes védjegyesek sajat, 6nallo lehetségeinél joval nagyobb elérést
biztositanak a nyilvanossag felé.

- A védjegymindsitést végzs egyesiilet a mindsitést kovetSen is aktivan tdmo-
gatja tagjait olyan teriileteken, amelyek kozvetlen piaci er6sddést biztosithatnak
a védjegyesek részére.”

Fenntarthatésag

A szakmai kozosségi programok kapcsolatépitési lehetéséget biztositanak:

- Rendszeres informaciok hirlevél formajaban a tagok részére.

- Nagyobb nyilvanossag biztositasa.

- Nagyon jo ar-érték arany (tagdij, mindsitési dij kontra nyujtott szolgaltatasok).
- Rendezvényeken vald megjelenési lehet6ség.

— Palyazati lehet6ség a LEADER-programban.

— Kereskedelem, vendéglatas terén mikodé védjegyesekkel vald kapcsolodas,
kozos parbeszéd.

— A Balaton-felvidéki bor-, gasztronémiai, turisztikai és szallashelykinalat korab-
binal er6sebb 6sszekapcsolodasa.

- Borkdstolokhoz mindségi sajt, hus és egyéb falatkak biztositasa.

- Nem 4gazati, hanem gazdasagi agazatok kozotti egyiittmiikodési lehetéség.

— Beszallitasi és kozos megjelenési lehet6ség az értékesitési pontokra. #

- A mindsités folyamataba be lett épitve évente felilvizsgalati ellenérzés, Gtévente
pedig teljes kordi mindsit6 ellendrzés.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlapok, filmek

Magyar Vidék Mindsége Egyesiilet honlapja https://videkminosege.hu

Eltet6 Balaton-felvidék védjegy honlapja
https:/eltetovedjegy.huvidek-minosege-vedjegyrol

Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet honlapja — ,,A Vidék Mindsége-Elteté Ba-
laton-felvidék” védjegy torténete c. hir https://eltetobalatonfelvidek.
hu/a-videk-minosege-elteto-balaton-felvidek-vedjegy-tortenete

A Vidék Minésége védjegy a mi szemiinkkel:

28 Lasd Az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesiilet védjegyrendszerének bemutatisa. https://www.gtk.
uni-pannon.hu/wp-content/uploads/2015/11/batuki2016_SzabadosZsuzsanna.pdf (Utolsé megtekintés:
2024. 10. 09,)

29 Léasd Az Eltet$ Balaton-felvidékért Egyesiilet védjegyrendszerének bemutatisa. https://www.gtk.
uni-pannon.hu/wp-content/uploads/2015/11/batuki2016_SzabadosZsuzsanna.pdf (Utols6 megtekintés:
2024. 10. 09.,)


https://videkminosege.hu
https://eltetovedjegy.huvidek-minosege-vedjegyrol
https://www.gtk.uni-pannon.hu/wp-content/uploads/2015/11/batuki2016_SzabadosZsuzsanna.pdf
https://www.gtk.uni-pannon.hu/wp-content/uploads/2015/11/batuki2016_SzabadosZsuzsanna.pdf
ps://www.gtk.uni-pannon.hu/wp-content/uploads/2015/11/batuki2016_SzabadosZsuzsanna.pdf
ps://www.gtk.uni-pannon.hu/wp-content/uploads/2015/11/batuki2016_SzabadosZsuzsanna.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=94pLY1LX8ug

Fiatalok a védjegyrendszerben video:
https://www.youtube.com/watch?v=FWvJmir9070

»A Vidék Minésége — Eltet6 Balaton-felvidék” védjegy:
https://www.youtube.com/watch?v=wBGUWDCwZM4

Mi az az 6t dolog, amit a védjegy ad szamunkra?
https://www.youtube.com/watch?v=Hyz1bEYkR4g&t=11s

Tobb, mint egy étel — ,,A Vidék Minésége — Elteté Balaton-felvidék” védjegy:
https://www.youtube.com/watch?v=bT_xw7SizVg

Tobb, mint egy termék — ,A Vidék Minésége — Elteté Balaton-felvidék” védjegy:
https://www.youtube.com/watch?v=xq4phKjKKrwé&t=9s

Tobb mint vendéglatas — ,,A Vidék Minésége — Elteté Balaton-felvidék™
https://www.youtube.com/watch?v=jD2IFYQjmCE;
https://www.youtube.com/watch?v=94pLY1LX8ug (Utols6 megtekintés: 2024.
10. 09,)

1.3. ,Hosszulétra” kozosségi eszkozkolcsonzo
program Ipolytolgyesen

ALAPADATOK

Megvalosito: Ipolytolgyes Onkormanyzata (Radnai Bertalan polgarmester)

Tipus: kiskozosségi gyakorlat

Fenntarthat6sagi cél: Fenntarthaté varosok és kozosségek; felel6s fogyasztas

és termelés

Kulcsszavak: kozosségi szolgaltatas, kolesonzés, fenntarthatoésag, innovacio,

esélyegyenléség

A tevékenység bemutatasa

Az Ipolytdlgyesi ,Hosszalétra” eszkozkolesonzé az 6nkormanyzat tulajdonaban
1év6 kiilonboz6 szerszamok, haz koriil sziikséges eszkozok, valamint sport- és gyo-
gyaszati eszk6zok kolesonzési lehetbségét jelenti. A telepiilésen minden csalad
ugy rendelkezik a hosszt 1étratél az utanfutdn at a kenuig tobb mint 6tvenféle

eszkozzel, hogy azt sem beszereznie, sem tarolnia, sem javitania nem kell, mégis

ingyenesen juthat hozza.
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A hatter, a kornyezet bemutatasa

A Pest megyei Ipolytdlgyes lakossaga 384 £6 (2023), az Alsé-Ipolymente-Borzsény
vidékén helyezkedik el. A telepiilésen él6k szaméara a Mono-Ipolyfabric Kft. és
a Szent Erzsébet Otthon biztosit munkalehetéséget. A cégnek kdszonhetben az
onkormanyzathoz jelent6s, szabadon felhasznalhat6 ipartizési ad6 is befolyik.
Az Otthon altal a teleptilésen 150-180 halmozottan sériilt ember is él. Az 6nkor-
manyzat fontos feladatanak tartja a kis telepiilés lakoi szamara az infrastruktu-
ralis hatranyok csokkentését. A polgarmester szemlélete fontos eléfeltétele volt a
program megvalodsitasanak, megfogalmazasa szerint ,az énkorményzat feladata
a kozosség szolgalata, a polgarmester a k6zosség vagyonkezel6je. Célom, hogy az
itt é16k komfortfokozata folyamatosan névekedjen.”

A program el6zménye, hogy korabban a telepiilés k6zmunkésai kérték el a
munkaid6 utan, otthoni hasznalatra azokat az eszkdzoket, amelyeket egyébként a
kozmunka soran is hasznaltak, de rovid idére sziikségessé valt az otthoni haszna-
latuk. A kolcsonadas soran sziiletett az otlet, hogy ezek az eszk6zok szitkség esetén
a falu mas lakéinak is jol johetnek, és igy kitagitottak a kolcsonzék korét a teljes
telepiilés lakodira. Az Ipolytolgyesi ,Hosszulétra” eszkozkolesonzé az 6nkormanyzat
tulajdonaban 1évé 6tvenféle eszkoz (killonbozé szerszamok, haz koril sziikséges
eszk6z0k, valamint sport- és gyogyaszati eszkzok) kolesonzési lehetdségét jelenti.

A tevékenység o lépései és idotartama

A folyamat els6 lépése a telepiilés képviseld-testiileti tagjainak meggy6zése volt.
A képvisel6k ellenezték a kolcsonzést, mert féltették az 6nkormanyzat eszkozeit a
rongalastdl, eltulajdonitastol. A lakossag azonban tidvozolte a kezdeményezést, és
hasznalni kezdte a lehet6séget. A sztikebb kort felhasznaldi el6zmény utan 2017-
ben a helyi ujsagokban hirdették meg a szolgaltatast a teljes lakossag szamara, és
kialakitottak a kolcsonzés egyszerli és munkaidé-takarékos menetét, valamint a
nyilvantartast.

A rendszerszintlivé tett kolcsonzés tehat kezdetben csak a haz korili vagy haz-
felujitashoz kapcsolddo szerszamokat, kerti és barkacseszkozoket tartalmazta. Ezek
késébb tovabbi eszkdzokkel bdviiltek, melyek els6sorban kiilonb6z6 élethelyzetek
megoldasahoz kapcsolédnak. Legkelendébb a hosszulétra, mivel az ereszcsatorna
kitakaritasa mindenkit legalabb évente egyszer érint.

Az Gj eszk6z6k haromféleképpen keriiltek be a kolcsonzendé targyak kozé.
Egyrészt az onkormanyzat atvizsgalta a tulajdonaban 1évé mas eszkozoket is, miket
lehet és érdemes bevonni a kolcsonzésbe. Masrészt, ha igény mertlt fel valamire
az dnkorményzati munkak soran, vagy a lakossag fogalmazott meg kiillénb6z6
szitkségleteket, akkor ezt mérlegelve, a kdlcsonzési dijak és beszerzés koltségeit
Osszevetve a telepiilés vezetdsége gyakran a megvasarlas mellett dont6tt. Ehhez
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kapcsolddik, hogy a telepiilésen minden év elején van egy faluférum, ahol a ko-
z0sségi koltségvetések mintajara a lakossag megvitatja és megszavazza a beruha-
zasokat, a fejlesztend? teriileteket, a megvasarlandé eszkozoket és szolgaltatasokat.

A harmadik forras a lakossag vagy mas adomanyozé altal felajanlott targyak,
melyek fogadasaval is folyamatosan béviil a kéleséndzheté targyak listaja. Igy
lettek a telepiilésnek a hazi dpolést segité gyodgyaszati eszkozei. A mankotol a kere-
kesszéken at a furdetés és apolas egyéb eszkozei is kolesondzhetdk szitkség esetén.
Hasonldan lett a telepiilésnek kozos allatketrece is, mely az allatorvoshoz szallitast
konnyiti meg a helyi lakosoknak és kisallataiknak.

Id6vel egyre batrabban, egyre tobb 6nkorményzati targyat vontak be a ,ko-
z0sbe”, a kolesonozhetd targyak listajaba. A nagyobb csaladi eseményekhez székek,
asztalok, ét- és evéeszkozkészletek mellett killonb6z6 sporteszkozok (kenu, kajak,
labdak stb.) is kolcsonozhetbek. A csalados sziil6k pedig pedalos gokartokat is kol-
csonozhetnek gyerekeik szamara.

Az egyiittmiikodo szereplok

Onkormanyzat és vezetése, az 6tletgazda polgarmester mellett a telepiilés onkor-
manyzati munkatarsaira, valamint a lakossag egyiittmiikodésére volt szitkség. A
kiilonboz6 adoményozok altal tett felajanlasokat is szivesen fogadjak.

Mieért nevezheto kozosségi szolgaltatasnak?
A kozosség igényeire reagil, kornyezetkiméld, a kozosség minden tagja szamara
elérhetd.

A szolgaltatas csokkenti az egyenl6tlenségeket, mivel az eszk6zok — anyagi
helyzetre valé tekintet nélkiil - mindenki szamara elérhetéek. Igy nincs akadalya
példaul a haz karbantartasanak, kisebb-nagyobb haz koriili munkak elvégzésének,
de az atmeneti vagy tartds élethelyzetbél adodé elszigetelédés veszélye is kisebb.
A polgarmester szavaival: ,Valoban, élvezzék, akar egy hétig is, aztan engedjék at
mdsnak. Igy mindenki jol jar.”

Feltételek
a) emberi: Kezdetben az 6nkormanyzat alkalmazottjai, de mara a falugondnok
végzi a kolcsonzést.

30 Azidézet forrasa a Sokszint Vidék Ipolytolgyesen kozdsségben gondolkodva jut el6re a falu cimi cikke,
az idézet Ipolytolgyes polgarmesterét6l, Radnai Bertalantdl szarmazik. https://sokszinuvidek.24.hu/
viragzo-videkunk/2023/09/19/ipolytolgyes-kovetendo-pelda-hosszuletra-eszkozkolcsonzo-anyagbank
(Utolsé megtekintés: 2024. 10. 09.)
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b) targyi, infrastrukturalis: Az 6nkormanyzat tulajdondban mar meglévé eszko-
z0k, minimalis raktarkapacitas, hiszen az eszk6z6k munkaidében dnkormanyzati
felhasznalasban vannak. Fontos egy atgondolt, egyszer( és vilagos, transzparens
kolcsonzési rendszer kialakitasa is.

c) szakmai: Kolcsonzési rendszer kialakitasa, hasznalati és munkavédelmi leiras,
r6vid betanitas a gépekhez.

d) pénziigyi: Meglévé eszk6zok, egyéb palyazati beszerzések, sok eszkoz hasznaltan
is beszerezhet6. Kezd6 keretbdl (kb. 300 ezer forint) is el lehet indulni. Adoményo-
kat is kell kezelni.

A modszer bemutatasa és hattere

Az eszkozkolesonzés — kezdetben a sajat feladatok ellatasara — meglévé eszkozok
kolcsonzése. Az eszkoztar bévitése a lakossagi és egyéb felajanlasokbol, lehet6ség
esetén beszerzés. Szitkséges még a kolcsonzési rendszer kialakitasa és miikodte-
tése. Ipolytolgyesen a falugondnok végzi a kélcsonzést, melynek tényét felvezeti
egy fuzetbe, adminisztralja. A kolcsonzés hétkéznapokon a munkaidé kezdetén
7.00 orakor és végén 15.00 drakor vagy kérés szerint hazhozszallitassal torténhet,
elézetes igénybejelentés alapjan.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai
A tapasztalatok szerint a kolcsonzés soran semmilyen visszaélés, rongalas nem tor-
tént. A kolesonzék vigyaztak az eszkozokre, fontos volt szamukra, hogy a kozosség
ne tarsitson hozzajuk rossz tapasztalatokat, és késébb tovabbra is hasznalhassak a
szolgaltatast. Fontos tényez6 lehet tehat valamilyen szinti k6zosségiség megléte,
és ehhez kapcsoloddan az intenziv, mindennapi viszony, talalkozas. A nagyobb, igy
természetszertleg személytelenebb telepiiléseken mas, a gordiilékenységet szolgald
garanciakat is érdemes beépiteni a miikodtetésbe.

Erdemes szamolni a karbantartas, a rendeltetésszert hasznalat esetén is el6-
fordulé karok koltségeivel is.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?
A lakossag szamara a mindennapi életet segité megoldasokhoz helyben, egysze-
rlien és ingyen juthatnak hozza, id6t és pénzt, meglévé eszkoz esetén pedig helyet
sporolva. Emellett a szolgaltatas miikodtetése er6sen identitaser6sitd és kozosség-
formalé hatasu.

Az 6nkormanyzat eleget tehet a lakossag igényeinek, bet6ltheti a szolgalati
funkcidjat.
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Eredmények, tanulsagok

A modszer jelent8s kozosségfejleszté hatasu, mivel az eszkozok kozosségi tulaj-
donban vannak, a szolgaltatas igénybevételére nincsenek bonyolult jogi formulak,
mert f6ként bizalmi alapon mitikodik.

A lakossag tobb mint 60%-a hasznalja rendszeresen a kdlcsonzési szolgalta-
tast, igy az eszkozok kihasznaltsaga is hatékony, mely fontos kérnyezetvédelmi
szempont. Emellett a kistelepiilési 1étb6l fakadé hatranyokat is csokkenti, mivel
jelent6s infrastruktira hasznalatat biztositja a szerényebb anyagi koériilmények
kozott él6k szamara is.

»A Hosszulétra gondolatnak két f6 tizenete van a kozvetlen elényein tal: a
jobb eszkozkihasznaltsag a fenntarthatdsag iranyaba tett hatékony lépés. Ne bir-
tokoljunk olyan eszkozoket, amiket ritkan hasznalunk. A mésik szempont, hogy a
kistelepiilési 6nkorményzatoknak alapvetéen a kozosségi szolgaltatasok felé kel-
lene elmozdulni. Minimalis anyagi raforditassal roppant nagy anyagi tamogatast
tudnak adni a helyi lakossagnak. Gyakorlatilag mindenkit gazdagabbé tesznek:
Mindenkinek rendelkezésére all a sokféle eszkoz, csak akkor, amikor sziikség van
ra. Nem kell megvenni, nem kell tarolni, nem kell javittatni, csak hasznalni.”*

Elnyert dijak:

- TOOSZ - Legjobb Onkorményzati Gyakorlatok 2021

— Kulturalis és Innovaciés Minisztérium — Tarsadalmi Innovaciés Dij, 2023
- SozialMarie Dij, szocialis innovacidk, 2023

Fenntarthatésag
Az eszkozok kolesonzése folyamatos, melyet a falugondnok biztosit a telepiilésen.
A kolcsonozheté targyak kore folyamatosan béviil az egyébként is aktualis beszer-
zésekkel és a lakossagi vagy egyéb adomanyok altal. A karbantartast az dnkor-
manyzat a sajat koltségére végzi bevételeibdl (ipartizési ado).

A fenntarthatdsag biztositéka a polgadrmester meggy6z&dése, mely szerint a
teleptilés vezetdinek legf6bb identitasa a k6zosség szolgalata, a polgarmester pedig
a falu vagyonkezeléje.

Tovabbi tervek
— Tovabbi eszkozbeszerzés, pl. faapritd, 6lfahasité gép, korfirész, agaprito. A cél
a szocialis tlizifa feldolgozasa mellett, hogy mindenki, aki faval fiit, minél el6bb,

31 Azidézet forrasa a Sokszinti Vidék Ipolytolgyesen kozosségben gondolkodva jut elére a falu cimt cikke,
az idézet Ipolyt6lgyes polgarmesterétsl, Radnai Bertalantél szarmazik. https://sokszinuvidek.24.hu/
viragzo-videkunk/2023/09/19/ipolytolgyes-kovetendo-pelda-hosszuletra-eszkozkolcsonzo-anyagbank
(Utolsé megtekintés: 2024. 10. 09.)
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akar mar tavasszal, még olfa allapotaban hasitsa fel a tizifat, hogy minél tobb id6
legyen a kiszaradasra a felhasznalasig. Ezzel novekszik a fitéérték, és csokken a
leveg6szennyezés.

- A modszer terjesztése mas, érdekl6d6 6nkormanyzatok felé

- A pénzadomanyos dij egy részéb8l harom induld eszkozcsomag 6sszeallitasa,
amelyet olyan szegényebb telepiiléseknek adnak at, ahol tervezik az eszk6zkoleson-
zés bevezetését, és falugondnoki szolgélat is miikodik.

- Egy applikacié fejlesztése, mely koveti az eszkozok elérhet6ségét,
és a kolcsonzéssel kapcsolatos adminisztraciot végzi.

— Lobbitevékenység — torvénymodositas: A tanyagondnoki szolgalat feladatkoré-
nek térvényi (szoctv) kibdvitése a kdlcsonzési feladatokkal.

- Anyagbank: anyagkészlet-kolcsonzés (cement, sdder, gazpalack, benzin)
beinditasa.

Az alkalmazhatésag feltétele, adaptalhatésag, innovacio
A program a személykozi kapcsolatokban jol ismert kolesonds szomszédsagi
segitési format tagitja ki, teszi elérhet6vé a teljes kozosség szamara 6nkormanyzati
garanciaval.

Az adaptalhatosag egyszerd, kisebb készlettel is elkezdhetd, és fokozatosan
bévithet6 a kdlcsonozhetd eszkozok kore. Kezdetleges kozosségiség és falugondnoki
szolgélat miik6dése célszer(i, de mindezek nélkiil is adaptalhato.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Innovator Tarsadalmi Innovacioés Dij.
https://www.youtube.com/watch?v=5CAz28MhoZg (Utols6 megtekintés: 2024.
10. 09))

Morvar Linda (2023): Ipolytolgyesen kézdosségben gondolkodva jut elére a falu.
https://sokszinuvidek.24.hu/viragzo-videkunk/2023/09/19/ipolytolgyes-ko-
vetendo-pelda-hosszuletra-eszkozkolcsonzo-anyagbank (Utolsé megtekintés:
2024. 10. 09.)

MurTHY, Vivek (2021): Kozdsség hatalma. Alexandra, Pécs.
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1.4. Kozosségi muzeum és kozosseégi kiallitas
a Skanzenben

ALAPADATOK

Megvalosito: A Szabadtéri Néprajzi Mizeum (SZNM) és kozosségei

Tipus: kézosségi munkamod

Fenntarthatdsagi cél: Min6ségi oktatas; egyenl6tlenség csokkentése, béke, igaz-
sag és erbs intézmények

Kulcsszavak: kozosségi kiallitas, onkéntesség, kulturalis egyiittmiikodés, ko-
z0sségfejlesztés, tarsadalmi részvétel

Rovid leiras

A Szabadtéri Néprajzi Miizeum orsziagos muzeumként kiilonféle kozosségi progra-
mokat és kiallitasokat szervez kiilonb6z6, a kiallitasok tematikaihoz kapcsolodd
kozosségekkel, amelyekbe bevonja a helyi kozosség tagjait, civil szervezeteit és a
témak irant érdekl6d6 onkénteseket. Az Erdély tajegység épuletegyittesének ,Ha-
zadnak rendiiletleniil — szabadkémivesség Erdélyben” kamarakiallitasa kozosségi
egyuttmikodésben valosult meg magyar és erdélyi civil szervezetek és specialis
tudéssal rendelkezé 6nkéntesek, valamint adomanyozok bevonasaval, akik a kial-
litas el6készitésében, megvaldsitasaban és a tarlatvezetésben is részt vettek.

A muzeum tarsadalmi tabuk, tarsadalmi kérdések feltarasanak és tudomanyos
igény( bemutatasanak felvallalasaval zart kozosségeket, szabadkémiives paho-
lyokat is be tudott vonni a kiallitas megvaldsitasaba, a specialis targyadomanyok
gytjtésébe, a muzeumi mutargyak gyarapitasaba, a kevéssé ismert szimbolika és
szertartasok megismerésébe.

A hattér, a kornyezet bemutatasa

Egy nyitott, a tarsadalomba beagyazottan mik6dé intézményben, mint amilyen
a szentendrei Szabadtéri Néprajzi Mizeum, tarsadalmi témak, problémafelvetd
kérdések bemutatasara van lehetéség. A kiilonb6z6 régiok, tajegységek népraj-
zi hagyoméanyai mellett tarsadalmi kérdések bemutatasara torekszik a mizeum,
melyre a mizeum korabban készult 4llandé és idGszakos kiallitasai (pl. Bicsi a
parasztsagtol, Csak egy kis munka, A test hatdarai) vagy €16 torténelmet felidézé jele-
netei is teret adnak. 2022. méjus 20-an nyilt a Skanzen kilencedik tajegységeként a
muzeum egyik legnagyobb vallalkozasa, az Erdély épiiletegyiittes. Ez a tijegység
nem csupan épitészeti és kulturalis 6rokséget mutat be, hanem emberi sorsokat és
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egyedi torténeteket is a tdrsadalom minden rétegébdl, melyeken keresztiil atfogd
és hiteles képet kaphatunk a szazadfordulés Erdély torténelmérsl.

Az 0j tijegység kulonlegessége, hogy a székelyfoldi varosok lakoinak, a 20.
szazad elejének polgarosodo vilagaba, a polgari kultiira mindennapjaiba, a polgari
értékek, a tarsasagi élet, egyesiiletek, kozosségek multjaba és jelenébe is bepillant-
hatnak a latogatok. A marosvasarhelyi Korz6 kavéhaz épiilete, az in. Bissingen-haz
a polgarosodé varos tarsasagi életének fontos szintere volt. Az 1900-as években
ilyen kavéhazak adtak teret a szabadkémiives paholyoknak. A rejtélyeket is ma-
géban hordoz6 szabadkémiivesség megjelenitése szokatlan téma Magyarorszagon
muzeumi teriileten. A kiallitas a kezdetekt6l napjainkig m(ik6d6 erdélyi és a ma-
gyarorszagi szabadkémtves paholyok mikodését mutatja be a marosvasarhelyi
Bethlen Gabor paholy fokuszba allitasaval. A kiallitas cime a marosvasarhelyi pa-
holy jelmondatat titkrozi: ,,Hazadnak rendiiletleniil” — szabadkémitivesség Erdélyben.
A levéltari forrasok feldolgozasa és bemutatasa az el6itéletek, tévhitek szamiizésére,
az ezzel kapcsolatos ismeretek hidnyanak pétlasara iranyult. A kurator, Arapovics
Maria, nem titkolt célja volt az is, hogy olyan tarsadalmi kiallitas j6jjon létre, amely
lehet8séget teremt egy torténelmi tabu kérbejarasara és bemutatasara. A betiltasok,
ildozések, elkobzott targyak, félelmek és a vesztes habort okozta blinbakkeresés
kovetkeztében nehéz napjainkban a targyi 6rokséget 6sszegytjteni, nem is lehetett
volna a témat feldolgozni és bemutatni az érintettek bevonasa nélkiil. A torténe-
lem soran sokszor titkos, napjainkban zart tarsasag mindenttt civil egyesiiletként
mukodik. A kiallitas célja volt, hogy tarsadalmi kérdésekre adjon valaszt, és j
kérdések-parbeszédek sorozatat inditsa el.

A szabadkémiivesség sajatos szimbdlumrendszert hasznal, a paholyok minden-
napi életébe, szertartasaiba nem kénny belelatni. A kiallitds nemcsak a torténeti
informaciéatadasra, hanem egy szabadkémiives templom berendezésére is vallal-
kozott, a szertartasokon hasznalatos kardok, kotények, tagsagi jelvények, oklevelek
bemutatasara. Ezek beszerzéséhez, a szimbolikus targyak értelmezéséhez, és egy
templom hiteles berendezéséhez sziikséges az érintettek bevonasa is. Annak érde-
kében, hogy a kiallitds megvaldsuljon, partneri kapcsolatokat kellett kialakitani
tarsmtizeumokkal, levéltarakkal és a torténelmi 6rokséget képvisel§ szabadkémt-
ves szervezetekkel. Kezdetben ez igen nehéz volt, bizalmatlansag 6vezte az egyttt-
mikodést. A hagyoméanyos levéltari, konyvtari és mizeumi kutatdmunka lehetévé
tette fontos tények, adatok megtalalasat, gy(ijtését, intézménykozi kolesonzéseket,
masolatok, letétek 1étrehozasat. De kolesonzott targyak mellett kuratori cél volt az
eredeti hasznalati tirgyak bemutatésa és valos funkcidjuk érzékeltetése. A kiallitas
megvalésitasa érdekében végul sikeriilt partneri kapcsolatot kialakitani a maros-
vasarhelyi Bethlen Gabor pahollyal, a Magyarorszagi Nagyoriens Egyesiilettel,
a Magyarorszagi Szimbolikus Nagypahollyal, a Napraforgé N6i Pahollyal,
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a Droit Humain, Tolerancia és Testvériség pahollyal, valamint az Osi és Elfogadott
Skot Ritus Magyarorszagi Nagytanacsaval, tovabba gytjtékkel és 6rokosokkel.

A kuratori munkat dnkéntesen segitették a témat ismerd szabadkémiives
adatkozl6k, segitették az 6nkéntes felajanlasok és adomanyok, felkért és 6nkéntes
szakért6i véleményezések, lektoralasok. Szamos munkara kutatdéi oldalrdl nyilt
lehet6ség, ugyanakkor a miikodé paholyok tudasa kellett ahhoz, hogy ne csak
torténelmivé, hanem tarsadalmiva is valhasson a kiallitas. K6zosségi és egyéni
felajanlasok, onkéntes segitség kellett ahhoz, hogy mai szabadkémiives szertartaso-
kon hasznalt eszk6z6k bemutatéasara sor keriilhessen. A paholyok képes felajanlasa
tette lehet6vé, hogy multimédias eszkozokon keresztiil be lehessen kukucskalni
mai szabadkémtves templomokba, ahova csak szabadkémiives ,avatottak” 1éphet-
nek be.

A 2022. méjusi megnyitot kvetben az erdélyi épiiletegyiittesben is azonnal sziik-
ség volt 4j tarlatvezetSkre, teremérokre. A nehezen feldolgozhato, rejtélyes szimbo-
lumokkal teli kiallitasi témat kevés utcardl jelentkez6 teremér (hagyomanyér) tudta
volna egyik pillanatrél a masikra ellatni, nem is volt képes a mizeum az 4j tajegység
feladatait azonnal munkaerével biztositani. Késziiltek hivatalos nyomtatott vezetdk,
tarlatvezet6i segédanyagok, mégis nagy jelentésége lett az onkéntes segitéknek.
A kiallitas bemutatasaba a nyitast kovetéen bekapcsolédtak onkéntesként kutatok,
szakért6k, hazankban él6 erdélyi szakemberek, szabadkémiives paholytagok, akik
rovid felkésziiléssel képesek voltak szakszert vezetéseket tartani egy-egy hétvégén,
amikor a teremdroknek megnovekedtek a feladataik. Ezek az 6nkéntesek tehat a
tarlatvezetésben, tereméri szolgalatokban és a miizeumi visszajelzések megvala-
szolasaban is segitettek.

A tevékenység fo lépései

- El6készités: a mizeumi Tudomanyos Tanécs és a kurator k6zos tervezése, a
sajatos kozosségek felkeresése, egytittmiikodés és bizalom kialakitasa, tervezés.

- Finanszirozas és fenntartéi jovahagyas biztositasa (kormanyzati forrasbol és
kozosségi adomanyozasbol)

- Kivitelezés: Kiallitisok megvaldsitasa, onkéntesek bevonasa kiilonféle felada-
tokba (pl. adomanyok, mutargyak felkutatdsa, technikai tAimogatas).

- Utémunka: Visszajelzések gyijtése, értékelés és fejlesztés, tarlatvezetés onkén-
tesek bevonasaval.

Az egyiittmiikodo szereplok

— Helyi kozosségek: Aktiv részvétel a kiallitasok és programok megvalositasaban.
— Onkéntesek: Széles korti feladatkorokben valé részvétel, beleértve a szakmai
tanacsadast, tarlatvezetést és technikai tAimogatast, adoméanyozast.
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- Civil szervezetek: timogatas (természetbeni, targyi adomanyok) és egyiittmi-
kodés a kozosségi programok soran (tarlatvezetések).

- Latogatdk: A programok célcsoportjai, akik részt vesznek a kiallitasokon és
egyéb eseményeken.

Miért nevezheto kozosségi gyakorlatnak?

A ,kozosségi kiallitas a lakossag megszolitasanak és bevonasanak egyik modszere,
az adott kozosség kezdeményezésére jon létre, a helyi kulttirara, helytorténetre,
tradicidra, teljesitményre (egyéni vagy k6zosségi), természeti és tarsadalmi érté-
kekre, kozérzetre, az egyén és kozosség kapcsolatara, a helyi identitas tartalmara
koncentral, és a kozosségi aktivitasrol, pillanatnyi 6nértelmezésrél ad relevans
visszajelzést a kozosségnek” (ARAPOVICS — VERCSEG 2017: 116; a szerzd kiemelése).
A Szabadtéri Néprajzi Mizeum tevékenységei a kozosségi részvételre és a tarsa-
dalmi kohézioéra épiilnek. Az 6nkéntesek bevonasa és a kozosségi kiallitasok szer-
vezése lehet6vé teszi a helyi k6zosségek szamara, hogy aktivan részt vegyenek a
kulturalis 6rokség megbrzésében és bemutatasaban.

Feltételek

a) emberi: képzett 6nkéntesek, mizeumi szakemberek, civil kézosségek.

b)targyi, infrastrukturalis: kiallitoterek, technikai eszk6zok, dokumentacios anyagok.
¢) szakmai: modszertani utmutatdk tarlatvezet6knek, képzések.

d) pénzigyi: allami és helyi finanszirozas.

A mintaul szolgalo modell

A gyakorlat alapja a ,Cselekvé kozosségek” projekt és a projekt soran kidolgozott
kozosségi mizeumi modell, amely kulturalis és kozosségi egytittmiikodések erdsi-
tésére, halozatok kialakitasara torekedett.*” Ezen belil médszertani fejlesztések és
kidolgozasahoz. Az ,uj muzeoldgiai” szemléletben megjelenik az igény a tarsadal-
mi témaju kiallitasok és a részvételi mizeumok megvaldsitasara (ArRAPOVICS 2017;
SiMoN 2010).

A modszer bemutatasa és hattere
A mobdszertan a kzosségi részvétel és az 6nkéntesség integralasara épiil, amelyeket
a ,Cselekvo kozosségek” projekt soran kidolgozott stratégiak és utmutatok® alapjan

32 Lasd https://cselekvokozossegek.hu (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 10.)
33 Lasd https://cselekvokozossegek.hu/tudastar (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 10.)
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valdsitanak meg. A mizeumi szakemberek és 6nkéntesek kozos munkaja biztositja
a programok sikerét.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai
A szabadkémiives kiallitas kapcsan a bizalom kialakitasa és a tabuk ledontése
meghatarozo volt. Korlatok lehetnek az 6nkéntesek toborzasaban, képzésében és
megtartasiban, valamint a pénziigyi és infrastrukturalis er6forrasokban. (Kisebb
volument k6zosségi kiallitas helyi forrasokbdl is finanszirozhatd). A kozosségi
részvétel szintje és az elkotelezettség mértéke is valtozo lehet.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

A kozo6sség tagjai szamara lehet6séget nyjt a kulturalis 6rokség megdrzésére,
a hagyoméanyok atorokitésére, a tirsadalmi kapcsolatok épitésére, Gj ismeretek
megszerzésére és az intézmény mikodésének megismerésére. Az dnkéntesség sze-
mélyes és kozosségi szinten is értékteremtd.

Eredmények, tanulsagok
A kozosségi kiallitasok és az 6nkéntesség révén sikeriilt névelni a mizeum latoga-
tottsagat, erdsiteni a helyi kozosség kulturalis elkotelezettségét, és 4j modszertani
eszkozoket bevezetni a muzeumi gyakorlatba. A projekt hozzajarult a tarsadalmi
kohézid erésitéséhez és a kulturalis 6rokség megbrzéséhez, tarsadalmi kérdések uj
megkozelitést feltarasdhoz.

Fenntarthatésag

A program fenntarthatésaga az 6nkéntesek folyamatos toborzasan és képzésén,
valamint a stabil pénziigyi hattéren alapul. A kozosségi elem a fenntartasban a
helyi kozosségek és civil szervezetek aktiv bevonasan és részvételén keresztiil valo-
sul meg.

Az alkalmazhatdsag feltétele, adaptalhatésag, innovacio

A modell alkalmazhatdsaga széles kord, mas kulturalis intézmények és kozosségek
is adaptalhatjak. Az innovacié a kozosségi részvétel és az onkéntesség integrala-
saban rejlik, amely Uj perspektivakat nyit a kulturalis 6rokség megérzésében és
bemutatasaban.
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Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Ararovics Maria (2022): Onkéntesség, partnerség, kozosségi kiallitas a skanzenben.
In: Narai Marta — Tobias Laszlo (szerk.): Az onkéntesség szinei. Gyerekparadi-
csom Alapitvany Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Pedagoégiai,
Humaén- és Tarsadalomtudomanyi Kar, Gyér. 31-46.

Arapovics Maria (2017): K6z0sségi részvételi alapt miikodés — a mizeumok
tarsadalmiasitasa. In: Bereczki Ibolya — Sari Zsolt (szerk.): Haz és Ember,
A Szabadtéri Néprajzi Muzeum Kozleményei 28-29. Szabadtéri Néprajzi Mizeum,
Szentendre. 91-101.

ArArovics Méaria — VERCSEG Ilona (szerk.) (2017): A kozdsségfejlesztés modszerei.
Moédszertani itmutaté. Szabadtéri Néprajzi Mizeum — NMI Mivelédési Intézet
Nkft. — Orszagos Széchényi Konyvtar, Budapest.

AraPovics Maria — BEKE Marton — DORr1 Eva — Té6TH Maté szerk. (2019):
A kulturalis intézmények tarsadalmiasitott miikodési modja. Modszertani ttmu-
tatd a kézosségi részvételen alapulé miikodtetéshez. Szabadtéri Néprajzi Miizeum
- NMI Muvel6dési Intézet Nkft. — Orszagos Széchényi Konyvtar, Budapest.
https://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/Tarsadalmasitas-beliv-bo-
ritoteritve.pdf (Utols6 megtekintés: 2024. 10. 10.)

SimoN, Nina (2010): The Participatory Museum. Museum 2.0., Santra Cruz, CA.
http://www.participatorymuseum.org (Utolsé6 megtekintés: 2024. 10. 08.)

Cselekvi kozisségek projekt honlapja: www.cselekvokozossegek.hu (Utolsé megtekin-
tés: 2024. 10. 08.)

GOtz EszTER: Paholy a Skanzenben. Arapovics Maria mtivelddéskutato a szentend-
rei Szabadtéri Néprajzi Mizeum uj kiallitasardl. Interja. Magyar Narancs.
2022. jalius 6. https://magyarnarancs.hu/kepzomuveszet/paholy-a-skanzen-
ben-250339 (Utolsé megtekintés: 2024.10.08.)

Kozosségi kiallitas kisfilmek a TINLAB projektben:
https://kozossegi.tatk.elte.hu/# (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 08.)

1.5. Havanna Balkon Klub — Havanna Lakotelep

ALAPADATOK

Megvalosito: Kondor Béla Ko6zosségi Haz, Budapest

Tipus: kisk6z6sségi gyakorlat

Fenntarthatosagi cél: fenntarthatd varosok és kozosségek; felel6s fogyasztas és
termelés

Kulesszavak: klub, miivel6d6 kozosség, kornyezet, fenntarthato fejlédés, tanulas
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Rovid leiras

A klubok a kézmiivel6dés hagyomanyos tevékenységébe tartoznak, ez egy ko-
z0sségi alapon szervez8d6 példa. A Havanna Lakételepen kialakult egy kiemelt
koz6s téma, amely minden korosztaly szamara fontos, mégpedig a zold keriilet és
a viragok szeretete, hiszen a lakoételepen mind ez idaig még nem jottek létre kozos-
ségi kertek. A fenntarthatésagi téma koré klub szervezédott. A Havanna Klub egy
alulrol jott k6zosségi kezdeményezés. A Klub tagjainak szadma kilencvenharom £6.

A hatteér, a kornyezet bemutatasa

Budapest XVIIL keriiletében 1978-ban az Allami lakételep helyén tj lakoételep épiilt
Havanna néven. A keriilet legnagyobb lakotelepe a 23.000 f6s lélekszamaval, mely
a keriilet népességének egyotode.

Az épitkezésében meghatarozé szerepet jatszottak a tizemeletes toronyhazak,
melyekben altalaban haromszaz csalad, tobb mint ezer ember él. A lakételep ter-
vezbje az épitkezés soran szem el6tt tartotta, hogy minél tobb z6ldovezet maradjon
fenn, amely megtori a betontdmbok sivarsagat: igy jott létre a Kondor Béla sétany
ligetsora. Itt helyezkednek el a lakotelepet kiszolgald egészségiigyi, kulturalis és
szocialis intézmények.

A Kondor Béla K6z6sségi Haz ebben a kérnyezetben jott 1étre 1986-ban Havan-
na Kozosségi Haz néven, melynek elsédleges célja a kozmiivel6dési tér biztositasa
volt az itt é16k szamara.

A Havanna Ko6z6sségi Haz feladatainak b&vitését (a kultura, a kozélet, az
oktatas jabb tertiletei felé torténé nyitasat) el6zte meg az intézmény névvaltoz-
tatasa, amely 1992-ben kovetkezett be. A haz névaddja Kondor Béla posztumusz
Kossuth-dijas grafikus, kolté — az 6 emlékének, szellemiségének apolasat tlizte ki
célul az intézmény. A Kondor Béla K6zosségi Haz els6rendii feladatai kozé tartozik
a kozosségi élettér biztositasa, a szérakoztatas, a kultarakozvetités, a segitség-
nyujtas az arra raszoruloknak, a tehetséggondozas, és végiil, de nem utolsésorban
a muivészeti nevelés. Ezen feliil helyet kapnak az intézményben a civil szervezetek
forumai, melyek az élet szinte minden teriiletét felolelik.

Fontos szerepet toltenek be a keriilet életéhez szervesen hozzatartozé kisebb-
ségi onkormanyzatok, melyek szinte minden esetben partnerei a Kondor Béla Ké-
z0sségi Hazban vagy a kozosségi haz altal szervezett programoknak.

A Havanna Lakotelep iskoléival, 6vodaival torténd kapcsolattartas elenged-
hetetlen az intézmény életét és miikodését tekintve. Ezért a szervez6k munkajanak
koszonhetben szamos gyermekprogram, szérakoztatd est, konnytizenei koncert,
vetélkedd, verseny, gyermek és feln6tt szinhazi eléadas, rangos kiallitas és egyéb
program varja a latogatokat. Erdemes még kiemelni a miivészetet partold tevékeny-
ségek irodalmi korét.
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Osszességében a Kondor Béla Kozosségi Haz feladatvéllalasa altal fontos szere-
pet tolt be a keriilet és a Havanna lakotelep lakosainak életében. Szinvonalas prog-
ramjaival, mindig megujulé torekvéseivel igyekszik eleget tenni a kézmiivel6dés
tertiletén felmerilé igényeknek.

A tevékenység o lépései és idotartama

Klubfoglalkozas havonta minimum egy alkalommal van. Egy foglalkozas idé6tarta-
ma két 6ra. Balkon-, ablakdiszitési kultira és kertészet témaban vannak el6adasok.
Hangsulyozott cél a tapasztalatcsere. A klubtagok minden alkalommal kapnak
ajandékot (palantakat, vetémagot, biocsiramagokat). 2023-ban a balkonszépség-
versenyt tartottak, ahol értékes ajandékokat lehetett nyerni. 2023 karacsonyan
volt lehetéség ra, hogy a klub tagjai kotetlen forméban is egyiitt legyenek, 2024
tavaszara pedig k6z6s kirandulast szerveztek, amelyet a kutatas id6pontjaban mar
meghirdettek, és megkezdddtek az el6késziiletei.

Az egyiittmiikodo szereplok

A Kondor Béla Kozosségi Haz igazgatdja aranykalaszos gazda, igy 6 tartja a szak-
mai eléadéasokat a klubfoglalkozasok keretében, s6t 6 a klub vezet&je is. Helyi kor-
nyezetvéds szervezetekkel és a keriilet legnagyobb kertészeti tevékenységét foly-
tatd gazdasagi tarsasagaval — 6k adjak a palantakat téritésmentesen — épitettek ki
egyuttmiikodést.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

Mindenki szamara elkérhet6 a klubtagsag (jelképes tagdij), valamint a foglalkoza-
sok titemezése is a helyiek igényei szerint alakul - altaldban 17 6ra utadn vannak.
Beszélgetés, tapasztalatcsere folytan kozosséget fejlesztenek. Az eléadasok tudo-
manyosan alatdmasztottak (pl. talajtipusok), igy megvaldosul a kézds tudasbévités,
életen at tart6 tanulas egymas kozott.

Feltételek

a) emberi: klubvezet, intézményvezeto;

b)targyi, infrastrukturalis: kozosségi haz, valamint a helyi kérnyezetvédé szerve-
zetek, gazdasagi tarsasagok biztositjak;

¢) szakmai: klubvezetd, csaladjaban van agrar végzettségii 6nkéntes;

d) pénzigyi: tagdij, taimogatok.

A modszer bemutatasa és hattere
Sajat fejlesztés, a helyi intézményhez és k6zosséghez igazodik social media
tamogatasaval.
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A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai
Nincsen, barki csatlakozhat; nem feltétel, hogy a Havanna Lakotelepen éljen.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

Megismerik egymast, k6zosségi élményt szereznek, alacsony a belépési kiiszob. A
sajat és helyi kornyezetet is fejlesztik, kozosségi tudasra tesznek szert a kornyezet-
védelem, k6z6sségi kertek, fenntarthatosag témakorében.

Eredmények, tanulsagok
Kozosségfejlesztés; fentarthaté biondvény-termesztés. A klub tagjai koéziil sokan
jelentkeztek onkéntesnek a Havanna Oko Napra.

Fenntarthatésag

Mivel alacsony a belépési kiiszob — az éves klubtagsag (600 Ft/év) — és a keriiletben
érdekelt szerepl6k is aktivan tdmogatjak a programot, a kozosségi tudasmegosz-
tassal a kozosségi kertek létrehozasa és fenntartasa meg tud valosulni. A program
két éve mutikodik.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatosag, innovacio,

milyen mas kozosségi megoldassal kotheto 6ssze?

Hamarosan kett6 kozosségi kert épiil a Havanna Lakotelepen. A klubtagsag elényt
jelent a palyazat elbiralasa soran.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film
Facebook/Havanna Balkonklub

1.6. Kozossegépités a konyvtarban — a Szegedi
Somogyi-konyvtar Robotika programjai

ALAPADATOK

Megvalosito: SomogyiKaroly Varosi és Megyei Konyvtar, Somogyi-konyvtar
Tipus: kozosségi szolgaltatas, kisk6zosségi gyakorlat

Fenntarthatosagi cél: Min6ségi oktatas

Kulcsszavak: konyvtar, robotika, szovegértés fejlesztése, digitalis irastudas,
palyaorientacio, tarsadalmi innovéacié
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A tevékenység rovid leirasa

A mar emlitett Cselekv6 kozosségek projekt fokuszba allitotta a kozosségi konyv-
tari tevékenységet. A Somogyi-konyvtarban szervezett robotikafoglalkozasok célja
a gyerekek olvasasi és digitalis szovegértési készségeinek fejlesztése, valamint a
programozas és robotika iranti érdeklédés felkeltése és kozosségek szervezése.
A foglalkozasok soran a gyerekek irodalmi szovegeket dolgoznak fel, amelyeket
programozott robotok segitségével elevenitenek meg, ezaltal interaktiv médon
tanuljak meg a szovegek tartalmat és a programozas alapjait. A kozosségek ki-
teleptilésekkel a Covid idején is fennmaradtak amikor a konyvtarak bezarasra
kényszeriltek.

A hatteér, a kornyezet bemutatasa

A gyerekek szamaéra kidolgozott programozd, robotépit6 képzések évek 6ta nép-
szertiek Magyarorszagon. Szamos izgalmas kilfoldi konyvtari példa ismert, de
hazai viszonylatban az egyik igazi attorést Az én konyvtaram®* projektben megva-
16sult Keltsd életre a kis herceg kalandjait! mintaprojekt hozta. A projekt keretében a
koznevelés hatékonysagat és eredményességét szolgalo, 4j tipust kompetencia- és
készségfejleszt6, illetve tanulast tAimogatd konyvtari szolgaltatasok kidolgozasa
valosult meg a kovetkez6 fejlesztési iranyokban: olvasas, szévegértés, digitalis szo-
vegértés, konyvtarhasznalat és informacidkeresés. A program a ,Keltsd életre a kis
herceg kalandjait!” mintaprojekt részeként indult, amely a kéznevelés hatékony-
sagat és eredményességét kivanta novelni konyvtari szolgaltatasokkal. A Somo-
gyi-koényvtar 13 fickkonyvtarral rendelkezik Csongrad-Csanad varmegyében, és
er6siti a konyvtarak kozotti egyiittm(ikodést. A program célja, hogy a konyvtarak
modernizacidja révén 4j, innovativ oktatasi modszereket vezessenek be, amelyek
vonzodak a fiatalok szamara.

A tevékenység fo lépései és idotartama

Program el6készitése és kidolgozasa:

— Szovegek és torténetek kivalasztasa, amelyek alkalmasak a robotika és prog-
ramozas tanitasara.

- Programterv készitése, amely magaban foglalja a foglalkozasok tematikajat és
idébeosztasat.

- Szovegek kivalasztasa és programozasi alapok oktatésa:

34 2017-t6l indult a Muzeumi és konyvtari fejlesztések mindenkinek cimi program orszagos hatokoért
konyvtari projektje: Az én konyvtaram. http:/www.azenkonyvtaram.hu (Utolsé megtekintés: 2024. 10.
11.)


http://www.azenkonyvtaram.hu
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- Irodalmi mivek (mint példaul ,A kis herceg”) kivalasztisa, melyek alapjan a
gyerekek programozasi feladatokat oldanak meg.

- Alapvetb programozasi ismeretek atadasa, amelyek sziikségesek a robotok
mikodtetéséhez.

- Robotok épitése és programozasa a szovegek alapjan:

- A gyerekek megismerkednek a robotok épitésének és programozasanak
alapjaival.

- Az irodalmi szovegek alapjan torténeteket elevenitenek meg a robotok
segitségével.

- Bemutatok és foglalkozasok tartasa a konyvtarban és iskolakban:

- Interaktiv foglalkozasok és bemutatok szervezése, ahol a gyerekek bemutatjak
a robotokkal megvalositott projekteket.

- Kozosségi események szervezése, amelyek soran a sziilék és a k6zosség tobbi
tagja is megtekintheti a gyerekek munkajat.

- Monitoring és értékelés a mintaprogram alapjan:

- A program eredményeinek folyamatos értékelése és visszajelzések gytjtése a
résztvevoktol.

- A program tovabbfejlesztése a tapasztalatok alapjan.

Az egyiittmiikodo szereplok

— Maroslelei Altalanos Iskola diakjai

- Informatikai és Konyvtari Szévetség (IKSZ)
- Abacusan Studio

— Helyi kozosségek és sziilék

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

A tevékenység kozosségi szolgaltatasnak nevezhetd, mert a helyi sziikségletek-
re épit, helyi er6forrasokat és kzosségi egytittmikodéseket hasznal, és minden
korosztaly szamara elérheté. Emellett hozzajarul a kozosség tagjainak digitalis
irdstudasanak és szovegértési készségeinek fejlesztéséhez, valamint a kozosség
Osszetartozasanak erdsitéséhez.

Feltételek

a) emberi: lelkes konyvtarosok, pedagégusok és 6nkéntesek, akik részt vesznek a
program lebonyolitasaban.

b) targyi: robotok, épitéelemek, elektronikai alkatrészek, szamitogépek és
szoftverek.

¢) infrastrukturalis: konyvtarak és fiokkonyvtarak helyszinei megfelel6 technikai
felszereltséggel.
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d) szakmai: programozasi és pedagogiai szakértelem, amely biztositja
a foglalkozasok szakmai szinvonalat.

e) pénzigyi: palyazati forrasok, tamogatasok és esetleges szponzorok, amelyek
fedezik a program koltségeit.

A mintaul szolgalo modell

Az ,Az én konyvtaram” projekt mintaprogramja szolgalt alapul, amely a kézne-
velési intézmények és konyvtarak egyuttmiikodésén alapuld innovativ oktatasi
modszereket fejlesztett ki. 2017-t8] indult a Mizeumi és kényvtari fejlesztések min-
denkinek cim( program orszagos hatokor konyvtari projektje: Az én kényvtaram.

A modszer bemutatasa és hattere

A foglalkozasok soran a gyerekek irodalmi szévegeket olvasnak, majd progra-
mozasi alapokat tanulnak. Ezutan robotokat épitenek és programoznak a szove-
gek alapjan, igy fejlesztve szovegértési és programozasi készségeiket. A modszer
lényege az interaktiv tanulas és a gyakorlati alkalmazas, amely segiti a tanulok
érdeklédésének fenntartasat és a megszerzett ismeretek mélyebb elsajatitasat.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

A program korlatai kézé tartozhatnak a technikai eszkézok elérhetésége, a pénz-
ugyi forrasok korlatozottsdga, valamint a résztvev6k szaméanak és életkoranak
valtozasa. Tovabbi kihivast jelenthet a program folyamatos fejlesztése és adaptalasa
a valtozo igényekhez.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

A résztvevok 0j készségekre tehetnek szert, novelhetik digitalis irastudasukat,
és élvezetes modon sajatithatjak el az olvasas és programozas alapjait. Emellett a
kozosségi események soran lehetéség nyilik a kozosségi Osszetartozas erésitésére
és a kozosségi kapcesolatok épitésére.

Eredmények, tanulsagok, tarsadalmi hatas

A program hozzajarul a gyerekek digitalis és szovegértési készségeinek fejlédésé-
hez, noveli az olvasas iranti érdekl6dést, és elésegiti a konyvtarak és iskolak kozotti
egyuttm(ikodést. A program sikeres volt, és pozitiv visszajelzéseket kapott a részt-
vev6ktdl. Hosszu tavon a program hozzajarulhat a digitalis irastudas noveléséhez
és a programozas népszertsitéséhez a fiatalok korében.
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Fenntarthatésag

A program fenntarthatosaga biztositott a folyamatos palyazati forrasok és a konyv-
tarak kozotti egyuttmikodés révén. A konyvtarak és az iskolak kozotti szoros
kapcsolat, valamint a program iranti folyamatos érdeklédés biztositja a program
hossza tavi mikodését.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatosag, innovacio

A program adaptalhaté mas kényvtarak és iskolak szamara is, feltéve, hogy ren-
delkeznek megfelel6 technikai és emberi er6forrasokkal. Az innovacié abban rejlik,
hogy a robotika és az irodalom 6tvozése 0j modokat kinal a tanulas élvezetessé
tételére.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Konyv, konyvtar, konyvtaros — Uj utak, menedzserszemlélet, robotika — beszélgetés
Piri Ildikoval. https://europaradio.hu/tallozo/konyv-konyvtar-konyvtaros
(Utols6 megtekintés: 2024. 10. 11.)

Keltsd életre a Kis herceg kalandjait! mintaprogram. Fejleszt6: Sugar Sara.
http://www.azenkonyvtaram.hu/documents/11543/32823/Keltsdeletreakisher-
cegkalandjait.pdf (Utols6 megtekintés: 2024. 10. 11.)

Kisiskolasok korében népszeriisitik a robotikat. https://www.delmagyar.hu/helyi-koz-
elet/2023/03/kisiskolasok-koreben-nepszerusitik-a-robotikat (Utolsé megtekintés:
2024. 10. 11.)

Digitalis témahét 2022. https://kossuth-szeged.edu.hu/digitalis-temahet-2022/ (Utolso
megtekintés: 2024. 10. 11.)

Vadonatuj tini-sarkot alakitottak ki a Dorozsmai-fiockkonyvtarban. https://hetiko-
zelet.-wordpress.com/2022/02/05/vadonatuj-tini-sarok-a-dorozsmai-fiokkonyv-
tarban/ (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 11.)

Robotika foglalkozas a Totkomlési Varosi Kényvtarban (interji 44.45-t6l).
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=maX32trfJW4 (Utols6 meg-
tekintés: 2024. 10. 11.)

Gondolat-jel: Konyvtar és robotika a szegedi Somogyi-konyvtarban, interji Piri
Ildikéval, a Somogyi-konyvtar szolgaltatasi igazgatohelyettesével (interja 23:00-
tol). https://mediaklikk.hu/kossuth-radio/cikk/2021/07/16/gondolat-jel-hala-
si-csipke/ (Utols6 megtekintés: 2024. 10. 11.)

Robotok segitették az oktatast a makoi konyvtarban. https://radio7.hu/robotok-segitet-
tek-az-oktatast-a-makoi-konyvtarban (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 11.)

Digitalis miihelyprogramokon vettek részt az SZTE JGYPK Gydgypedagogus-képz
Intézet IV. évfolyamos hallgat6i — Galéria. https://www.jgypk.u-szeged.hu/hirek/
szte-jgypk-2020-oktober/digitalis?objectParentFolderld=31796 (Utols6 megtekin-
tés: 2024. 10. 11.)
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ttp://www.azenkonyvtaram.hu/documents/11543/32823/Keltsdeletreakishercegkalandjait.pdf
https://www.delmagyar.hu/helyi-kozelet/2023/03/kisiskolasok-koreben-nepszerusitik-a-robotikat
https://www.delmagyar.hu/helyi-kozelet/2023/03/kisiskolasok-koreben-nepszerusitik-a-robotikat
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https://hetikozelet.wordpress.com/2022/02/05/vadonatuj-tini-sarok-a-dorozsmai-fiokkonyvtarban/
https://hetikozelet.wordpress.com/2022/02/05/vadonatuj-tini-sarok-a-dorozsmai-fiokkonyvtarban/
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Vakacié a Somogyi-konyvtarban. https://hetikozelet. wordpress.com/2020/08/19/vaka-
cio-a-somogyi-konyvtarban/ (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 11.)

Robotikatabor a Somogyiban. https://www.delmagyar.hu/ (Utolsé megtekintés:
2024. 10. 11,)

Gyerekeknek tartottak robotika érat és laptopot adomanyoztak Tapén. https://szeged.hu/
cikk/gyerekeknek-tartottak-robotika-orat-es-laptopot-adomanyoztak-tapen (Utolsé
megtekintés: 2024. 10. 11.)

1.7. Szomszédsagi Onkéntes Hal6zat
— Ujbuda 60+

ALAPADATOK

Megvalosité: Ujbuda Onkormanyzata és Kozosségfejlesztok Egyesiilete
(KOFE)

Tipus: kézosségi munkamod

Fenntarthatosagi cél: egészség és jollét, partnerség a fenntarthaté fejlédésért,
fenntarthat6 varosok és kozosségek

Kulcsszavak: idskor, szomszédsag, kozosségfejlesztés, Ujbuda, dnkéntesek

Rovid leiras

A Szomszédsagi Onkéntes Halozatok olyan kozosségi alapti kezdeményezések,
amelyek célja az emberek kozotti szolidaritas és a helyi kozosségi 6sszetartozas
erbsitése. Ezek a halozatok segitenek a helyi lakosoknak abban, hogy egyméasnak
segitséget nydjtsanak példaul bevasarlasban, szallitasban, kerti munkakban vagy
mas napi teendékben.

A tevékenység bemutatasa

Az alapprobléma, hogy az ENSZ altal ,hosszu élet forradalmanak” nevezett demog-
rafiai valtozas a XI. keriiletben (Ujbudén) is érzékelheté. A keriiletben sok az idés
ember, és életmin@ségiik javitasra szorul. Annak érdekében, hogy az idések ne szi-
getel6djenek el, ne maradjanak magukra, minél tovabb aktivak legyenek, és részt
vegyenek a kozosségi életben, egy keriileti szolgaltatas indult. A keriilet vezetése
felismerte, hogy olyan id6sekre iranyul tarsadalmi beavatkozasra van sziikség,
amely az emberek egész élete soran biztositja a fiiggetlenséget, a részvételt, a gon-
doskodést, az 6nmegvalositast és a méltdosagot. Magyarorszagon 2009-ben jelent
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meg az Idésiigyi Nemzeti Stratégia, mely céljai kozt megfogalmazta az id6s6d6k
és az id6ések aktivitasanak és fiiggetlenségének megérzését, felhivta a figyelmet
a tarsadalmi és kozosségi feleldsségvallalasra, valamint a szolidaritas értékének
megerdsitésére.

A megvalésitok megfogalmazasa szerint a 60+ kozosségfejleszt6 program ke-
retében az id6seket segité meglévé intézményekkel és halézatokkal 6sszefogva az
onkéntesség és ontevékenység kialakitasa és meger6sitése az egyik legfontosabb
cél. Ez nagyon sok tiirelmet, energiat igényel, és csak hosszu tavu, fokozatos ered-
ményeket igérhet. Az 6ntevékenység a programban azt jelenti, hogy maguk az érin-
tettek, az idGs résztvevék dontik el, mit és hogyan szeretnének csinalni. Ekézben
nem hagyjak 6ket magukra, van, aki munkajukhoz szakmai és emberi segitséget
vagy anyagi tamogatéast nytjt. A KOFE Ujbuda 60+ Szomszédsagi Onkéntes Hal6zat
munkacsoport altal megfogalmazott f6 stratégiai célok a kovetkezok: a korosztaly
biztonsagérzetének megerésitése, fejlesztése annak érdekében, hogy kiegyensulyo-
zott és minGségi életet élhessenek az idGsek, és kedvik legyen a kozosségi igyek-
ben részt vallalni. Ontevékenység kialakitasa, megerdsitése, folyamatos erdsitése.
Az elszeparalodas” mérséklése. A szomszédsagi onkéntesek csoportjanak bévitése,
részvétel a kertilet életében, odafigyelés egymasra, tajékozottsag és egy erds kozos-
ségi halo kialakitasa.

A hatteér, a kornyezet bemutatasa

A févaros legnépesebb keriilete, 21 varosrészbdl all. 2008. végén Ujbuda Onkor-
manyzata kezdeményezésére, a Kozosségfejleszték Egyesiilete szakmai vezetésével
harom varosrészben indult el a kozosségfejlesztési program: Albertfalvan, Gazdag-
réten és Lagymanyoson.

Ennek célja, hogy a 60 év felettiek (jelenleg tobb mint 40.000 f6) aktivizaljak
magukat, szervezzenek k6z6sségi csoportokat, tervezzenek egytitt, hozzanak don-
téseket, maguk mondjak meg, mire van szitkségiik, és azok megoldasaban tudéa-
sukkal, tapasztalatukkal, energiajukkal 6sztonozzék, segitsék egymast, és akar az
egész lakokozosséget.

A tevékenység fo lépései és idotartama:

- toborzasi tevékenység, kommunikacio,

- id6sek véleményének felmérése, 6sszegyijtése, rendszerezése,

- nyilvanos beszélgetések szervezése,

- tanulsagok atbeszélése az érdekléddkkel,

- koz06s tervezés a szomszédsagi onkéntesek lehetséges szerepét és feladatait
érintGen,

- Onkéntesek szamara felkészitd képzés szervezése,

- halobzati egytttmiikodés segitése.
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Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

Az egyik legfontosabb kozosségi tevékenység az egymasra valé odafigyelés, a t6-
r6dés. Az urbanizaci6 és mas XXI. szazadi folyamatok soran megvaltoztak szoka-
saink, sok k6zosség felbomlott, sokan elmaganyosodnak. Az 0 technoldgia gyors
valtozasat nehéz kovetni, elidegenithet sokakat. A 60+ Szomszédsagi Onkéntes
Halbzat lehet8séget biztosit ahhoz, hogy a kertileti lakosok megismerjék egyméas
szomszédjait, egymast segité kapcsolatok alakuljanak ki.

Eddigi eredmények:

- 60+ klubok

- 60+ 6nkéntes halozat (klubok vezet6ib6l)
- 60+ médiamthely alakulasa

- Szenior Orszagos Rejtvényfejtd Verseny
- Szinhézjaré Program

- természetjard programok

— sport, rekreacid, uszodaprogram

- rejtvényfejté klub

— Id6sbarat vallalkozoi program

Feltételek

a) emberi: megbizo, szervezdk, résztvevék, onkéntesek, lakokozosség, kozmiivels-
dés-szervezdk, civil szervezetek képviseldi, kozosségfejleszték

b) targyi, infrastrukturalis: beszélgetésre, kozosségi talalkozokra alkalmas hely,
nagyobb létszam befogadasara alkalmas eléaddterem, mithelymunkara alkalmas
helyiség

¢) szakmai: k6zosségi gyakorlati, kozmiivel6dési szakemberek, 6nkéntesek, civilek,
kozosségtejleszték

d) pénziigyi: a projekt Ujbuda 6nkormanyzata, tamogatok, vallalkozasok és onkén-
tesek hozzajarulasaval mikodik.

Médszerek és hattér

Az ,Ujbuda 60+” egy, a helyi énkorméanyzat altal, a keriiletben é16 60 éves vagy
annal id6ésebb kort polgarok szaméara kidolgozott komplex, életminéség-javitd
program, mely alapvetéen harom pilléren nyugszik:

Kedvezménykartya kibocsatasa a 60 éven feliiliek részére, melynek segitségé-
vel a kertletben talalhato és a programba bekapcsolodé vallalkozok, intézmények
termékeihez és/vagy szolgaltatasaihoz arkedvezménnyel jutnak hozza az érintett
lakosok. Ennek jelképe az ,Id6sbarat vallalkoz6” matrica.
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Klubok és programok szervezése, a cél els6sorban az aktiv kozosségi és szel-
lemi élet tamogatasa.*

A kozosségfejleszté munka az egyes varosrészekben a szomszédsagi 6nkén-
tesek tevékenységére épit. A szomszédsagi 6nkéntesek olyan helyi lakosok, akik
szlikebb lakokozosségiikért, az ott él6kért onkéntesen tevékenykednek. A sziikebb
lakékornyezet egy varosrésznél kisebb egységet jelent (szomszédsag), amely lehet
egy egész lakotelep, de lehet egy-egy utcatomb, haztémb is. Az 6nkéntes tevé-
kenység célja pedig a kornyéken é16 id6s emberek életének jobbitasa, kozosségi
kapcsolataik meger6sitése.

A kozosségi beavatkozas soran alkalmazott legfontosabb elvek és
modszerek

A kozosségfejleszté munka célja egy aktiv kozosség erdsitése, az ontevékenység le-
het6ségeinek kiszélesitése, az idds lakosok biztonsagérzetének novelése elsésorban
kozosségi kapesolataik erésodése révén, valamint a kozosségi terek hozzaférhet6sé-
gének javitasa az idéskort csoportok tevékenységeinek megszervezéséhez. Terve-
zett munka a szomszédsagi onkéntesek szervezése és a lakossagi kezdeményezések
tamogatasa, azaz az allampolgari aktivitas elésegitése.

A munka megrendel6je a XI. keriileti Onkormanyzat, de a kezdeményezések-
nek nem kell minden esetben szorosan kapcsolédnia az Onkormanyzat aktualis
programjaihoz.

A Kozosségfejleszt6k Egyesiilete az MMIKL szakembereivel k6zosen vallaltak
fel az alabbi feladatok ellatasat a folyamatban:

- Szakmai koordinacié heti folyamatossaggal.

- Konzulticiok a Nyilvanossag Munkacsoporttal.

- Varosrészenként egy-egy mentor biztositasa a szomszédsagi onkéntesek tamo-
gatasara (tobbnyire a Kozosségfejleszték Egyestiletének tagjai koziil).

- Az el6készités fazisinak megvalositasa (szomszédsagi 6nkéntesek megtalala-
saval bezardlag).

- Az elBkészités fazisaban interjuzo kilsés segit6k megbizasa, felkészitése, mun-
kajuk koordinalasa.

- Képzések megszervezése.

- Szakmai segitség és konzultacio a szomszédsagi k6zosségi felmérésekhez.

- Havonta egy k6z6s szupervizios talalkozo szervezése a szomszédsagi dnkénte-
sek csoportjanak.

- Konzultaciok a Szomszédsagi napok megszervezéséhez.

- Specialis témakban szakért6k biztositasa (csak killon megegyezés alapjan).
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A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

A véllalas nagysagrendje mind a megbiz6 Onkormanyzat, mind a megbizott szak-
mai szervezet hatarait is t6bb ponton feszegette: hossza tavu, jelent6s eréforra-
sigény, sérilékeny célcsoporttal valé folyamatos munka, eltér6é rugalmassagu és
irdnyitasu szervezeti hattérrel.

A ko6z6sségi munka fontos része a kivaras. Erre a legkevésbé ad lehet6séget a
projektmunka és az 6nkormanyzati iranyitas. Ennek ellenére a lakossagot nem le-
het stirgetni, sok a vart/varatlan befolyasolo tényez6 (id6jaras, egészségi allapotval-
tozas, csaladi események stb.). A kozosségi alapt beavatkozasok tervezett modszere
a sziikségletfeltaras, az elégedetlenségek azonositésa is, amelyekre tobbféleképpen
lehet reagalni, miutan a k6zosség lehatarolta a cselekvési terét. Ezek a sziikségle-
tek/igények/hidnyok azonositjak a cselekvési tereket, itt jelenik meg valtoztatasi
igény, de ez jelenti legtobbszor a konfliktus forrasat azok kozott, akik az igényeket
tamasztjak és azok kozott, akik ezek megoldasan dolgoznak a mindennapokban.

E korosztéallyal valé munkaban korlat lehet a tavolsag, illetve a nehezen meg-
kozelithet6 telepiilésrészek bevonasa extra kihivast jelent. Emellett a forrasinten-
zitas vagy a forrashianyok athidalasi idészaka masként kezelhet6 egy 6nkormany-
zati intézmény és egy civil szervezet esetében.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?
A munka kezdetben munka: tervek, egyeztetések, interjuk, felkeresések stb.
Az eredmények és a biiszkeség érzése csak idével érkezik meg és attételesen: id6-
vel az 6nall6 kezdeményezések mentén egyre tobbszor jelenik meg a biiszkeség
és az orom érzése a fejlesztdi csoportokban. Ennek kitiintetett pillanatai voltak e
munkaban a sikeres kozosségi események, képzések, vagy éppen a kdzos munka
lezarasanak kinevezett keriileti talalkozo, ahol a sok szép, kedves és hasznos gon-
dolat mellett megfogalmazddott a kdvetkez6 fontos, tarsadalmi szinten is meghall-
gatando Gizenet: a legjobb ebben az egytittmiikodésben az volt, hogy fiatalok voltak
kezdeményez6 szerepben, hogy 6k keresték, 6k voltak kivancsiak az idésebb kor-
osztalyra. S ez manapsag nem gyakori. A folyamat soran a kapcsolatok egy része
személyesebbé valt, mely nem titkolt célja volt a beavatkozasnak, sok j6 sz6, tanics,
recept és telefon, valamint e-mailcim cserélt gazdat ez id6ben, melyek hatasai nem
mulnak el nyomtalanul.

Szilettek tervek. Az 6nkormanyzatnak nem csak j6 programjai sziilettek ezek
alapjan, amik illeszkednek és valos igényekre tamaszkodnak, hanem lettek hozza
elkotelezett megvalositok, onkéntesek (eréforrasok) a helyi érintettek csoportjabol.
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Eredmények, tanulsagok

- Q-Ageing nivodijas szakmai program (valodi keretekkel)

- szomszédsagi onkéntesek a tervek megvaldsitasanak taimogatéasara

— tobb ezer érdekl6dd 60 feletti lakos kapcsolata (kartya és 6nkéntes regisztracio)
- 60+ programok 60+ dnkéntesekkel

- Ontevékeny lakossagi csoportok 60+ szervezésben, de nem csak 60+
résztvevikkel

- szomszédsagi onkéntes csoportok és azok kozotti rendszeres kapcsolat (halozat)
- sajat médiacsoport (60+ keriileti szemiiveg)

- jol dokumentalt keriileti egyuttmiikodés 6nkorméanyzati és civil partnerek
kozott

- kozosségi terek hianya és léte min malik: egyuittmiikodés, felelésséget vallald
csoport, bizalom (t6bb tér van, mint bizalom)

- er8s csoportokhoz kénnyebb kapcsolddni, de a tomeghez nem lehet k6t6dni,
kellenek/sziikségesek a kisebb egységek, amelyek valo és kolcsonos kapcesolatokat
jelentenek tagjaiknak (kapcsolati téke)

- aszervezett lakosok képesek érdekképviseletre pl. az id6siigyi tanacsba delegalt
tag mogott lehet valos kozosség, 60+ halozat

Fenntarthatésag

Egy ilyen mértéki program fenntartéasa esetén kritikus szerepe van a kezdemé-
nyezd és dedikalt forrasokkal rendelkezé 6nkorméanyzatnak, de ezen tul az 6n-
tevékeny csoportok léte/nemléte/miikodése nem ettél fiigg dontéen, hanem attél,
hogy milyen erés kotelék alakult ki a tagok kozott, mennyire talaltak k6zos célt,
és mennyire intézményesiilt a kapcsolatuk. Ezek rugalmasan és autoném moédon
mukodhetnek a szélesebb keretek allapotatol fiiggetlentil is.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film:

KovAcs Edit (2011): IDOSEBBEK IS ELKEZDHETIK! Kozosségfejleszt6i munka
60 év feletti lakosokkal Budapest XI. keriiletében — Esettanulmany. https://kofe.
hu/parola/parola-folyoirat/idosebbek-is-elkezdhetik-kozossegfejlesztoi-mun-
ka-60-ev-feletti-lakosokkal-budapest-xi-keruleteben-esettanulmany/ (Utolso
letoltés: 2024. 11. 25.)

Ujbuda 60+ Szomszédsagi Onkéntes Halozat. https://kofe.hu/parola/parola-folyoirat/
ujbuda-60-szomszedsagi-onkentes-halozat/ (Utolsé letoltés: 2024. 11. 25.)

GYENES Zsuzsa (2011): Levélvaltasok.
https://kofe.hu/parola/parola-folyoirat/levelvaltasok/

Ujbuda Onkormanyzatanak idésbardat programja.
https://www.facebook.com/watch/?v=616381203430786 (Utolsé letoltés: 2024. 11. 25.)
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Ujbuda 60+ imazsfilm. https://www.facebook.com/Ujbuda60pluszProgram/vide-
0s/321429757529033/ (Utolso letoltés: 2024. 11. 25.)

Ujbuda 60+ Facebook-oldal. https://www.facebook.com/@Ujbuda60pluszProgram/?-
locale=hu_HU (Utolsé letoltés: 2024. 11. 25.)

1.8. Traumaérzékeny négyogyaszati szakellatas
— EMMA projekt, BMSZKI

ALAPADATOK

Megvalosito: A Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és Intézményei
(BMSZKI) és civil szervezetek (pl. Budapest Bike Maffia, EMMA Egyesiilet,
Jozan Babak Egyesiilet)

Tipus: kozosségi szolgaltatas

Fenntarthat6sagi cél: egészség és jollét; egyenl6tlenségek csokkentése
Kulcsszavak: traumaérzékeny ellatas, négyodgyaszati szakellatas, hajléktalan
nék, megel6z6 szlirévizsgalatok, szakmai egytittmikodés

Rovid leiras

A Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont és Intézményei (BMSZKI) és civil
szervezetek egyuttmiikodésében létrehoztak egy traumaérzékeny négyogyasza-
ti szakellatast a hajléktalan n6k szamara. Az intézkedés célja, hogy kénnyebbé
tegyék a hajléktalan n6k szamara az évi rendszeres négyogyaszati szlir6vizsgala-
tokon vald részvételt, megel6zve ezzel a n6gydgyaszati problémak kialakulasat és
sulyosbodasat. Az otlet az allapotfelmérés soran meriilt fel, ahol kideriilt, hogy a
hajléktalan nék jelentés része nem részesiilt megfelelé négydgyaszati ellatasban,
és sokan kiizdenek traumaerével kapcsolatos problémakkal. A rendel6ben a nék
részt vehetnek négyodgyaszati szlir6vizsgalatokon, fogamzasgatld eszk6z6khoz jut-
hatnak, valamint a varando6s n6k gondozasa is biztositott a sziiletendd csecsemoék
védelme érdekében.

A hattér, a kornyezet bemutatasa

A tevékenység Budapesten, a Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont és Intézmé-
nyei (BMSZKI) keretein beliil valosult meg. A BMSZKI tobb évtizedes tapasztalattal
rendelkezé, folyamatosan fejlédé és béviils szervezet, mely a Févarosi Onkorméany-
zat hajléktalanellatd intézménye. Az alapitasa Ota eltelt idészakban jelent6s val-
tozasokon ment keresztiil, és ma mar nem csupan Budapesten, de K6zép-Eurépa
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szamos varosaban is meghatarozo szerepl6je a hajléktalanok szocialis segitésének
és rehabilitacidjanak. Az intézmény célja, hogy a raszorulok szamara magas szin-
vonald, méltosagteljes ellatast biztositson, mikozben figyelembe veszi az egyéni
szitkségleteket és koriillményeket. Szakmai halézatot alakitottak ki a lakhatas,
foglalkoztatas, egészségiigy és addiktologia teriiletén. Az intézmény széles kori
szolgéaltatasokat kinal a hajléktalan emberek szamara, melyek kozé tartoznak az
alacsonykiiszobi ellatasok, a kozteriileten él6k szamara nyujtott szolgaltatasok, a
kiléptetd szallasok, valamint az egészségiigyi ellatasok. Az intézmény figyelembe
veszi az egyéni igényeket és koriilményeket, és differencialt szolgaltatasokat bizto-
sit az ellatottak szamara. A BMSZKI napjainkban Budapest és egész Kozép-Eurdpa
egyik legnagyobb hajléktalanellato szervezete: huszonkét telephelyen nyjt szoci-
alis ellatast hajléktalan emberek szamara.

Az EMMA-projekt célcsoportjat a hajléktalan n6k alkotjak, akik szamos tarsa-
dalmi kihivassal kiizdenek, beleértve a csaladon beliili er6szakot és a szegénységet.

A hajléktalan n8k tobbsége nem jar négydgyaszhoz, képtelenek eljutni oda.
A négyogyaszati és sziilészeti ellatas gyakran traumatizal6 lehet, kozéposztaly-
beli nék is szamolnak be elborzaszté élményekrél. Tobb tényezd is meghtizodik
amogott, hogy a hajléktalansidgban é16 n6k nem jutnak el az dllami n6gydgyaszati
vizsgalatokra. Ennek egyik oka a lakcimprobléma lehet: ha példaul vidéki lakci-
miik van, a fdvarosban csak abban az esetben fogadjak 6ket, ha siirgés ellatasra
van szitkségitk. Amennyiben valakinek hajléktalanellat6 intézmény cime szerepel
a lakcimkartyajan, elvileg kotelesek lennének fogadni. Azonban az egészségiigyi
dolgozok altalaban felismerik a lakcimkartya mogott rejlé helyzetet, és el6fordul,
hogy rendkivil elutasitban bannak az illet6vel. Emellett sokan a hajléktalansagban
€16 n6k koziil nem tudnak megfelel6en védekezni a nem kivant terhességek ellen,
ami tovabbi egészségligyi és tarsadalmi problémakat eredményez.

A Budapest Bike Maffia kezdeményezte a kampanyt, amelyhez t6bb méas szer-
vezet, példaul az EMMA Egyesiilet és a Jézan Babak Egyesiilet is csatlakozott.
Az adomanyozokat maguk koré gyjtotték, és igy kb. 22 honap alatt sikeriilt meg-
valdsitani a projektet.

A tevékenység fo lépései és idotartama:

Felmérés az allapotrdl és szitkségletekrol

Partnerségek kialakitasa civil szervezetekkel és intézményekkel
Rendelé feltjitasa és berendezése

Szakmai program kidolgozasa

Traumaérzékeny szemlélet kialakitasa a személyzet részére

CRCRFCSRI S

Rendeld inditasa és miikodtetése
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A problémaéara kinalt megoldas egy olyan négydgyéaszati rendeld 1étrehozasa
volt, mely kifejezetten a kiszolgaltatott helyzetben 1évé néknek nyujt segitséget.
Az emlitett rendel6t a Ddzsa Gyorgy uton mikodtetik, mely tagas varétérrel, mo-
dern felszerelésekkel és sajat zuhanyzasi lehet6séggel rendelkezik. Ez utobbi kii-
l6nosen jelentds, hiszen sok hajléktalan né hosszt ideje nem tud tisztalkodni. A
rendel6ben két né négyodgyasz dolgozik 6nkéntes alapon, akiket egy asszisztens
és két szocialis munkés segit. A rendel kialakitasa kissé labirintus szer(, ezért a
szocialis munkas minden esetben kimegy a kapu elé a kliensek elé, bekiséri 6ket,
beszélget velik, oldja a fesziiltséget, és a vardban is mellettitk van, teaval kinja
6ket stb. Fontos, hogy a varéba nem mehetnek be férfiak. Sok visszatér6 né van,
akik kotédnek a szocialis munkashoz, és szivesen jonnek, szivesen veszik igénybe
az ellatast. Nagy a kereslet erre a szolgaltatasra, havonta haromszor rendelnek hat
6raban, és mindig telitve vannak az id6pontok. Egy paciensre fél ora jut, és ebb6l
soha nincs probléma. A rendel fizikai kialakitasa is a traumatudatossagot titkrozi.
Annyira népszert a projekt, hogy mar a sajat dolgozoik is szivesen vennék igénybe.
Tervben van és cél a ,nyitas” a szélesebb publikum felé is, azonban egyel6re erre
nincs lehet6ség.

Az egyiittmiikodo szereplok
BMSZKI, Budapest Bike Maffia, EMMA Egyesiilet, Jozan Babak Egyesiilet, egész-
ségligyi szakemberek.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?
A gyakorlat k6zosségi szolgaltatasnak tekinthetd, mivel a hajléktalan nék k6zos-
ségének igényeire reagil, és kozosségi er6forrasokat mobilizal a megvalésitashoz.

Feltételek

a) emberi: képzett és traumaérzékeny személyzet. Szakemberek: orvosok, szocialis
munkasok, egészségiigyi asszisztens.

b) targyi, infrastrukturalis: Felgjitott és felszerelt rendelé.

¢) szakmai: Szakmai egytuttmtikodések és partnerségek.

d) pénzigyi: Finanszirozas a rendelé mikodéséhez.

Moédszerek és hattér

1. A traumaérzékeny szemlélet: A betegek tiszteletben tartasa, biztonsagérze-
tik megteremtése, személyre szabott kommunikacid, beleértve a nyelvezetet és az
érthet6séget.
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2. Partnerségek és egyuittmiikodések: Civil szervezetekkel és szakmai szerveze-
tekkel vald egyiittmiikodés a szolgaltatasok bévitése és a hatékonysag novelése
érdekében.

3. Szocialis tamogatas: A szocialis munkésok jelenléte a rendelében, ahol a bete-
gek szamara sziikség esetén tovabbi tAmogatast nyujtanak.

Nagyon fontosnak tartjak a hatékony kommunikaciét mind a kollégak kozotti kap-
csolatokban, mind pedig a szolgaltatasra vard holgyekkel valé kommunikaciéban.
A kollégak kozotti egyiittmiikodésben nincs hierarchikus megosztottsag, inkabb
tamogat6 és Osszetartd légkor uralkodik, melyben mindenkinek lehet6sége van
kifejezni magat. Minden 4j belépé dolgozonak el kell végezni a traumatudatossagi
képzést, enélkiil nem allhat munkaba. Az asszisztens kiilonos hangsulyt fektet
arra, hogy mindig figyelmet szenteljen a paciensekre még akkor is, ha az orvos
éppen mas elfoglaltsdga miatt nem tud rajuk figyelni, példaul gépelés kézben. Min-
dig figyelnek arra, hogy feloldjak a feszultséget, ha ugy latjak, hogy a vizsgalt n6
szamara kellemetlen a helyzet, és mindent megtesznek annak érdekében, hogy a
kornyezet és a helyzet lehet6 legkellemesebb legyen szamukra.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai
Korlat lehet a forras el6teremtése, mely folyamatosan kihivast jelent a projekt fenn-
tartasa soran.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

Az dnkéntesek és a k6zosségi szervezetek aktivan részt vehetnek az ellatasban,
segitve a hajléktalan néket az ellatashoz valé hozzaférésben, valamint az egészség-
megbrz6 és prevencios tevékenységekben. A kozosségi részvétel és egytittmikodés
révén olyan kornyezetet teremthetiink, ahol a hajléktalan n6k biztonsagban érzik
magukat, és konnyebben hozzaférhetnek az egészségiigyi ellatashoz, ami hozza-
jarulhat az egészségesebb és stabilabb életmod kialakitasdhoz szamukra. Mindez
hosszitavon segiti enyhiteni a szocialis, valamint egészségigyi ellatérendszerre
nehezedb nyomast és talterheltséget.

Eredmények, tanulsagok

Jelenleg a projekt egy részét a NEAK®* finanszirozza, de a bevétel jelentss részét
az adomanyok, illetve a palyazatok teszik ki. Gyakori, hogy targyi adomanyokkal
tamogatjak a kezdeményezést, példaul néi higiéniai termékekkel. Szamos dijat is

36 Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld



KOZOSSEGI TUDASTAR - FENNTARTHATO KOZOSSEGI GYAKORLATOK PELDATARA

nyert, példaul a SozialMarie dijat, amelyet minden évben azoknak a kimagaslé pro-
jekteknek itélnek oda, melyek Gjszert, fenntarthaté és példaértékii megoldasokat
kinalnak az aktualis tdrsadalmi kihivasokra. 2022-ben egymilli6 forint keretdsz-
szeget nyert a Teva, ,Emberarci Egészség” palyazatan.

Fenntarthatésag

A hajléktalan nék négyodgyaszati ellatasa kapcsan a kozosségi szolgaltatas és ko-
z06sségi alapi mikodés kivalo példaja lathatd. Egy kozosségi alapi megkozelités
soran olyan rendszer hozhatd létre, amely a hajléktalan nék specifikus szitkségle-
teire épit, és kozosségi er6forrasokat von be az ellatasba. Ennek része lehet olyan
helyi kozosségek és szervezetek bevonasa, amelyek tamogatast nytjtanak a haj-
léktalan néknek, és kuilonféle szolgaltatasokat biztositanak szamukra, példaul
négyogyaszati ellatast, zuhanyzasi lehet6séget vagy mas egészségiigyi és szocialis
szolgaltatasokat.

1.9. Hajléktalanok tamogatott lakhatasa
— Single Homeless Project

ALAPADATOK

Megvalosito: Single Homeless Project, Egyesiilt Kiralysag

Tipus: kozosségi munkamod

Fenntarthatosagi cél: egyenl6tlenségek csokkentése, a szegénység felszamo-
lasa

Kulcsszavak: jotékonysagi szervezet, hajléktalanellatas, kooperacid, 6nrendelkezés

Ro6vid leiras

A Single Homeless Project a hajléktalanokkal foglalkozd jotékonysagi szervezetek
Uj hullamanak egyike volt, amely ttor6 szerepet vallalt a hostel-szallas alternativ
megkozelitését tekintve, amelynek alapja a kollégiumok helyett egyagyas szobak-
kal rendelkez6, kismérett atalakitott lakoéingatlanok létrehozasa. Ez csokkentette
a megbélyegzést, lehetévé téve a lakok szamara a sajat teriik feletti ellendrzést és
az ,otthon” érzését. Az ,Onfejlesztés” helyett a timogatés az emberek azon képessé-
gének fejlesztésére 6sszpontosult, hogy tovabb tudjanak lépni, és képessé valjanak
az 6nallo életre.
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A tevékenység bemutatasa

Az 1980-as években a Single Homeless Project (a tovabbiakban: SHP) fejlédését al-
lamilag bejegyzett szolgaltatokkal kotott partnerségek vezérelték, és ez a tAmoga-
tott lakhatas kinalatanak folyamatos névekedéséhez vezetett. Az ezredforduléra a
fokuszt a helyi hatésagokkal valé kapcsolatok fejlesztésére helyezték at. 2003-ban
az angol korméany elinditott egy olyan programot, amely a helyi 6nkormanyzatok
szamaéra biztositott forrasokat a k6zosségben é16 veszélyeztetett emberek lakhatési
szolgaltatasainak létrehozasara. Ez lehetévé tette a szervezet szamara, hogy jelen-
t6és Uj finanszirozast biztositson a szolgaltatasaik bévitéséhez, és a hajléktalansag
néhany mogottes okara dsszpontosithassanak, ideértve a kéabitdszer-hasznalatot,
a mentalis betegségeket, a blinelkdvetést, valamint a gondozast elhagydk és mas
veszélyeztetett fiatalok sziikségleteit. Ma a tdmogatott lakhatas finanszirozasanak
javasolt reformja, valamint a kotelezd egészségiigyi és szocialis ellatasi szolgalta-
tasok folyamatos csokkentése azt jelenti, hogy a jov6beni finanszirozasi helyzet
egyre bizonytalanabb. Ebben a kihivasokkal teli kérnyezetben minden eddiginél
eltokéltebb a szervezet annak biztositasara, hogy a legsebezhetbb londoniak to-
vabbra is hozzaférhessenek a szamukra sziikséges szolgaltatasokhoz, és hogy az
SHP fenntarthaté eredményeket hozzon.

A hattér, a kornyezet bemutatasa

A Single Homeless Project egy London-szerte miikodé jotékonysagi szervezet, ma-
ganvallalkozas (zart kortien mikodo részvénytarsasagi formaban). Egy olyan
tarsadalmat képzelnek el, ahol mindenkinek van egy olyan helye, amit otthona-
nak nevezhet, és lehetsége van teljes életet élni. A szervezet segit az egyediilallo
londoni lakosoknak a hajléktalansag megel6zésével, tamogatassal és szallassal,
a jolét elémozditasaval és a lehetéségek bévitésével. A valsaghelyzetben 1év6 em-
berek tamogatasatol a fuggetlenség és a foglalkoztatas felé vezet6 utolsé lépések
megtételéig minden évben tizezer emberéletet tudnak pozitiv iranyba mozditani
London harminckét keriiletében.

A tevékenység fobb lépései

Hajléktalan emberek altal alapitott szervezetként hisznek minden egyén alapvetd
jogaban, hogy kézbe vehesse az életét. A taimogatasukkal a hajléktalanok szitkség-
leteihez és torekvéseihez igazitva dolgoznak egyiitt az emberekkel 6nrendelkezési
képességiik fejlesztésén, igy alakithatjak sajat jovéjiiket. Mindent megtesznek an-
nak érdekében, hogy ki tudjak elégiteni klienseik Gsszetett szitkségleteit, és komp-
lex problémaikra megoldast talaljanak. Alapvetden a hajléktalanokat embereknek
tekintik, nem problémaknak. A gyakorlati timogatason tilmenden a szervezet
fontosnak tartja, hogy lehet6séget adjanak az embereknek céljaik felfedezésére,
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6nbizalmuk novelésére, 6nkifejezésre és értelmes kapcsolatok kialakitasara. A
szervezet elkotelezett a hajléktalansag és a tarsadalmi kirekesztés mogottes oka-
inak kezelésében és megoldasaban, valamint a tapasztalatok felhasznalasaban a
megel6zés és a rendszerszint(i valtoztatas érdekében. A szervezeten beliil olyan
befogad6 kulturat tartanak fenn, amelyben az alkalmazottakat tisztelik, timogat-
jak és meghallgatjak. Nagyra értékelik az 6sszes alkalmazott és onkéntes hozz4ja-
rulasat. Meghatérozo érték e munkaban a kolesonos bizalom és az egytittmiikodés.
Batoritjak a kreativitast és az 4j otleteket: az innovacioét kiildetésiik megvaldsita-
sa eszkozének tekintik. A hajléktalanokkal, munkatarsaikkal és 6nkénteseikkel,
partnereikkel, tAmogatoikkal és méas érdekelt felekkel valoé kapcsolataik soran
6szinték és nyitottak. Megvalositjak, amit megigérnek, igyekeznek proaktivan
kommunikalni.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?
A szervezet rendelkezik védett szalloval, albérleti tAimogatasban is segitenek a haj-
léktalanoknak, vagy azoknak, akiknek kihivast jelent a bérleti dij kifizetése. Oda-
figyelnek az utcan é16 hajléktalanokra (rough sleeping), mindenkibél megprobaljak
a lehet6 legjobbat kihozni, segiteni a tovabblépést. A szervezet fogad adomanyo-
kat, 6nkénteseket, lehetdség van egyéb partneri egyiittmtikodésekre. A szervezet
hatasa a tarsadalomra pozitiv, eredményeikrél részletes éves riportok érheték el
a weboldalon. ¥

A szervezet Ugy tartja, hogy kritikus id6ben ott kell lenni az emberek mellett.
Ennek érdekében akar megakadalyozzak a kilakoltatasokat, akar segitik az utcan
él6ket drog- vagy alkoholkezelésbe vonni, vagy timogatni a mentalis egészségiiket.
Segitenek a munka- és lakaskeresésben, hogy megteremtsék az utolsé 1épéseket
az 6nallo élethez. Meghatarozd, hogy munkajuk visszaadja a reményt azoknak az
embereknek, akik egyébként elfeledve, lemaradva érezhetik magukat, kulcsfon-
tossagl tampontokat adva a gyoégyulasi ttjukhoz, amelybd&l 6nallé és teljes életet
épithetnek fel. Mivel a hajléktalansag az Egyestlt Kiralysagban egy évtizede az
eddigi legmagasabb szintre emelkedett, mik6zben a kozszolgaltatasok csokkentése
a legkiszolgaltatottabbakat érinti, a szervezet munkéjara nagyobb sziikség van,
mint valaha.

Fenntarthatésag
Az SHP rendelkezik hosszud tavu stratégiaval is a 2021 és 2026 kozotti id6szak-
ra vonatkozoban. Stratégidjuk négy stratégiai prioritasra Gsszpontosit: siirgés
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szolgaltatasok nyujtasa a hajléktalansagot megtapasztald egyediilalléd londoni la-
kosok szamara, segitik a hajléktalanok fiiggetlenné valasat, 0j szolgaltatasok kidol-
gozasat, és hatassal probalnak lenni a szolgaltatastervezésre és a rendszervaltasra.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Single Homeless Project hivatalos honlapja. https://www.shp.org.uk (Utolsé megtekin-
tés: 2024. 10. 14.)

A day in the life of SHP. https://www.youtube.com/watch?v=2xEbbzb4spc (Utolso
megtekintés: 2024. 10. 14.)
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ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A tér, a telepiilés, a hely és a kozosségfejlesztés olyan Osszetett viszonyrendszer és
egy olyan folyamat elinditdja, melyben a k6z6s térhasznalat és a helyi k6zosségek
egyittmiikodése kulcsfontossagu szerepet jatszik. A kozosségi akcioprogramok és
teleptlési kapcsoldodasok nem csupan az adott térségek fizikai jellemzéit alakitjak,
hanem a helyi tarsadalmi és gazdasagi kornyezetet is befolyasoljak. E folyamatok
megértéséhez elengedhetetlen figyelembe venni a térténelmi, politikai és gazdasagi
feltételeket, amelyek meghatarozzak, hogy egy adott k6z6sségfejlesztési projekt
sikeres, vagy kudarcot vall. A hely és kozosségfejlesztés témaéja ezért alapvetSen
hozzajarul a fenntarthat6 helyi fejlédés és tarsadalmi kohézié elémozditasahoz.

Az alulrdl szervezédé, helyalapu kozosségi projektek kiilonosen fontosak a
hatranyos helyzet teriiletek, példaul a forrashiadnyos és fejlesztésb6l kimaradt ne-
gyedek megujitasaban. A kormanyzati és a nonprofit szektor kozos szerepvallalasa
jelent6sen noévelheti ezen programok hatékonysagat, killonosen akkor, ha helyi
igényekre szabott, intézményi innovacidkat valositanak meg. Ezek az innovaciok
lehetéséget nytujtanak arra, hogy a helyi kozosségek hatékonyan ellensilyozzak a
kils6 gazdasagi és tarsadalmi nyomast, amelyek gyakran negativan érintik ezeket
a teriileteket. A k6z0sségi szint(i erbfeszitések és a nagyobb szervezetek kozot-
ti egytttmiikodés révén olyan eréforrasokhoz és halézatokhoz férhetnek hozza,
amelyek a szegénység enyhitésében és a helyi fejlédés elémozditasdban egyarant
segitséget nydjtanak.

A teriilet- és kulturaalapu kozosségfejlesztés a helyi kulturalis értékekre épit
(KENNY — McGRATH - PHILLIPS 2017). A kozOsségek szaméara a helyhez kot6dé
kulturalis hagyomanyok megujitasa és fenntartasa nemcsak identitasuk megdrzé-
séhez, hanem a helyi gazdasagi és tarsadalmi fejlédés elémozditasahoz is hozz4ja-
rulhat. Az ilyen tipust kezdeményezések kiilonos figyelmet forditanak a k6zosségi
terek hasznositasara, valamint a helyi er6forrasok fenntarthat6 hasznalatara, ami
elengedhetetlen a hosszu tavu fejlédés biztositasahoz.

A fejezetben bemutatott kozosségi gyakorlatok jol példazzak a hely- és kozos-
ségfejlesztés sokszinliségét. Mindegyik kezdeményezés kozos jellemzéje a helyi
sziikségletek és eréforrasok figyelembevétele, valamint a k6zosségi részvétel els-
segitése, amely elengedhetetlen a sikeres és fenntarthaté fejl6édés érdekében.
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2.1. Kozosség — Tér — Telepiilés képzeési
és cselekvési program

ALAPADATOK

Megvalosito: Kozos Pontok Nonprofit Kft.

Partnerek: Pécsi Tudomanyegyetem Miiszaki és Informatikai Kar (PTE MIK),
Pécsi Tudoméanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar (PTE BTK), Pécsi Tudo-
manyegyetem Kulturatudomanyi, Pedagogusképzé és Vidékfejlesztési Kar (PTE
KPVK) és helyi dnkormanyzatok

Tipus: kiskozosségi gyakorlat, kozosségi szolgaltatas

Fenntarthatdsagi cél: fenntarthatd varosok és kozdsségek; ipar, innovacio és
infrastruktira; minéségi oktatas

Kulcsszavak: kozosségi tervezés, tarsadalmi részvétel, ,k6zosség — tér — telepii-
1és”, teleptilésk6zosség, helyi tarsadalom

Rovid leiras
A Kozosség — Tér — Telepiilés program (KTT) egyik kiemelt célja ,egy olyan KEP-
ZESI keretet biztositani, amelyben kiilénb6z6 szakteriiletek hallgatéi egymastdl is
tanulva, egyiitt ismerkednek meg a k6z9sségi tervezés alapjaival.”*®

A szakteriileteket ebben az esetleirasban a PTE MIK épitészmérnok BSc, to-
vabba a PTE BTK és a PTE KPVK kozosségszervezés BA hallgatoi jelenitették meg.
A képzési konstrukcid egy egyetemi képzésen kiviili, feln6ttképzés keretében meg-
valosuld program. A hallgatokkal a Kozos Pontok feln6ttképzési szerz6dést kotott.

A tevékenység bemutatasa

A KTT képzési program tovabbi céljai ,a kozosségi tervezés — mar bevalt és 4j
- eszkozeivel tamogatni egy telepiilés lakossagat abban a folyamatban, amelyen
keresztiil parbeszéd indul a telepiilés tereir6l, valamint a helyiek igényeirél és végiil
egyitt megépiteni, életre kelteni a kdzosen kialakitott terveket.

A program tanulasi kérnyezete egyszerre legyen biztonsagos és kisérletezésre
invitald, melyben a mentorok tdimogatasaval minden hallgaté kiprobalhatja ma-
gat ismeretlen terepeken is, nem feledve, hogy a folyamatnak itt valédi tétje van.
Létez6 telepiiléseken, 1étez6 kozosségekhez kopogunk be; valodi konfliktusokkal
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és innepekkel, és a végén nem csak egy makettet kell bemutatni, de hasznalhato,

fenntarthato teret kell atadnunk.”’

A képzés strukturaja:

— Alapozo hét (elméleti/gyakorlati felkészités a képzésre jelentkezett hallgatok
részére Pannonhalméan)

- Kozosségi tervezések (tervezémiihelyek forméajaban és alapvetéen a kivalasztott
teleptiléseken a helyi lakopolgarok kozremiikodésével)

- Kozosségi épitések-kivitelezés (kivalasztott teleptiléseken a helyi lakdpolgarok
kozremiikodésével)

A teleptiléskozosség oldalardl megragadhato cél, eredmény, amely tulmutat a hall-
gatok képzésének egyéni eredményén: a helyi kozosség javaslata és dontése alapjan
kozosségi funkcidkkal bird épitmény (rekreacid, szabadid, k6zosségi élet timoga-
tasa) megvalositasa

Kétéves képzés (2019. oktober-2021. augusztus kozott) valosult meg az alabbiak
szerint:

2019 oktdberének végén a képzés I. évfolyamara jelentkezett hallgatok egy
intenziv, egyhetes frontalis, illetve csoportmunkat, projektfeladatokat is magaban
foglal6 képzésen vettek részt Pannonhalman. 2019 novembere és 2020 marciusa
kozott tervezémihelyeket tartottak Martonfan és Szaszvaron. A jarvanyhelyzet
miatt megtorpant ez a folyamat, viszont Martonfan sikeriilt a nyari idészakra
biztositani a folytatashoz sziikséges lépéseket terv és kozosségi dontés alapjan,
Szaszvaron azonban fel kellett fiiggeszteni a programot a tervezési folyamatban
az alacsony részvétel, illetve a dontésképtelenség miatt. 2020 augusztusanak vége:
sikeres kivitelezés, kozosségi épitkezés valosult meg Martonfan. 2020 6szén a szasz-
vari program folytatasa, majd a jarvanyhelyzet miatti Gjboli halasztas kovetkezett
2021 tavaszaig.

2021. augusztus végén sikeres lett a kivitelezés, a kozosségi épitkezés Szasz-
varon.

Az egyiittmiikodo szereplok

A Ko6z6s Pontok Nonprofit Kft. gesztorként a képzési know-how, a képzék és a kép-

zési, valamint épitési, kivitelezési koltségek biztositasaval volt részese a projektnek.
A két telepiilési onkormanyzat biztositotta a kozdsségi épitkezések helyszinét a

kozteriilet atadasaval. A kozosségi tervezés soran helyszint, a kozosségi épitkezések

alkalméaval pedig a hallgatok és mentoraik, valamint a program szakembereinek
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szallashelyet, ellatast biztositottak, illetve a helyi kapcsolatrendszerekre épitve a
folyamatmenedzselésb6l — példaul logisztika — is kivették a résziiket.
Hallgatok-mentorok-szakemberek: a teljes folyamatban tev6legesen mtikodtek
kozre (interjuk, mikrointerjuk készitése, dokumentalas, moderalas, 6tletborzék,
adatgyjtés és az épitkezéseken vald tevéleges kozremiikodés).
Lakossagi részvétel: a tervez6miihelyeken, a terv kivalasztasaban és az épit-
kezésen.

Mieért nevezheto kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

A leirt esetek azért nevezhet6k ,k6z6sségi szolgaltatasnak” vagy inkabb ,kozosségi
megvaldsitasnak” és ,kozosségi miikodtetésnek”, mert mindkét bemutatott példa-
ban - eltérd intenzitassal és minéségben — a lakonépesség kozvetleniil befolyasolta
a cél — kozosségi funkcioval bird kozteriileti pihenéhely — megvaldsitasat. Részt
vehettek és vettek is a tervezésben, a javaslatok alapjan elkészitett tervek kozotti
valasztasban, a kivitelezésben és elvben a hasznositasban, miikodtetésben, amely
a hasznalatbavételt kovetéen az 6nkorményzatokkal megosztott felelésséggel tor-
ténik/térténhet (Allagmegdvas, rendeltetésszeri hasznalat, ontevékeny feldjitasi
munkak).

Feltételek

1. emberi: Egyetemistak, a KTT program szakemberei (a megvalositas pillanataig),
telepiilési polgarok, 6nkormanyzati szakemberek (a megvaldsitas folyamataban és
a hasznalatbavételt kovetben);

2. targyi, infrastrukturalis: Onkorméanyzatok — koézteriilet kijelolése, elhelyezés,
ellatas, helyszinek biztositasa, logisztika, folyamatmenedzselés. K6z6s Pontok Non-
profit Kft. — képzéssel kapcsolatos immaterialis és materidlis javak (képzési prog-
ram, képz6k, taneszk6zok, elhelyezés, ellatas), valamint az épitkezéssel kapcsolatos
mindennemi materialis javak (szerszamok, épitéanyagok);

3. szakmai: K6z6s Pontok Nonprofit Kft., illetve PTE MIK, PTE BTK, PTE KPVK
(know-how, szakemberek, szakmai program, médszerek);

4. pénzigyi: K6z6s Pontok Nonprofit Kft. - EMMI-tdmogatasbdl a szakmai prog-
ram megvaldsitasanak koltségvetése. Onkorméanyzatok — ellatas, szallas koltségei.
Onkéntes munka — lakopolgarok kozremtikodése az épitkezéseken.

A mintaul szolgalé modell

A kozosségi tervezések, amelyek a tervezémiihelyekben oltottek testet, alapvetéen
a kozosségi fejlesztdmunka hazai, a Kozosségfejleszték Egyesiilete altal az 1990-es
években kialakitott gyakorlatat kovették, illetve a mar emlitett, az 1970-es évek-
ben kidolgozott ,nyitott haz kisérlet” szellemisége épiilt be elidegenithetetleniil és
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manifeszt moédon magaba a képzési programba. Ezek determinéaltak a programban
kozrem(ik6d6 szakemberek szakmai munkajat. Mérnoki, miiszaki oldalrdl viszont
a Makovecz-féle organikus épitészet szellemiségét, 6rokségét kovetve, a mai kor vi-
szonyaiba integralva a mérnokok és mérnokhallgatok kozosségek altal determinéalt
koncepcioterveket készitettek. Ezeknél a terveknél — azt is figyelembe véve, hogy
a tervezett épitmények alapvetd épitéanyaga a fa, azaz konny szerkezet(, kony-
nyen elbonthatd konstrukciok — a kozosség igényeit is kovetve egyfajta légiesség,
rugalmassag, alkalmazkodoképesség volt jellemz6 az egész tervezési folyamatra.

A médszer bemutatasa és hattere

A kozosségi tervezés folyamataban a széles irodalommal rendelkezé modszerek
részbeni alkalmazasa volt tapasztalhaté a folyamat moderalasaval/menedzselé-
sével megbizott k6zosségfejlesztd, a mentorok és a hallgaték munkajaban: k6zos-
ségi felmérés gyijtémodszerének elemei: interjuk, nyilvanos k6zosségi beszélge-
tések, helyieréforras-térképek készitése, valamint ,Szegedi Tankatalogus-szerd”
mikrointerjuk.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

A két bemutatott telepiilés esetében eltéré tapasztalatokat szereztek a résztvevok.
Martonfa esetében a bevonas egyszer(ibben valdsult meg, kiillonésebb akadalyok-
ba nem iitkozott. A teleptilés kis lélekszama, az egymasrautaltsag, a polgarmester
integrald személye, illetve a ,betelepil6k” szélesebb ralatasa egytittesen optimalis
feltételeket teremtett a lakossag részvételéhez a folyamatban. Azért a kezdemé-
nyezés ebben a példaban sem érte el a teljes telepiiléskozosséget. Szaszvar eseté-
ben a korabban ismertetett okok miatt masodik nekifutasra és egy djratervezést,
tudatosabb célzast kovetéen — ami azt jelentette, hogy a masodik szakaszban mar
kifejezetten a szaszvari fiatalokat, didkkortuakat célozta meg a program - sikertlt
abszolvalni a projektet. A telepiilésk6z6sség megosztottsaga miatt — a teleptilésmé-
ret is mas, mint Martonfa esetében, illetve éppen egy olyan id6szakban zajlott a
munka, amikor valtozott a helyi, régdta fennall6 status quo — sokkal nehézkesebb
volt a teljes folyamat, amelyet még a jarvanyhelyzet is nehezitett, illetve ez részben
el is fedte az alapproblémat.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

Mindkét esetben igazolhatd a kozosségi részvétel a teljes folyamatban, tehat a ter-
vezés, a kivalasztas/dontés és a kivitelezés szakaszaban is, hiszen egy olyan ko-
z0sségi manifesztumot vehetnek hasznalatba, amelynél a legszélesebb értelemben
adott volt, hogy az igényeik, véleményiik alapjan késziiljon el, és annak hasznalata
is teljesen inkluzivva valt.
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Eredmények, tanulsagok

Az esetleirdsban bemutatott két példan kiviil tovabbi harom telepiilésen valosult
meg hasonlé folyamat kévetkezményeként kézosségi funkeidja épitmény. A ,jo
példa” ragadds lehet. Tul az épitmények praktikus funkcidjan, hasznalati értékén,
kozvetitheti a kozosségi tervezés, tarsadalmi részvétel kézzelfoghat6 eredményét a
kozvetlen, de a tagabb kornyezetben. Idehaza a tarsadalmi részvétel — nemzetkozi
Osszehasonlitasban is — nagyon rossz mutatokkal rendelkezik, ezért minden ilyen
kezdeményezés tarsadalmi hasznossaga, kozérdekiisége kiemelt figyelmet érdemel.

Fenntarthatésag

Az igazi kihivas a bemutatott telepiiléskozosségek szamara, hogy miutan voltak,
akik kozremtikodtek a tervezésben és a kivitelezésben, éreznek-e késztetést arra a
jovében, hogy a végsé felel6sséget viseld 6nkormanyzat mellett/helyett, akar alulrol
szervez6d6 modon és természetesen a telepiilésiizemeltetési szabalyok betartasaval
kozremtikodjenek az épitmények allagmegdvasaban, az épitett kornyezet védelmé-
ben, a rendeltetésszerti hasznalat bemutatasaban példaul a kovetkez6 generaciok
szamara.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatosag, innovacio
teleptilésén lesz még példa a jovében hasonlé kezdeményezések kivitelezésére,
egyszersmind bemutatasara a megvaldsult 6t helyszin mellett.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

A Kozosség — Tér — Telepiilés program honlapja: Martonfa — Fols6kiiti Pihené.
https://kozossegtertelepules.hu/martonfa (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 14.)

A Kozosség — Tér — Telepiilés program honlapja: Szaszvar — Szaszvari Grund.
https://kozossegtertelepules.hu/szaszvar (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 14.)

Kozosség — Tér — Telepiilés program — Els6 évfolyam, osszefoglalo.
https://www.youtube.com/watch?v=IhXurA1xIEk (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 14.)

Folsékuti Pihend és Patak Party — Kozosségi épités Baranyaban a KTT szervezésében.
https://epiteszforum.hu/print/folsokuti-piheno-es-patak-party--kozossegi-epi-
tes-baranyaban-a-ktt-szervezeseben (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 14.)

Dor1 Eva (2020): A nyitott haz mozgalom. a kozosségi miivel6dés szemléleti valto-
zasainak tarsadalmi és kulturpolitikai kozege a Kadar-korszakban. Tudasme-
nedzsment 21(1-2). 131-144.

Dori Eva (2021): ,Utkeresdk”. Telepiilésfejlesztés a kozosségi miivelddéssel. Tudds-
menedzsment 22(1). 174-186.


https://kozossegtertelepules.hu/martonfa
https://kozossegtertelepules.hu/szaszvar
https://www.youtube.com/watch?v=IhXurA1xIEk
https://epiteszforum.hu/print/folsokuti-piheno-es-patak-party--kozossegi-epites-baranyaban-a-ktt-sze
https://epiteszforum.hu/print/folsokuti-piheno-es-patak-party--kozossegi-epites-baranyaban-a-ktt-sze
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2.2. Idosek nappali ellatasanak kozosségi meg-
szervezeése

ALAPADATOK

Megvalosito: Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont és a
Kozosségfejlesztok Egyesiilete

Tipus: kozosségi szolgaltatas

Fenntarthat6sagi cél: Egészség és jollét; egyenl6tlenségek csokkentése
Kulcsszavak: kozszolgaltatas, id6sek nappali ellatasa, egyenrangu partnerség,
helyi szikségletekre épit, helyi eréforrasok mozgositasa

Rovid leiras

A Kozosséglejlesztok Egyesiiletét (KOFE) régota foglalkoztatja a kozosségi alapu
mikodés, mikodtetés, a szervezet vizsgalta, hogy hatranyos helyzett térségekben
a kozszolgaltatasokat hogyan lehet elérni, eszkozoket és modszereket fejlesztettek
jobb mindségi szolgaltatasok érdekében. Ezt kovette az a program, amely a hat-
ranyos helyzetti Gonci jarasban vizsgalta a kozszolgaltatasokat, azok jelenlétét,
elérhet8ségét és kozosségbe agyazottsagat.

Ez a program 2022 marciusaban indult, és a Szatmari Kistérségi Szocialis Alap-
szolgaltatasi Kézpont idések nappali ellatasanak (tovabbiakban: idések klubja)
atalakitasat célozza, annak érdekében, hogy a szolgaltatas kozosségi moédon mu-
kodjon. Ez azt jelenti, hogy a helyi kozosségbe agyazott, helyi szitkségletekre és
er6forrasokra épit, és egyenrangu partnerségben vesznek benne részt az intézmény
dolgozoi, az id6sek, akik a szolgaltatast igénybe veszik, illetve kapcsoloédik hozza-
juk a teleptilési kozo6sség is. Ezzel a munkéaval elindult a kézszolgaltatasok koziil a
szocialis intézmény id6sek nappali ellatasanak k6zosségi miikodéstivé alakitasa,
amely az elméleten tilmutatva a gyakorlatban mutatja meg, hogyan lehet ezt meg-
valdsitani. Fontos megjegyezni, hogy a folyamat még nem zarult le, az atalakulas-
ban a k6zosségfejleszték szorosan egytt dolgoznak az intézmény munkatarsaival
és az id6sek klubjaval.

A tevékenység bemutatasa

Nagyecsed a Matészalkai jarasban talalhato, Matészalkatol mintegy 14 km-re. La-
koéinak szadma 2021. decemberében 6268 {6 volt, folyamatosan csékkené tendenciat
mutat. A lakossag eloregedd, az idések nagy részének a csaladtagjai nem a tele-
pilésen élnek, gyakran tobb szaz km tavolsagra, ami fokozott igényt mutat az
id6sekkel foglalkozo szolgaltatasokra. A telepiilésen dolgozd szocialis szakemberek
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tapasztalatai azt mutatjak, hogy azoknal az id6s embereknél, akik kozosségbe jar-
nak, erés tarsas kapcsolatokkal rendelkeznek, késébb kezdédik el a testi és szellemi
leépiilés.

A munka folyamatanak tervezését a Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszol-
galtatasi Kozpont vezetdje és a KOFE két szakembere végzi. A szakmai tartalmakat
alkalomrol alkalomra tervezik a szitkségleteknek és hianyossagoknak megfelel6en.
A kezdetekt6l fogva kiilonb6zé mithelyekben zajlik a munka: kiilon az intézmény-
ben dolgoz6 szakemberekkel, az idések klubjanak a tagjaival, a telepiilésen mi(ik6d6
egyéb kozszolgaltatasokkal, valamint a telepiilés lakossagaval. Fontos, hogy értse
mindenki az alapértékeket és elveket, ezért honapokon keresztiil ezekkel dolgoztak
a fejleszték az idések klubjaban, illetve a munkatarsak miihelyében. Sor keriilt a
szolgaltatas allapotanak feltarasara; a KOFE 4ltal megfogalmazott kozdsségi alapt
mikddés ismérveinek atbeszélésére, értelmezésére; kozosség, részvétel, valtozas fo-
galmainak tisztazasara; az egyenrangt partnerség tartalmanak meghatarozasara.
A kézirat szuletésének idépontjaban a munkatarsak és az idések klubjanak tagjai
a tovabbiakban egyiitt dolgoznak azon, hogyan tehet6 a szolgaltatas ismertté és
elismertté a telepiilésen, igy amikor 6k mar képesek ezt meghatarozni, akkor lehet
a szélesebb kozosség felé nyitni. Készil egy atalakitasi cselekvési terv, amely majd
tartalmazza a 1épéseket és az idétartamot.

Az egyiittmiikodo szereplok

A Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont:

- vezetbje: aki kezdeményezte ezt a folyamatot, és akinek vannak tapasztalatai
és tudasa k6zosségi munkarol;

- szakmai munkatarsai: akik nyitottak a valtozasra;

- aszolgaltatast igénybe vevé idés emberek: akik egyre jobban értik és latjak azt,
hogy rajtuk is mulik a szolgaltatas mindsége és tartalma.

— Azok a telepiilésen é16 emberek, akik tAmogatdi a valtozasnak és a szolgal-
tatasnak, akik tudnak kapcsolédni a ,Tegyiik értékké az idéseket Nagyecseden”
mottéhoz.

- Az atalakitasi folyamathoz szakmai tAmogatast nyujté Kozosségfejleszték
Egyesiilete.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?
A teljes szolgaltatas kozosségivé alakitasa a cél.
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Feltételek

a) emberi: nyitott intézményvezet6 és kollégak;

b) targyi, infrastrukturalis: k6z6sségi tér, ahol dolgozni lehet;
¢) szakmai: kozosségfejlesztbi tudas;

d) pénzigyi: szakemberek megfizetése.

A moédszer bemutatasa és hattere
A Kozosségfejleszték Egyesiiletének kutatasi és elméleti hattere van a témaban,

amelyek az Egyesiilet honlapjan érhet6ek el részletesebben.* - 4

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

Azok a telepiilésen é16 emberek, akik még nem hasznaltak a szocialis intézmény
szolgaltatasait, nem ismerik sem a szolgaltatasokat, sem magat az intézményt, s6t a
szegénységet, az elesettekkel valé térédést kapcsoljak hozza. Epp ezért fontos, hogy
elészor az intézményt és a szolgaltatast kell ismertté és elismertté tenni, valamint
az intézményben dolgozdknak és a szolgaltatast igénybe vevéknek kozosen meg
kell hataroznia, mit is varnak el a kozosségtdl, mire és mihez keresnek partnereket.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatosag, innovacio

Esettanulmany és az atalakitas cselekvési terve késziil, amelyekben megjelennek a
tapasztalatok, a k6z6s tanulasi folyamat, az elakadasok, a tanulsagok, a javaslatok
azok szamara, akik belevagnanak egy ilyen folyamatba.

40 Lasd Kutatasi beszamolo. A leghatranyosabb helyzetii jarasokban megvalosulé szakmakozi egyiittmiikodések
feltarasara iranyulé kutatasrél. https://kofe.hu/wp-content/uploads/Dokumentumok/efop-2018-2020/
Kutat%C3%A1si%20besz%C3%A1mol%C3%B3_bor%C3%ADt%C3%B3%20n%C3%A91k%C3%BCl.pdf (Utolsd
megtekintés: 2024. 10. 14.)

41 Lasd Kozosségek szolgalataban. https://kofe.hu/wp-content/uploads/Dokumentumok/2020/honlap-
ra_handout_kozossegialapuszolgaltatas.pdf (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 14.)

42 Lasd https://kofe.hu/wp-content/uploads/Dokumentumok/efop-2018-2020/Szakpolitikai%20aj%C3%A1n-
1%C3%A1s_v%C3%A9gleges_bor%C3%ADt%C3%B3%20n%C3%A91k%C3%BCl.pdf (Utols6 megtekintés:
2024. 11.07,)


https://kofe.hu/wp-content/uploads/Dokumentumok/efop-2018-2020/Kutat%C3%A1si%20besz%C3%A1mol%C3%B3_b
https://kofe.hu/wp-content/uploads/Dokumentumok/efop-2018-2020/Kutat%C3%A1si%20besz%C3%A1mol%C3%B3_b
https://kofe.hu/wp-content/uploads/Dokumentumok/2020/honlapra_handout_kozossegialapuszolgaltatas.pdf
https://kofe.hu/wp-content/uploads/Dokumentumok/2020/honlapra_handout_kozossegialapuszolgaltatas.pdf
https://kofe.hu/wp-content/uploads/Dokumentumok/efop-2018-2020/Szakpolitikai%20aj%C3%A1nl%C3%A1s_v%C
https://kofe.hu/wp-content/uploads/Dokumentumok/efop-2018-2020/Szakpolitikai%20aj%C3%A1nl%C3%A1s_v%C
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2.3. ,Talaljuk ki Szentendrét!" miihely — SZESZ
partnerségi beadvanyiro szolgaltatas

ALAPADATOK

Megvalositoé: Civil Kotta Szentendre

Tipus: kisk6zosségi gyakorlat

Fenntarthatdsagi cél: Fenntarthat6 varosok és kozosségek; béke, igazsag és er6s
intézmények

Kulcsszavak: helyi nyilvanossag, atlathaté dontéshozatal

Rovid leiras

A Civil Kotta Szentendre a helyi nyilvanossag megujitasan, az atlathaté dontésho-
zatal megvalositasan dolgozo helyi civil csoport, amely lakossagi vélemények, helyi
kezdeményezések, partnerségi beadvanyok megirasaban nyujt segitséget. Ennek
elésegitésére kozosségi eseményeket és kommunikacios kampanyt szerveztek.
Létrehoztak a varos kozéletét is élénkit6, 0j kapcsolatok és élmények megszerzésére
lehetéséget add platformot a telepiilés fejlédése irant érdeklédé polgarok szamara.

A tevékenység leirasa

A Talaljuk ki Szentendrét miihely és a SZESZ partnerségi vélemény- és beadvanyiré
mihely egy alkalmi helyzetre reagalva sziiletett és egy lehatarolt id6szakban mtiké-
dott, de inspiraciot jelenthet rendszeres k6zosségi szolgaltatasok megszervezéséhez.

A hattér, a kornyezet bemutatasa

sara; a torvényben eldirt partnerségi véleményezési eljaras — a szinte egyetlen -
olyan feliilet, ahol az 6nkormanyzat valaszadasi kényszerben van, igy a helyi lakok
hatékonyan képviselhetik az érdekeiket. Egy-egy beadvanyban szamukra kedvezd
épitési feltételeket kérhetnek, vagy lényeges informaciot tudhatnak meg az 6ket
érinté valtozasokrol. Igy szerencsés esetben korrigalhatnak olyan terveket és intéz-
kedéseket, amelyek sulyos kovetkezményekkel jarhatnak a mindennapi élettiinkre,
ingatlanjaik értékére, fejleszthet6ségére. Azonban az épitészek, varosfejlesztok
altal hasznalt nyelvezet, a telepiilésfejlesztési eszk6zok és kataszterek vilaga, egy
varos szabalyozasi rendszerének attekinthetetlen hatalmas informaciéhalmaza
agyonnyomja az érdekl6dét, aki kitart6 kereséssel sem biztos, hogy észreveszi az
6t érint6 valtozasokat, és nem tudja hatékonyan kifejteni allaspontjat, szitkségleteit
a partnerségi szakaszban.
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A tevékenység o lépései és idotartama

Ebben a helyzetben egy helyi civil csoport, a Civil Kotta olyan kézosségi esemény-
sorozatot szervezett, amely soran a helyi lakok 6sszegytltek és — tekintettel arra,
hogy nagy szamban élnek épitészek a telepiilésen — egymast segitve késziiltek fel
a Szentendre Epitési Szabalyzatanak médositasara. Ekkor sziiletett meg ez a bead-
vanyird szolgaltatas, amely soran a telepiilés barmely lakoja jelezhette az igényét,
hogy szeretné megismerni a sajat vagy lakokornyezete helyzetét. A programban
1évé épitészek leforditottak hétkoznapi nyelvre, milyen kévetkezményekkel jar-
hatnak a tertleti besorolasok, illetve egyéb valtoztatasok. Feldolgozva a korabbi
évek pozitivan elbiralt inditvanyait, segitettek a megfogalmazasban, de az érin-
tettek maguk irtdk meg a beadvanyokat. A beadvanyirast vitamiihelyek, a helyi
civil csoportok és a helyben lakd szakérték altal megtartott tajékoztatd eléadasok
egészitették ki. A programot a helyi k6z6sségi médiaban népszertsitették, és kozel
szazhuszan jottek el a harom egymast kovet6 beadvanyird eseményre. Az ekkor
sziletett harmincnégy beadvanyt késébb a varosvezetés meg is valaszolta. (Korab-
ban csupan hét lakossagi észrevétel volt). A szolgaltatasra volt igény, mert egyrészt
nem érezték magukat biztonsagban a helyi polgarok a varatlanul felbukkano épit-
kezések miatt, és mert a telepiilés fejlesztési koncepcidjanak tervezési szakaszaban
nem volt lehetéségiik véleményt kifejteni.

Egyiittm(ikod6 szereplok

A célcsoport a kozépkoru és idésebb lakok voltak, akiknek sajat tulajdonuk van
a varosban, tudasukkal és tapasztalataikkal hozza tudnak jarulni a varos fejl6dé-
séhez, ugyanakkor személyes érdekiik is, hogy megismerjék, alakitsak a teleptilés
jovjét. Részt vettek a programban azok, akik a varosi beruhazasokra reagalva
tiltakoztak, vagy sajat fejlesztési javaslat mentén szervezédtek.

Miért nevezheto kozosségi gyakorlatnak, miért érdemes
bekapcsolodni?

Az értékteremtés egyik dimenzidja a kozosségi kapcesolatok, a masik az allampol-
gari részvétel, amennyiben a helyi polgar hozzaszol, érdeklédik a varos jovéjét
befolyasolé dontések meghozatalarél, szintén nagyon fontos alapja a telepiilési
kohézidnak és helyi tarsadalmi megujulasnak, fejlédésnek. Tovabba fontos elem a
tanulés, az edukéacio, hiszen a folyamatban a varoslaké megismerkedik a varossza-
balyozas és -fejlesztés alapveté dokumentumaival, médszertanaval és logikajaval,
ezaltal konnyebben tud kapcsolddni a varosfejlesztési folyamatokhoz, és jobban
atlatja varos mikodését, amelyben él.
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Feltételek

a) személyi: helyi épitészek, épiilettervezésben, kivitelezésben vagy urbanisztika-
ban jartas helyi szakemberek, 6nkéntesek, akik értenek beadvanyok megfogalma-
zasdhoz, civil szervezetek, kornyezetvédodk, lakossagi csoportok;

b) targyi: kozosségi tér a mihelymunkahoz;

¢) szakmai: a kozosségi eréforras magja a helyben lako, a helyi k6zosséghez tartozo
szakember (helyi épitészek, épiilettervezésben, kivitelezésben vagy urbanisztika-
ban jartas helyi szakemberek, beadvanyirasban jartas szakemberek.)

Eredmények

Nem szokvanyos, hogy a hivatalos tigyintézés tamogatasara is lehet kozosségi
tamogatassal szolgaltatast szervezni, pedig az tizleti életben gyakoriak a tanacs-
adasra vagy ugyintézésre szakosodott vallalkozasok. Ritkasagnak szamit, pedig
fontos, hogy egy telepiilés lakoi foglalkozzanak a helyi épitési szabalyzattal. K6zos-
ségi alapon 6nkéntesi felajanlassal szervez6dott meg olyan tdmogatasi gyakorlat,
amely végeredménye egy konkrét beadvany egy-egy személy szamara, de tagabb
célja a varoskép védelme és a varosi szolgaltatasok javitasa, mely a kozosség egé-
szének fontos. A beadvanykitoltés mindenki szamara igény esetén hozzaférhet6
volt, Iényeges motivum a k6zos megvalodsitas, tehat a szolgaltatast igénybe vevé
nem pusztan leadja a megrendelést, majd passzivan varja végeredményt, hanem a
teleptlés tobbi lakdjaval kozos cselekvés részesévé valik.

A mintaul szolgalé modell

Nem volt el6zetes példa, a beadvanykitoltés mint szolgaltatas egy spontan felajan-
lasbol sziiletett meg. De korabban az eDemokracia miihely tartott workshopot, ahol
voltak példak a hivatali nyelvezet forditasara.

Fenntarthatésag

A varosépités szabalyzatanak modositasara ilyen léptékben négyévente keril sor,
de évente is megszervezhet6 a helyi épitési szabaly és arculati kézikonyv korrekei-
6jat kér6 beadvanyokhoz kot6dé szolgaltatas, amikor varoslakdk beadvanyokban
tudatjak a varosvezetéssel az épitési szabalyzatra vonatkozé igénytiiket. Mas olyan
varosokban is elképzelhet, ahol vannak nyitott gondolkodasu épitészek, de alap-
vetden az agglomeracids dvezetben van esély ilyen programok megvaldsitasara,
viszont nagyon segitheti az 6slakos-bekdltoz6 ellentétek felszamolasat, és segitheti
a varosvezetést abban, hogy megbirkézzon az agglomeraciés kihivasok okozta
fesziltségekkel.
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Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film
Civil Kotta Facebook-oldala. https://www.facebook.com/civilkotta/?locale=hu_HU
(Utols6 megtekintés: 2024. 10. 14.)

2.4. Mikodteto és szolgaltato kozosség

ALAPADATOK

Megvalosito: Kunbabonyi Tizek Ko6zosségi Szovetkezet

Tipus: kiskozosségi gyakorlat

Fenntarthat6sagi cél: tisztességes munka és gazdasagi névekedés; fenntarthaté
varosok és kozosségek; szarazfoldi okoszisztémak védelme

Kulcsszavak: helyi eréforras, kozosségi gazdalkodas, kozosségi vallalkozas,
szovetkezet, gazdasagi egyiittmikodés

Rovid leiras

Egy fels6-kiskunsagi ingatlan mikodtetéséhez és szolgaltatasainak megvalésitasa-
hoz, fejlesztéséhez alakitott ki szolgaltatascsomagot egy helyi szévetkezet. A Civil
Kollégium Alapitvany egy korabban iskolafunkciét is ellato, majd magara hagyott
volt Klebelsberg-féle ingatlant djitott fel feln6ttképzési céllal 1997-ben. Eleinte csak
vasarolt szolgaltatasként fizette meg az Alapitvany a szévetkezet munkajat (taka-
ritas, kiszolgalas, zoldteriilet-gondozas), majd ahogy latszott, hogy a szovetkezet
egyre tobb teriilleten kezdeményez 4j szolgéltatasokat, kezdi a hazat jo gazdaként
kezelni, ugy valtozott a gazdasagi egyiittmiikodés kerete is. El6szor a szallashely
bevételét, majd az étkezésbdl szarmazod bevételt, utana a terembérleti dijat, kés6bb
pedig minden bevételt a szovetkezet kezelt. Ezzel egyidejlileg a koltségeket is a
befoly6 bevételekbdl fedezték. Ez mar komoly bizalmat feltételezett a tulajdonos és
a szovetkezet kozott.

A tevékenység bemutatasa

Egy bentlakasos képzési kozpont kozosségi tizemeltetése a konkrét tevékenység.
A tulajdonos érdekelt abban, hogy jo gazdaja legyen a haznak, a szévetkezet ér-
dekelt volt a bevétel novelésben, igy tjabb szolgaltatasokkal igyekezett elérni a
vendégszam és a vendégéjszakak novekedését, valamint a helyben fogyasztas
terméklancat is igyekeztek novelni. Ezekhez kapcsolddott a: kavézo nyitasa, a
rendezvények el6tti nyitas (eskiivék, évfordulok, taborok stb.), majd a k6zosségi
ongyogyitd kert és a permakultira minta- és oktatasi tér kialakitasa, amelyhez
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gyakornoki és oktatasi programok is kapcsolodtak, kapcsolédnak. Konyhat ala-
kitottak ki, és egyre nagyobb részben — és az egyre valtozo igényekre rugalma-
san reagalva — kivaltottak az éttermi szolgaltatast helyben készitett vegetarianus/
vegan ételekkel, melyeket a legtobb ételintolerancia mellett is lehet fogyasztani.
A nyéari rendezvények kiszolgalasara és a nagyobb mértékii konyhai el6készitések-
re (bef6zés, tartositas, aszalas, szaritas stb.) nyari konyhéat és tarolokat épitettek,
valamint a nagyobb rendezvényeket kiszolgald, tajba illeszkedé komposztvécéket
és napmelegités zuhanyzokat.

Mig a tulajdonos igyekezett rendszeres képzési bevételt biztositani (kép-
zésszervezéssel, népszer(sitéssel, sajat projektekkel stb.) és fejlesztési alapot elkii-
l6niteni (pl. ablakcsere), addig az iizemeltet6 szovetkezet igyekezett az atalakitasok,
fejlesztések soran felszabadult minden alapanyagot hasznositani a terileten (pl.
bontottfa-ablakkeretekb6l palantazo tiveghazat épitett, elbontott ebédlébutorokbol
ujragondolt dizajnnal kiegészit6 polc, tarolo, fogas stb. elemeket rakott a szobakba).

Hattér
Az alapproblémat két iranybdl is megkozelithetjiik. Az egyik kozosségalapa.
A masik gazdasagi. Kozosségi oldalrél a jelenség egy tanyabokorban é16 kevés em-
ber, valos és tartalmas emberi talalkozasainak rendszeresitése, kozos tevékenysé-
gek végzésének igénye, amely nem csak az eréforrasok megosztasarol szol, hanem
a kozosség épulésérdl is, amit a talalkozasok, a beszélgetések, a kzos célok és a
rendszeresség ad. Ez hianyzott a tanyabokorban él6knek, keresték ennek lehetd-
ségét (korabban egyesiileti formaban, majd alvallalkozdéi csoportban egy, a falun
kivili cégen beliil). Gazdasagi oldalrél az adottsag annyi, hogy ebben a tanyabo-
korban tizemelteti a bentlakasos képzési kozpontjat a Civil Kollégium Alapitvany.
A tulajdonos alapitvany hamar felismerte, hogy nem érdemes alkalmazottakkal
dolgoznia a tavolbdl (pl. nincs kontroll, nincs bizalom, nem beszélnek egy nyelvet,
az alkalmazotti viszony rossz, tavolité dinamikat indit a felek kozott stb.). Keresett
egy helyi kozosséget, akikkel kialakithat egy kozos, kolcsondsen elényods megoldast
a mikodtetésre. A szovetkezet kifele szolgaltat, befelé pedig szeretné elérni, hogy
tagjait biztonsagos, szolidaris k6zosség vegye koriil, amely lehet6séget ad jobb
életmindség elérésére. Konkrét céljuk, hogy tagjaiknak értelmes munkalehet6séget
és jovedelmet biztositsanak egy jol m(ikod6 kozosségi vallalkozasban.

Nem palyazati kiiras motivalta az alapitasukat, és nem is palyaznak olyan
forrasokra, amely az energiajukat mas iranyba mozditja el.
A tevékenység 6 lépései:
1. Helyi szitkségletek felismerése (k6zosségi igény, kiegészité munkajévedelem
iranti sziikséglet, nehezen kaphat6 helyi tartés munkaer6, szolgaltatasi igény meg-
jelenése, meger6sodése stb.).
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2. Kozosségi kapacitasok felmérése (ember, tudas, képesség, id6, bizalom stb.),
szakmai felkésziilés (sz6vetkezeti forma kozosségi és gazdasagi lehet6ségei, vagy
mas nonprofit forma keretei).

3. Kozos feladatvallalasok (kisebb munkak alkalmi vallalasa kozosen (rendezvény,
kozosségi esemény, nyari egyetem stb.).

4. Kozos tanulas, reflektalas a specialis egyuittmiikodési forma helyi hasznalhato-
sagara, igazitas a helyi viszonyokhoz és a keretek formai kialakitasa.

5. A munka kereteinek gyakorlati kialakitasa, probatizem (tanulassal, mentoralas-
sal, visszacsatolasokkal, a szitkséges modositasok megtételével)

6. Uzemszer(i miikodés kialakitasa munkamegosztassal, fejlesztések tervezésével
(egyénekbe vald beruhazas és infrastruktira-fejlesztés tervezése, itemezése)

7. Fejlesztések adaptalasa (konyha, nyari konyha, biifé, melegétkeztetd vizsga,
szakacsvizsga, HACCP-rendszer, pénztargép, kartyas fizetés, ipari mosd, asztalos-
munkak stb.)

8. Termékskala- és tagsagb6vités, munkaer6-gazdalkodas

9. Uzemszerl miikodés diverz szolgaltatasi portfolioval (iizemeltetés, termékeldal-
litas, szellemi szolgaltatas, bérlés, vendéglatas, rendezvényszervezés, mosoda stb.).
10. Fenntarthat6sagi gondolkodéas belsé és kiilsé szereplékkel (permakultira, ve-
gan konyha, bemutatotér stb.)

Az egyiittmiikodo szereplok

A szovetkezetben olyanok fogtak 6ssze, akik elkotelezettek a telepiilésiik/térségiik,
valamint a kozosségiség irant, és akik sajat er6forrasaikat is a kozds iigy szolgala-
taba hajlandok allitani.

Igy van a szovetkezetben tanar, kozosségfejleszts, nyugdijas polgarmester,
allattenyészt6 gazda, csecsemégondozo, likér- és palinkaf6z6, vendéglato, allatte-
nyészt6, kereskedd, varrond és kozosségfejlesztd stb. Ehhez még hozzajon a csa-
ladtagok tudasa, képzettsége, tapasztalata, amit természetesen tesznek hozza a
szovetkezet munkajahoz.

A szovetkezet tagjai: nyolc alapité taggal indultak, és jelenleg 11 tagja van a
szovetkezetnek. A tagok részjegyeket vasaroltak, ez a vagyoni hozzajarulas jelenleg
300.000 jegyzett tokét jelent.

A szovetkezet nem kozhasznt (korabban hivatkozott jogi okok miatt) és nem
nonprofit (bar miikodési jellege az, ennek is els6sorban jogi és adoézasi okai van-
nak). A szovetkezet az alapitas 6ta nyitott, ami azt jelenti, hogy igyekeznek a te-
vékenységekbe bevonni azokat, akik a kornyezetiikben élnek (Kunszentmiklds és
térsége, Fels6-Kiskunsag, Dunamellék), hasonloképpen gondolkodnak a kézosség-
rél, és akik tudnak energiat forditani a kozos gyarapodasra is (szakértok, fejlesztok,
onkéntesek, didkok, gyakornokok stb.).
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Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

Helyi kozosség tagjai szamara munkalehet6séget és jovedelmet teremtenek le-
het6ség szerint olyan tevékenységekkel, melyek nemcsak jovedelmez6ek, hanem
kozosséget is formalnak.

Muiikédeésiik:

- kozosségi

- oOnfenntarto

- bels6 eréforrasokra épité

- kiils6 kapcsolatokat épité

- szolidaris

— szelid technologiakkal dolgozé
- helyi fokusza

Feltételek

a) emberi

- fejlesztd (kozosség, gazdasag, termékpalya)

- tagok (dolgozd, k6z6sségben tevékenykedd, javaikat, tudasukat megosztd
emberek)

- szakmai és emberi tAimogaté kor (kapcsolatok)

b) targyi, infrastrukturalis

- mikodtetéshez intézmény, amelynek miikodtetése legalabb a rentabilitas lehe-
t6ségét magaban hordozza

— termelésnél: a termeléshez sziikséges eszkozok (valtozatos paletta)

— szolgaltatasnal (az értékesitéshez szitkséges eszkozok, szolgaltatasfiggt)

¢) szakmai

— kozosség- és gazdasagfejlesztési ismeretek

- aszolgaltatas/vagy termékelballitashoz szitkséges tudas, ismeret, jartassag

- jogasz/ugyvéd a vallalkozasi formahoz (is)

d) pénzigyi

- pénzigyi adminisztrator

- konyvels
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A mintaul szolgalo modell

Kozosségi vallalkozas, kozosségi szovetkezet, értékesitési szovetkezet, tarsadalmi
vallalkozas. A LeMat szocialis franchise szocialis/tarsadalmi vallalkozas, turisztikai
marka Franciaorszagbol. Célkittizése, hogy a lehet6 legjobb iranyba forditsa a hat-
ranyos helyzeti emberek szocialis, kulturalis, foglalkoztatasi és szakmai értékeit.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

A tevékenység szigorian kézdsségi és gazdasagi egyiittallast jelent. Ertékesités- és
gazdalkodasfokuszu, és a kozosségiség tobb feltételéhez jarul hozza egyidejileg,
tgymint: valahova tartozas, gazdasagi boldogulas. Erintettek elsédleges kore: mun-
kaerépiacrol kiszorult allaskeresék, tanyavilagban él6k, nék, palyakezdé fiatalok,
nyugdijasok, aktiv koru kiegészit6 jovedelmet keres6k.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

Kozosségépiilés. Er6sodik a kozosség tagjainak kapesolodasa, hasznossagérzete, on-
bizalma. N6 kozottiik a szolidarités, a tudatossag a j6v6 tervezésével kapcsolatban.
Jovedelemszerzés. Valodi jovedelemre tesznek szert, rugalmasan reagalnak, a ked-
vezményes foglalkoztatasi lehetéségeket kihasznaljak.

Fenntarthato szolgaltatas. Mindenki nyer vele: a helyi k6zosség, a felhasznald
kozosség, a bolygd.

Eredmények, tanulsagok

Mélyen gyokerezd, alapsziikségletre reagalo, egzisztencialisan is értelmezhet6 ko-
z0sségi kapacitasb6vit6, fejleszt6 tevékenység. Ennek okan: id6- és energiaigényes
az el6készitése és a kialakitasa. Valtozatos szaktudast igényel és/vagy nagyon jo
szervez6i vénat egy elkodtelezett helyi embertél. Két markans szakteriilet tudasat
és lehetbségeit 6tvozi: kozosség és gazdasag. Eredményei is csak e ketté halma-
zaban latszédnak majd, 6nalldéan egyik teriilet se tudja ezt a modellt értelmezni,
megvaldsitani.

Fenntarthatésag

Okologikus: helyi emberekre épit, helyi termékeket hasznal, helyi mintaadé beru-
hazasokat eszk6zol, onfenntartd, nem palyazatfiiggs, de teljesit6képessége szorosan
Osszefiigg kiilsé — megrendeléi — kapcsolataival. Korszert, rugalmas, adaptiv szol-
galtatasi labak: ckoturizmus, vendéglatas, rendezvények (a csaladitél a nemzetkozi
eseményekig), sajat tanuldoprogramok, termékeldallitas, karbantartas, kertgondo-
zas, szallashely stb.
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Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatésag
Kozo6sségi gazdasagfejlesztés iranti elkotelezettség. Gazdasagi tevékenység és ko-
z0sségi szerepvallalas egyuttes vallalasa.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

MEszARos Zsuzsa (2019): Hozzajarulas — Kozosségi gazdasagfejlesztés a kozosségfej-
lesztésben. https://kofe.hu/parola/parola-folyoirat/hozzajarulas-kozossegi-gaz-
dasagfejlesztes-a-kozossegfejlesztesben/ (Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

Szomszédsagi gazdasagfejlesztés. https://kofe.hu/parola/wp-content/uploads/Paro-
la_Fuzetek/2000%20-%20Szomsz%C3%A9ds%C3%A1gi%20gazdas%C3%Algfej-
leszt%C3%A9s.PDF (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

Mobdszertani kézikonyv tarsadalmi vallalkozasok részére. https://piactars.hu/uploads/
files/documents/ofa_modszertani_kezikonyv_online.pdf (Utols6 megtekintés:
2024. 03. 31.)

Szocialis gazdasagi kézikonyv. https://piactars.hu/uploads/files/documents/szocia-
lis-gazdasag-kezikonyv-2007.pdf (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

Tudastar Szocialis Szovetkezetek Orszdagos Szovetsége (SzoSzov). szoszov.hu (Utolso
megtekintés: 2024. 03. 31.)

2.5. Repair Café Budapest - Kozosségi Szerelde

ALAPADATOK

Megvalosito: Para-fitt Sportegyesiilet

Tipus: kozosségi szolgaltatas

Fenntarthatosagi cél: ipar, innovacio és infrastruktira; felelés fogyasztas és
termelés

Kulcsszavak: kozosségi miihely, ,szereld magad” mihely, open source, Repair
Café, halozat, Jozsefvaros, kozosségi koltségvetés

Rovid leiras

A Repair Café - ,javité kavéz6” ma mar szinte mozgalomnak is nevezhetd, egyre
tobb helyen talalkozhatunk ilyen szervezédésekkel a vilagban. A Repair Café Ko-
z0sségi Szerviz koncepciot Martine Postma dolgozta ki 2009-ben, az elsé Repair
Café eseményt 2009-ben rendezték az amszterdami Fijnhout Szinhazban, majd 2010-
ben létrejott a Repair Café Alapitvany. Napjainkra mar t6bb mint harmincnégy
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varosban® van jelen ez a szolgaltatas, tobb mint kétezer eseményt szervez-
tek.**A Repair Café-k szervezéséhez egy regionalis szervezet, a Tiroler Bildungs-
werk nyUjt a szakmai-modszertani hatteret, képzéseket tartanak az érdeklédéknek,
kapcsolatteremtd online forumot tizemeltetnek, és kommunikaciés kampannyal
népszerusitik a ,mozgalmat”.

A tevékenyég bemutatasa

A Repair Café Budapest fenntartoja a Para-fitt Sportegyesiilet (k6zhasznu civil
egyesiilet), amely a tarsadalom perifériajan é16 kozépsulyos szellemi sérilt gyerme-
kek és csaladjuk rehabilitacidjaval foglalkozik 2001 6ta. ,A holland »Repair café«
mintéjara egy olyan hely, ahol a rendelkezésre 4116 szerszamokkal és szakértéi
segitséggel az ember maga megjavithat elromlott targyakat. A miihely egyben
talalkozohely is, lehetéség arra, hogy a kozosség tagjai is segitsenek egymasnak,
megosszak tudasukat.” ,Kevés a szerviz és a szakember. Ha valami elromlik, rogton
a szemétbe dobjuk, holott kis segitséggel sok minden megjavithat, megmenthet6

lenne.” ¥

A hatteér, a kornyezet bemutatasa

A miuhely Budapesten, a Jozsefvarosi Magdolnanegyedben, a Teleki téren, egy
utcarol nyilé tagas (kb. 100 m2-es) helyiségben mitikodik, amely valaha iizlethe-
lyiség lehetett. A helyiség tulajdonosa a Jozsefvarosi Onkormanyzat, az Egyesiilet
kedvezményes feltételekkel bérli, hatarozott ideji (6téves) szerz6déssel. A Teleki
tér Budapest belvarosahoz igen kozel es6 részén talalhato, tomegkozlekedéssel is
koénnyen elérhet6 varosrész, amely korabban kifejezetten szegregalt kornyéknek
szamitott, az utobbi évtizedben viszont a sok varosrehabilitaciés programnak, a
tudatos onkormanyzati varostervezésnek és kozosségfejlesztéi munkanak koszon-
hetben folyamatosan er6sodik, altalanos megitélése, kozbiztonsaga latvanyosan
javul. A lakossag tobbsége tovabbra is alacsony jévedelmi vagy mélyszegénység-
ben él, de a budapesti belvarosi viszonylatban alacsonynak szamité ingatlana-
rak, a javuld kozbiztonsag és a rehabilitacid hatdsara megindult egy bekoltozési
hulldm, amely soran sok fiatal, szerény jovedelmii csalad érkezett a varosrész-
be, valamint az egyetemek kozelsége miatt sok vidéki és kiilfoldi egyetemista is
megjelent. A kozelben tobb atmeneti szallashely is talalhato, kozottitk az Alfoldi

43 Belgiumban, Németorszagban, Franciaorszagban, Anglidban, az Egyesiilt Allamokban és mar Japanban
és Indiaban is

44 Lasd https://www.repaircafe.org/en/about (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

45 Lasd https://otlet.budapest.hu/projektek/166 (Utolso megtekintés: 2024. 03. 31.)
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Atmeneti Szallas, amellyel a miihely aktiv kapcsolatban van, kerekesszékek javi-
tasat végzik, maganszemélyektol és cégektol érkez6 targyadomanyokkal, valamint
kozosen készitett ételekkel is segitik 6ket, a szallo lakoi pedig a milanyagfeldolgo-
z6 mithely alapanyagat készitik el (kupakvalogatas). Megalakulasaval immaér a
mthely ad otthont a Para-fitt Egyesiilet szamos programjanak és foglalkozasanak
is, valamint idetelepilt az egyesiilet egy masik, szorosan kapcsol6do, 2019-ben
elkezdett projektje, a mianyagfeldolgozé modellprogram is (Precious Plastic*).
Igy a mithely kozosségépitése nem a nullarél indult, de a 2023. decemberi nyitéas
6Ota lassan kezdenek Gj emberek is bekapcsolddni a kozos tevékenységbe. 2024-ben
létrehoztak a Facebook-csoportjukat, amelynek mara 483 tagja van.”

A tevékenység o lépései és idotartama

— 2021. december: 6tlet beadasa a Budapesti Kozosségi Koltségvetésbe®

- 2022: az otlet 3111 szavazattal nyer 50 milli6 Ft-ot (,Nyitott Budapest”
kategoériaban)®

- 2023. aprilis: Budapest Févaros Onkormanyzata a Févarosi Kozgy(ilés 234/2023.
(03.29.) hatarozata alapjan palyazatot ir ki K6z9sségi ,szereld magad” mthely ki-
épitésére és meghatarozott ideig vald iizemeltetésére.

- A palyazat atjan kivalasztott Para-Fitt Egyestilet 2023. december 1-én nyitotta
meg a ,szereld magad” mithelyt a VIII kertilet, Teleki tér 7. szam alatt.

Az egyiittmiikodo szereplok

- Para-fitt Egyesiilet (30-40 csalad) — mkodtetd, résztvevo

- Jozsefvarosi Onkormanyzat — timogatd

- Budapest Févaros Onkormanyzata — timogato, kozosségi koltségvetés

— Célcsoport: praktikusan a helyi lakosok, de nincs semmilyen korlatozas (kortdl,
nemtdl, jovedelemszinttdl fuggetleniil barki, de a prioritast az alacsony jovedelmii-
ek kapjak)

Mieért nevezheto kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?
Helyi igényre ad valaszt oly mddon, hogy a probléma megoldasaba bevonja az érin-
tetteket; helyet, lehet8séget biztosit az egymastol vald tanulasra, és a szolgaltatast

46 Lasd https:/preciousplastic.hu/rolunk/ (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)
47 Lasd https://www.facebook.com/groups/1743775009477411 (Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)
48 Lasd https://otlet.budapest.hu/otletek/958 (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

49 Lasd https://otlet.budapest.hu/projektek/166, innen letéltheté a megvalosulasi jelentés is (Utolsé meg-
tekintés: 2024. 03. 31.)
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barki ingyen igénybe veheti. Egy koz6sségi hely mar 6nmagaban értékteremtd,
hiszen lehet6séget ad egy helyi kozosség megsziiletésére és folyamatos miikodésé-
re. A hely altal barkinek ingyenesen biztositott szerszamok és szakemberek pedig
szintén értéket teremtenek azaltal, hogy eszkozt és tudast adnak az emberek kezébe
a sajat hasznalati eszkozeik megjavitasahoz. Ez a tudas pedig kozossé valik, és fo-
lyamatosan béviil, mivel az elromlott targyakat kozosen javitjak meg. Fontos elem
a szemléletformalas is, hiszen a miihely arra 6sztonoz, hogy fogyasztoi vagyainkat
kreativ folyamatokba transzformaljuk, és ez is hozzajarul az emberek hatalommal
vald felruhazasdhoz, mivel a k6z6s javitas soran megtapasztaljak, hogy sok olyan
dologra képesek, amelyekbe korabban egyediil, megfelel6 tudas, 6sztonzés vagy
eszkozok hijan nem mertek belevagni.

Feltételek

a) emberi: miihelymester (jelenleg alkalmasabb jelentkezé hijan az egyestilet veze-
t6je latja el a feladatokat félallasban), 3 6nkéntes, 4 f6 megbizasi vagy vallalkozasi
szerz6déssel (1-1 szakteriilet felel6sei, szakértdi: varras-ruhajavitas, kisgépjavitas)
b) targyi, infrastrukturalis: kb. 100 m2-es, utcarél nyild tizlethelyiség, alapvetd
kéziszerszamok, varrogépek, minikonyha, tilébutorok, munkaasztalok

¢) szakmai: 2-3 f6 miiszaki szaktudasu, 2 f6 varras-ruhatervezés szaktudasa

d) pénziigyi: 3 évre sz6l6 50 milli6é Ft-os févarosi tamogatas és egyéb forrasok

A mintaul szolgalé modell
A hollandiai eredet(i Repair Café modell.”

A médszer bemutatasa és hattere

A javitokavézok ingyenes talalkozohelyek egy-egy lakokorzet, szomszédsag
szamara, és az a rendeltetésiik, hogy a helyszinen (egyiitt) megjavitsak az elrom-
lott hasznalati targyakat, elektrotechnikai eszkézoket. Evi egy vagy két alkalom-
mal szervezik meg a javitokavézot egy délutanra/estére egy alkalmi helyszinen.
Egy-egy kozos szereldeseménynek mar helyet adtak helyi piacok, szerelémthelyek,
technikatorténeti mizeumok. Ez egy folyamatos tanulasi folyamatnak is tekinthe-
t6, az eseményre azok is eljchetnek a szomszédsagbdl, akiknek nincs javitani valé
eszkoziik, 6k egy csésze tea vagy kavét mellett nézhetik a szorgos munkat, vagy
segithetnek a javitasban. Az olvasdasztalnal is barki inspiralédhat javitasrol és
barkacsolasrol sz0l6 konyveket lapozgatva.

50 Lasd https://www.repaircafe.org/en/; https://www.repaircafe.org/en/join/start-your-own (Utols6 meg-
tekintés: 2024. 03. 31.)
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A Repair Café Budapest szamos szorosan és lazan kapcsolddo tevékenységet
és ugyet fog Ossze és koordinal, pl. rendszeresen fogadnak hazai és kiilfoldi lato-
gatocsoportokat — kozépiskolasokat, egyetemistakat —, a helyi adomanygyjtés
egyik gyijté- és elosztopontjaként miikddnek, helyszint biztositanak kiilonboz6
kapcsolodé kiils6s rendezvényeknek, mithelymunkaknak, és ezzel a ,nylizsgé”
mikodéssel bekapcesoljak a Teleki teret az aktiv civilek vérkeringésébe.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

A szerelde fix nyitvatartasi id6ben mtikodik (keddtél péntekig: 14:00-18:00, szomba-
ton: 10:00-14:00, vasarnap és hétfén: zarva), minden kategorianak (asztalosmunkak,
varras, kisgépszerelés, kerékpar- és kerekesszék-szerelés) kiillon napja van, szak-
ember segitségével végzett javitashoz elézetes bejelentkezés szitkséges telefonon
vagy e-mailben. A méltanyos miihelyhasznéalat dija 2000 Ft/6ra, vagy 1/1-ben ledol-
gozhato kozosségi szolgalatként. A miihely a kisebb javitasokban vald segitséget
tekinti f6 feladatanak, az alkotas (pl. egy komplett patchworktakaré megvarrasa)
nem annyira profilba vagd, de ettél sem zarkoznak el, ha egyébként van szabad
hely. Ami kihivas lehet a megszervezésekor, ha nem jelentkezik megfelel6 szamu
szakember, vagy nem elég sokrét(i az 6nkéntesek tudasa. Nem elég motivaltak az
ezermesterek, hogy ellenszolgaltatas nélkiil megosszak szaktudasukat.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

Mert segitséget kapnak a hasznalati targyaik megjavitasahoz, és kozben a szakem-
bert6l és egymastol is tanulnak. Legkozelebb mar 6nalldéan is meg tudnak csinalni
hasonlé javitasokat, és masoknak is meg tudjak tanitani. Maga a hely pedig olyan
sok kapcsolddas és program szintere, hogy akiben megvan az erre iranyuld igény,
egészen biztosan talal olyan tarsakat vagy tevékenységet, akikkel egyiittmiikodve
vagy amelyet végezve hasznosnak érezheti magat.

Fenntarthatésag

A mihelyt a mar hisz éve m(ikod6 Para-fitt Egyesiilet hozta létre és mikodteti, ez
onmagaban egy er6s alapot ad a projektnek. Az alapité — Gégény Noémi — koré
szervez6dé kozosség tagjai aktivitasa és elkotelezddése egyénenként nagyon val-
tozd, de mindig van egy bels6 kor, akire lehet szamitani. Tudatos déntés volt, hogy
egy mar miikodd, kiterjedt nemzetkozi halozattal rendelkez6 holland modellt vettek
at, hogy ,felkeriiljnek a térképre” (jelenleg 3082 hasonl6é mtihely mikodik szerte
a vilagon), mert a nyilt tudasmegosztasban és a halézatos mtikodésben hisznek. A
Repair Café mar a masodik ilyen jellegli projektjiik, az els6 a 2019 6ta folyamato-
san mtikodo, szintén nemzetkozi halézatot alkoto, jelenleg mintegy 1100 mtikodé
mihelyt szamlal6 Precious Plastic halézathoz — amely egy mlanyag-ijrahasznositd
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muhelyhalézat — vald csatlakozas volt. A Repair Café megvaldsulasa nagy mér-
foldké lehet az egyesiilet életében, mert ezaltal egy olyan helyiséghez jutottak,
amelyet igazi k6zosségi helyként tudnak mikodtetni, ahova az 6sszes korabbi
tevékenységik is becsatornazhaté, és a régi és az Uj tevékenységi korok, vala-
mint a hozzajuk kapcsol6dé emberek és programok kolesondsen erdsitik egymast.
A Facebook-posztokbol és a hely vezet6jével folytatott beszélgetésbél az deril ki,
hogy egyelére inkabb spontan médon alakulnak az események, szinte minden
napra jut valamilyen varatlan 1j otlet, kérés, kezdeményezés, latogatas, felajanlas.
Jellemz6en nem tudnak idében bezarni, csak 1-2 éraval késébb. A kezdeti idészakra
jellemzd eufdria id6vel valdsziniileg csokken majd, és kialakul egy kiszamithato
munkarend. A K6zosségi Koltségvetés altal biztositott tamogatas 3 év alapszinti
mukodtetésre szol, meghatarozott nyitvatartéassal, tevékenységi korrel. Ennyi ide-
juk van tehat egy fenntarthaté mikodési mod kialakitasara. A jelenlegi elképzelés
szerint a szereldét és magat a helyet a mianyag-feldolgozasbol tudjak majd tovabb
finanszirozni, ugyanis a cégek korében nagyon népszertiek a fizetés, 20-30 f6s
muanyagfeldolgozds csapatépité programjaik. A fenntartasban a kozosségi elem
spontan és kevéssé tervezhetd, de folyamatosan jelen van (adomanyok, énkéntes
munka, k6zosségi szolgalat). A hely felgjitasat — néhany szakipari munkatol elte-
kintve — a vezet6 és a koriilotte 1évé kemény mag végezte.

Az alkalmazhatésag feltétele, adaptalhatésag, innovacié, milyen mas
kozosségi megoldassal kotheto 6ssze?
A Repair Café Budapest egy Hollandiabdl indult, mara az egész vilagot behal6zo
modell magyarorszagi adaptacidja. Annak ellenére, hogy egy mar régota miikodd
egyestlet vagott bele, valamint hogy ez mar a masodik hasonlé projektjik, az
adaptalas nem megy kdnnyen, elsésorban a miihely szamara sziikséges allandé
szakemberek megtalalasa tekintetében. Az drabér, amelyet fizetni tudnak, és a
tanul6-dolgoz6 emberekhez val6 alkalmazkodas a nyitvatartasban stb. nagyon
behatarolja a jelentkez6k korét. A masik nehézség, amelyrél a vezet$ beszamolt,
szemléletbeli tipusi: sok ember egyszeriien ingyenes szolgaltatasként tekint az
altaluk nyujtott lehet6ségre vagy pedig a kivant javitas ,ara” nincs aranyban a be-
fektetett munkaval/anyagsziikséglettel/hasznalati értékkel (pl. amikor valaki egy
olcson, készen kaphato alkatrészt szeretne kivaltani egy ragasztassal, amelyhez
specialis draga ragaszt6 szitkséges).

Az egyéb kozosségi megoldasokkal valod 6sszekotés az elsé pillanattdl kezdve
miikodik.
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Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

A miihely weboldala: https://repaircafebudapest.hu/rolunk (Utols6 megtekintés:
2024. 03. 31.)

A miihely Facebook-oldala: https://www.facebook.com/profile.php?id=61552754066692
(Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

A milhely Facebook-csoportja: https://www.facebook.com/groups/1743775009477411
(Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

11 perces videé a miihelyrdl: https://www.facebook.com/jozsefvarosujsag/posts/ptbi-
doyFz2VMg9AHFp2reQDTtV3gVGFPm5BHCD2Q9tZLjbqxdTS5pRSfimR3Ri8g-
J2eQMFI (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

A Repair Café weboldala: https://www.repaircafe.org/en (Utols6 megtekintés:
2024. 03. 31.)

A miihely mianyag-feldolgozo projektje: https://preciousplastic.hu/rolunk (Utolsé
megtekintés: 2024. 03. 31.)

A Precious Plastic weboldala: https://www.preciousplastic.com (Utolsé megtekintés:
2024. 03. 31.)

A miihely a Precious Plastic weboldalan: https://community.preciousplastic.com/u/
para-fitt (Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

2.6. JO Szomszédsag program
— Good Neighborhood program (USA)

ALAPADATOK

Megvalosito: Baltimore varosa, Minnesota, Los Angeles, New York (NYC
Mayor’s Office)

Tipus: kozosségi munkamod

Fenntarthatosagi cél: egyenl6tlenségek csokkentése; béke, igazsag és erds intéz-
mények; fenntarthat6 varosok és k6zosségek

Kulcsszavak: kozosségfejlesztés, szomszédsag, onkéntesség, helyi
kezdeményezések

Ro6vid leiras

A Good Neighborhood, azaz J6 Szomszédsag program az 1970-es években indult
szomszédsagi 6sszefogassal és azzal a céllal, hogy javitsa a helyi rendérséggel valo
kapcsolatot, csdkkentse a blingzést. Célja, hogy erésitse a kozosségi szellemet, a
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kozosségi kapcsolatokat, tamogassa a helyi kozosségeket. Alapvetd problémaként
azt emelték ki, hogy sokan laknak ugyanabban az épiiletben vagy utcaban, de
nem ismerik egymast, nem beszélgetnek. A program segitségével a helyi 6nkén-
tesek szerveznek akcioprogramokat, kozosségi tevékenységeket. Az 6tlet abbol
a gondolatbodl jott, hogy az emberek életmingségét javitja a kozosségi élmény, az
dsszetartozas megtapasztalasa. Ertékteremtd hatasa az, hogy segiti az embereket
abban, hogy jobban megismerjék egymast, és hogy egyiitt, 6sszefogva tehessenek
a kozosségért, jobban figyeljenek egymasra, és ezaltal noveljék a kozbiztonsagot.

A tevékenység bemutatasa

Altalaban olyan telepiiléseken vagy varosrészekben valésitjak meg, ahol gyenge
vagy nem létezik a szomszédsagi kapcsolat. Bevonjak a helyi 6nkormanyzatot, és
intézményeket, a helyi kozosséget.

Az egyiittmiikodo szereplok

A lakossag, a helyi rendérség és a civil szervezetek. A célcsoportot féleg a sze-
gényebb és kiszolgaltatottabb kornyékek lakoéi alkotjak, akiknek a kornyezeti és
biztonsagi problémai kevésbé kapnak figyelmet.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?
Ko6z6sségi szolgaltatasnak tekinthetd, mert a kérnyezet és a k6zosség biztonsaga-
nak javitasara irdnyulo kozosségi erbfeszitések révén hoztak létre.

Feltételek

a) emberi: lakossag egytttmiikodése és az onkéntesek segitsége.

b) targyi, infrastrukturalis: sziikség van k6zosségi terekre, zoldfeliiletekre stb.

¢) szakmai: nagyon fontos az 6nkéntesek szakmai tudasanak erésitése és a k6zos-
ségfejlesztd szakemberek jelenléte. A helyi rend6rség szakmai bevonésa is fontos.
d) pénziigyi: finanszirozas kormanyzati és maganforrasokbol.

A mintaul szolgalo modell
Tobb modellt is kovet: Place-Based Initatives, Community Development Corpora-
tions, Neighborhood Stabilization Programs.

A modszer bemutatasa és hattere

A program a k6z0sségi részvételen, az 6nkéntességen, a helyi eréforrasok kiakna-
z4san, a lakossagi képzésen és a szolidaritason alapul. A Good Neighborhood prog-
ram egy kozosségi szolgaltatas, amely az 1970-es években indult. A program célja az
volt, hogy javitsa az emberek életminéségét, és el6segitse a kornyék egészséges és
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biztonsagos k6zosséggé valo atalakitasat. A program hat {6 1épésbél allt, amelyeket
a kovetkez6képpen lehet 6sszefoglalni:

1. Adatgyjtés és elemzés: Az els6 lépésben az 6nkormanyzat munkatarsai és a
helyi kozosségi szervezetek felmérték a teriilet problémait és sziikségleteit.

2. Kozosségi egytittmikodés: A programban részt vevd szervezetek és a helyi la-
kosok kozosen dolgoztak azon, hogy meghatarozzak a prioritasokat, és 6tleteket
dolgozzanak ki a kornyék javitasara. A helyi rendérség képviselbivel rendszeres
talalkozas, tervek kidolgozasa kozosen a helyi kozbiztonsag javitasanak érdekében.
3. Programfejlesztés: Az otleteket felhasznalva a program vezet6i terveket dolgoz-
tak ki az egészség, a biztonsag és a kdrnyezetvédelem javitasara.

4. Program végrehajtasa: A program keretében megvaldsultak az elképzelések,
mint példaul 4j zoldteriiletek, kerékparutak és kozosségi parkok kialakitasa, egész-
ségiigyi szolgaltatasok bdvitése, valamint programok és események szervezése a
kozosségnek.

5. Ertékelés: A program hatékonysagat és hatasat értékelték, hogy javitsak a jovo-
beni programok hatékonysagat.

6. Fenntartas: A program eredményeinek és elényeinek fenntartasa érdekében a
helyi rendérség, 6nkorményzat és a kozosség egyiittmiikodik az infrastruktiara
karbantartasaban, a programok és események szervezésében, valamint a kozosségi
élet fenntartasaban.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

A kulturalis akadalyok, azok a kiilonbségek a helyi lakossag kérében, amelyek az
érthet6séget megnehezitik. Azt hitelesen atadni, hogy érdemes tenni, és lehet val-
toztatni akar a biztonsagi koriilményeken. Van, akiben félelmet kelt a megfigyelés
ténye, illetve mivel mozgasaban korlatozott, nem lehet bevonni.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?
Javitja a lakékornyezet allapotat, mellette a helyi kozosséget is 6sszekovacsolja.
A kozbiztonsag javitasa k6zos érdeke minden lakosnak.

Eredmények, tanulsagok

Baltimore varosaban, ahol a programot 2000-ben elinditottak, az els6 6t évben
kozel 60%-kal csokkent a biincselekmények szama® (STONE — STOKER et al. 2015).
Minnesotaban, ahol a programot t6bb varosban is alkalmazzak, az adatok szerint

51 Lasd https://www.nnw.org (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)
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a részt vevé szomszédsagokban akar 50%-kal is csokkent a betorések szama.*
Los Angelesben, ahol a programot 2011-ben vezették be, az els6é évben 7%-kal csok-
kent a blin6zési arany a programban részt vevé szomszédsagokban.®

Fenntarthatésag

A helyi lakosok részvételére alapoz, ezért akkor fenntarthato, ha ék folyamato-
san jelen vannak a programban, ehhez viszont az énkéntesek részvétele is fontos.
A helyi rend6rség folyamatos tamogato jelenléte is elengedhetetlen.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatésag, innovacio, milyen mas
kozosségi megoldassal kotheto 6ssze?

Adaptalhato olyan helyeken, ahol elegend6 képzett 6nkéntes all a rendelkezésre,
illetve a kormanyzat és az Snkorméanyzat is nyitott a kezdeményezésre. Hazankban
a Kis-Pongrac lakételep, a SZEM mozgalom, a miskolci Kozosségi rendérség vagy a
Ko6z6sségi mediaciéo Docon hasonlé alapon miikodik.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

National Neighborhood Watch weboldala. https://www.nnw.org (Utolsé megtekintés:
2024. 03. 31.)
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52 Lasd https://www.ojp.gov/ncjrs/virtual-library/abstracts/national-neighborhood-watch-program-infor-
mation-packet-0 (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

53 Lasd https://criminaljustice.cityofnewyork.us/reports/mapping-the-connection-between-stron-
ger-and-safer-neighborhoods-a-report-on-the-mayors-action-plan-for-neighborhood-safety (Utols
megtekintés: 2024. 03. 31.)
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2.7. Okofalu — Cambium kozésségi élet

ALAPADATOK

Megvalositd: HOUSEFUL projekt, Ausztria

Tipus: kiskozosségi gyakorlat

Fenntarthatosagi cél: fenntarthato varosok és kozosségek; egészség és jollét;
felelés fogyasztas és termelés; fellépés az éghajlatvaltozas ellen

Kulesszavak: 6kofalu, fenntarthatosag, Ausztria, kérnyezeti mozgalom, 6kofalu-
mozgalom

Ro6vid leiras

A Cambium kozosségi élet 2017-ben jott 1étre, mely egy 3000 m?-es lakoteriiletet,
illetve egy 20 hektarnyi terméfoldet foglal magaban. A falu egy régi laktanya
teriiletét hasznositja Gjra, amely Graz varosatél autoval minddssze egydranyira
talalhato.

Maga az 6kofalu egy kozosségi kezdeményezés eredménye, melynek el6készii-
letei mar 2014-ben megkezd6dtek. A Graz varosaban élék k6zott megfogalmazodott
az igény arra, hogy egy olyan kozosséget hozzanak létre, amely képes fenntarthatd
moédon mkodni (mind kérnyezeti, mind tarsadalmi szempontbol), és ahol képesek
lesznek tudast felhalmozni ahhoz, hogy més, hasonlé jellegii kezdeményezéseket
tudjanak tAmogatni. Az dkofaluban jelenleg 6tven felnétt és huszonot gyermek él,
céljuk azonban egy 100 f6t szamlald kozosség kiépitése, amelyhez jelenleg is akti-
van toboroznak. Kiemelik azonban, hogy az 6kofalu célja nem a tarsadalomtél vald
elvonulés, hanem a tanulés és a fejl6dés egy fenntarthat6 j6v6 érdekében.

Az 6kofalu tobb helyi szervezet koz6s munkajanak eredményeként johetett
létre, amelyhez a HOUSEFUL projekt adta a keretet és a taimogatast. A projekt célja
ugyanis egy fenntarthat6 (energia- és viztakarékos, hulladékcsokkent6) lakhatéasi
rendszer kialakitasa, ami megegyezik a HOUSEFUL célkit(izéseivel.>

A tevékenység bemutatasa
Az okofalu fizikai kornyezete egy régi laktanya teriiletén helyezkedik el, ezt népe-
sitik be a kornyez6 varosokbdl és telepiilésekbdl érkezé lakok.

A tarsadalmi kornyezet tekintetében egy olyan kozosségi kezdeményezésrdl
van sz6, melynek célja a fenntarthat6 életmod kialakitasa, és a modern életvitellel
Osszefuggd kornyezetszennyezés minimalizalasa. Graz varosaban 2010 6ta egy

54 Lasd https://houseful.eu (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)
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onszervez6d6 csoport foglalkozott a kozosségi élet fontossagaval, 2014-ben pedig
megsziiletett a Verein Leben in Gemeinschaft elnevezés(i szervezet azzal a céllal, hogy
egy generaciokon ativeld, természetkozeli életkozosséget alakitson ki, amely mind
tarsadalmilag, mind kornyezetileg fenntarthat6. Ehhez tarsult 2016-ban a Cambi-
um Community Project, egy dnszervez6d6 kutatocsoport, mely céljaul a kozosségi
élet fejlesztését tizte ki.

A két szervezet k6z6s munkacsoportokat formalt, és mar konkrét céljaul tizte
ki, hogy birokba vegye a hasznalaton kivili laktanya teriiletét, amelyre végiil 2017
majusaban keriilt sor.

A tevékenység o lépései és idotartama

A tevékenység tovabbra is tart, a toborzas aktiv, és még rengeteg munka var
a kozosség tagjaira. A f6 mérfoldkovek az alabbiak:

— 2010 — Graz varosaban onszervez6d6 kozosség alakult, elindult a parbeszéd a
fenntarthato lakhatasrol és kozosségi életrél.

- 2014 - megalakult a Verein Leben in Gemeinschaft (élet a k6z6sségben)
szervezet.

- 2016 - A Cambium Community Project csatlakozott a tevékenységhez.

— 2017. 05. 01. — a kozosség birtokba vette a Graz kozelében 1év6 Hadik laktanyat.

Az egyiittmiikodo szereplok

A projekt szakmai keretét a HOUSEFUL projekt biztositja, amelyhez a forrasok
az Eurdpai Unioétdl szarmaznak. Fontos szerepet jatszik a két szervezet, amely az
alapitasban is részt vett (a Verein Leben in Gemeinschaft és a Cambium Community
Project). Az 6 kozos terveik alapjan kialakitott munkacsoportok jelenleg is fontos
szerepet toltenek be a kozosség életében.

A tevékenység legfontosabb szerepldi az 6kofalu lakossaga, akik munkacsopor-
tokba szervezédve, aktivan formaljak a kozosségi életet. Jelenleg tobb tematikus
munkacsoport miikodik a k6zosségben, ilyen példaul a kozosségi életért, a pénz-
ugyi és gazdasagi kérdésekért, a PR-feladatokért és az energiahatékony fejleszté-
sekért felel6s munkacsoport.

Az autondém munkacsoportokat egy menedzsmentért felel6s munkacsoport
fogja Ossze, amely segiti a struktira megtartisat, azonban megérzi a kiilonallé
munkacsoportok 6nallésagat. Ezen struktira fenntartisa érdekében az 6kofalu
rengeteg timogatast kap a Soziokratiezentrum Osterreich (Ausztriai Szociokrata Koz-
pont) részérél, akik igy szintén aktivan (bar kozvetve) formaljak a kozosségi életet.
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Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

Az okofalu egy kozosségi kezdeményezés nyoman jott 1étre, amelyet a kozosség
altal létrehozott kiillonb6z6 szervezetek és munkacsoportok tartanak fent. Az iize-
meltetésben azonban egyéb intézmények és szervezetek is részt vesznek.

Az okofalu demokratikus elvek alapjan miikodik, a helyiek munkacsoportokon
keresztill kommunikéalhatjak az igényeiket, és a kozosségi életbe minden helyinek
egyforma beleszo6lasa van. Fontos kiemelni, hogy az 6kofalu rengeteg innovativ
megoldast tesztel, amivel nemcsak a sziik k6zosségnek, hanem a tagabb értelem-
ben vett, globalis k6z6sségnek is szolgal tudassal, tapasztalattal. Ezt a felhalmozott
tudast mas, hasonlé célkittizés( telepiilések is képesek lesznek implementalni sajat
miikodésiikbe.

Feltételek

a) emberi: kozosségfejleszté szakemberek, gazdasagi szakemberek, mérnokok és
fenntarthat6 fejlédésben jartas szakemberek, az kofalu lakoi, taimogatok.

b) targyi, infrastrukturalis: a laktanya atalakitasahoz sziitkséges szerszamok, esz-
kozok, a fenntarthaté mikodés kiépitéséhez sziikséges szerszamok és eszkozok.
¢) szakmai: relevans mérnoki, gazdasagi és kozosségfejlesztéi szaktudas, 6kologiai
gazdalkodassal kapcsolatos szaktudas.

d) pénzigyi: a laktanya megvasarlasahoz sziikséges anyagi forras, fejlesztési be-
ruhédzéasok anyagi forrasa.

A mintaul szolgalé modell
Vilagszerte tobb dkofalut hoztak mar létre, ezekrdl a Globalis Okofalu Halézat
(GEN) oldalan érdemes tajékozodni.”

Néhany példa Europabol:

- Lakabe, Spanyolorszag. https://www.lakabe.org (Utols6 megtekintés:
2024. 03. 31.)

- Gytrifd, Magyarorszag. https://www.gyurufu.net (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)
— Friskoven, Dania. https://en.friskoven.dk (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

A modszer bemutatasa és hattere

Az dkofalvak mesterségesen létrehozott kozosségek, de a kozosségek hatékony
fenntartasa a klasszikus kozosségfejlesztéi modszertan ismeretét igényli. Kiemelt
fontossaggal bir a koz6sség miikodésében a részvételi demokracia, a kozosségi

55 Lasd https://ecovillage.org/about/about-gen (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)
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dontéshozatal az 6kofalu fenntartasat érint6 kérdésekben, illetve a potencialis ]
lakok bevonasa a kozosségi életbe. Tovabba elengedhetetlen szem el6tt tartani,
hogy a k6z6sség ne faradjon bele sajat fenntartasaba, igy a kozosséget aktivizald
modszertani elemek (példaul k6zosségi gyilések szervezése) hasznalata is indokolt
a hosszu tava mikddéshez.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?
Tanulasi lehetéség a kozosségnek mind fenntarthatosagi, mind kozosségépitési
szempontbdl. Egy alternativ életk6zosséget kinal, amely tradicionalis életkoril-
mények kozott nem mindig lenne elérhet6.

Ezen tul ezek a kozosségek hatékony energiagazdalkodast és élelmiszergazdal-
kodast folytatnak, ami a mindennapokban is egyre fontosabb tigy lett.

Eredmények, tanulsagok

A GEN oldala szerint mar a vildg minden pontjan jelentek meg 6kofalvak, ami
egyértelmien azt bizonyitja, hogy van igény ilyen életkozosségek kialakitasara.
Az osztrak példa jol szemlélteti, hogy van lehet6ség arra, hogy ilyen életkozosség
alulrol szervezédve is megsziilethessen, és képes legyen miikoédni.

Fenntarthatésag
Amig az 6kofalu k6zossége miikodik, addig az 6kofalu is képes fenntarthato ke-
retek kozott miikodni. Kérnyezeti szempontbdl ezeknek a telepiiléseknek optima-
lis az energiahatékonysaga, igy 6sszességében fenntarthato telepiilésfejlesztésrol
beszéliink.

Fontos azonban, hogy ezt a mikodést a kozosség tizemeltesse, nélkiiliik a fenn-
tarthatésag sem lehetséges.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatosag, innovacio

Feltétel a szakmai tudas a fenntarthaté megoldasok terén és az innovativ gondol-
kodasmoéd az energiahatékony fejlesztések kapcsan. K6zosségfejlesztési és tech-
nolégiai szaktudés nélkiil hosszu tdvon nem vagy csak nehezen tarthat6 fenn az
okofalu kozossége.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

A HOUSEFUL project hivatalos oldala: https://houseful.eu (Utolsé megtekintés:
2024. 03. 31.)

Az dkofalu hivatalos oldala: https://www.cambium.at/en (Utols6 megtekintés:
2024. 03. 31.)

A GEN hivatalos oldala: https://ecovillage.org (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)
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2.8. Fuvarmegosztas applikacio — Carpooling

ALAPADATOK

Megvalosito: Monash Egyetem, Ausztralia

Tipus: kozosségi szolgaltatas

Fenntarthatosagi cél: fenntarthatoé varosok és kozosségek; fellépés az éghajlat-
valtozas ellen; ipar, innovacié és infrastruktira

Kulcsszavak: carpool, egyetemi szolgaltatas, fuvarmegosztas, kornyezettuda-
tossag, kozosségépités

Ro6vid leiras

A Monash Egyetem Ausztraliaban fuvarmegosztasi alapu, telefonos applikaciot
fejlesztett a campuson él6k szamara. A kozos autéhasznalat egyszerre kozosségi
és fenntarthato.

A tevékenység bemutatasa

2019 juliusdban a Monash Egyetem felkérte a Liftango-t, hogy talaljon egy olyan
megoldast, amely segithet az egyetem kornyékén a megnovekedett forgalom csok-
kentésében, megsziinteti a papiralapi parkolasi engedélyt, csékkenti a parkold
terheltségét, és a PayByPhone hasznalataval mikodik, hogy zokkenémentesen in-
tegralodjon a jelenlegi fizetési rendszeriikbe. A Liftango globalis szervezeteknek és
varosoknak ad Gtmutatast a megosztasalapa kozlekedési projektek megtervezésé-
hez, elinditasdhoz és méretnoveléséhez. A parkolasi, zstufoltsagi és tertiletrendezési
problémakat a kozlekedési szolgaltatasok hatékonysaganak javitasaval oldjak meg
az igény szerinti (on-demand) kozlekedési technologia segitségével. Az egyetem a
szolgaltatas bevezetését azzal indokolja, hogy a fuvarmegosztassal pénzt és id6t le-
het megtakaritani, csokkenthet6 a parkolohely keresésével jaro stressz, és segithet
az ismerkedésben. A kozos autdhasznalat az egész kozosségnek jot tesz — csokkenti
a forgalmi torlodasokat, segit javitani a levegé mingségét, a kozlekedésbiztonsagot,
és csokkenti az egyetemre val6 ingazassal jar6 tiveghdzhatisa gazok kibocsatasat.

A hatteér, a kornyezet bemutatasa

Az 1961-ben alapitott, Melbourne-ben talalhaté Monash Egyetemre kb. 80 000 hall-
gato jar. Kitizott céljaik kozott fontos szerepet kap a kornyezettudatossag és a
kozosségeik tamogatasa. A Monash Egyetem Ausztralia legnagyobb egyeteme,
amely egy kiilvarosi 6vezetben helyezkedik el. Az egyetem dolgozdi és hallgatoi
koziil sokan a varoson kiviilrél ingaznak, és mivel nincs megfelel tomegkozleke-
dési lehetéség az Gtvonalon, a legtobbeknek jellemzben az autdzas a legmegfelelébb
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modja az egyetemre jutasnak, az egyetemnek azonban nem volt elég parkolohelye
a kereslet kielégitésére. A diakok akar negyven percet is eltdlthettek parkolohely
keresésével, miutan megérkeztek az iskolaba. Maga a k6z6s autéhasznalat mint
jelenség mar az 1940-es években megjelent az Egyesiilt Allamokban, amikor a
gumi- és olajhiany miatt lecs6kkent az egyéni autéhasznalat. A carpoolingot elészor
az 1970-es években tanulmanyoztak komolyan kutatdk és varostervez6k, azonban
a tendencia azo6ta nem a carpooling iranyaba mutat. Az az elterjedt, hogy az autot
az hasznalja, akinek a tulajdonaban 4ll. Ez leterheli a forgalmat, nagyobb kornye-
zetszennyezéssel jar, és elszigeteli az embereket egymastol, mikozben a dugdban
varakozas frusztraciot okoz.

A tevékenység o lépései és idotartama

Az applikacié bevezetése az egyetemre a Liftango szamaéra is nagy siker volt,
ugyanis a kezdeti periédusban ingyenessé tették a parkolast, ami nagyon gyorsan
oOriasi elérést eredményezett, az elért felhasznalokat pedig sikeriilt megtartani.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

Az egyetem felismerte azokat az infrastrukturalis hidnyossagokat, amelyekre a
kozosség aktivizalasa jelenthet megoldast. Ez azonban egy ekkora k6zosségnél
nagy szervezettséget igényel, igy az applikacié hasznalata teszi lehet6vé a k6zosség
sajat forrasaira alapuld koltséghatékonyabb, kérnyezettudatosabb, hatékonyabb és
Osszetartobb miikodését.

Feltételek

a) emberi: vezet6i engedéllyel rendelkezd egyetemistak (illetve az egyetemi veze-
téség és a kozremiikods partnerek);

b) targyi, infrastrukturalis: autok, parkoldhelyek, telefonok, intézmény;

¢) szakmai: a kiils6 partnerek tudasa;

d) pénzigyi: a kiils6 partnerek megfizetése, a kedvezményes parkolasbél adodo
bevételhiany, a hallgatok utazasi koltségei.

A mintaul szolgalé modell

Fontos, hogy a Liftango mindig az iigyfélre szabja az applikaciot, tehat az egyetem
logbja is rakeriilt az egyetemi honlaprol let6lthet6 applikaciora, és csak az egyetem
dolgozéi és hallgatéi szamara elérheté. Igy tud az applikécié biztonsagos maradni,
és egy célzott kozosséget megerdsiteni.
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A médszer bemutatasa és hattere

Az egyetemistak regisztralhatnak az applikaciora, majd az applikacié algoritmusa
megtalalja a felhasznal6 szamara legjobb utazasi lehet6séget. Az utazas soran a
felhasznalok ismerkedhetnek, baratkozhatnak, a kezdeményezésben részt vevék
pedig parkolasi kedvezményekben részesiilnek, és garantalt a parkolohelyiik.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

Feltételezhet6, hogy a kedvezmények felajanlasa nélkiil nem biztos, hogy ekkora
elérése lett volna a kezdeményezésnek. Felmeriilhet az is, hogy nem minden eset-
ben biztonsagos egy ilyen rendszer, fontos, hogy ellenérizhet6ek legyenek a tagok.
Ezen kiviil az egyetemnek rendelkezésére kell, hogy alljanak azok a forrasok, ame-
lyek egy kiils6 partner bevonasadhoz szitkkségesek — ez azonban inkabb a nagyobb
kozosségekre vonatkozik.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

Ebben az esetben az egyetem koriili forgalom csokkentése, a parkoléhelyek felsza-
baditasa, és a carpoolingra hasznalt autéknak garantalt parkolohelyek, valamint a
kedvezmények mind elényt jelentenek a résztvev6k szamara. Ezek mellett azonban
nem elhanyagolhat6 az az elény sem, hogy egy ilyen nagy egyetemi kézegben
konny lehet elszigetel6dni, ha nem sikeriil sajat kozosséget épitentiink magunk
koré. A carpooling tehat arra is lehet6ség, hogy kapcsolatot teremtsenek egymaéssal
a kozosség tagjai.

Eredmények, tanulsagok

Felszabadultak parkolohelyek, ériési elérése volt az applikéacionak. A levegé szeny-
nyezettségének csokkenésérél persze nincsen mérés, azonban a parkoléhelyek
felszabadulasabol kovetkeztethetiink a rendszeresen hasznalt auték szamanak
csOkkenésére, ami kihatassal lehet a leveg6 mindségére.

Fenntarthatésag

A koltséghatékonysag és a kozosségépités mellett az egyik legfontosabb elemei a
fuvarmegosztasnak azok a kornyezeti elényok, amelyek a kevesebb autéhaszna-
lattal jarnak.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatésag, innovacié, milyen mas
kozosségi megoldassal kothet6 o6ssze?

Az egyetemi koz0sség egy nagyon hatékonyan szervezhetd kozosség olyan
szempontbdl, hogy az utnak a kezd6- vagy végpontja mindenképpen fix. Ett6]
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fuggetleniil nagy valdszintiséggel barmilyen k6zosségben meg lehetne szervezni a
kozos autdhasznalatot, akar kozosen vasarolt autoval is (car sharing).

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

The Key to Successful University Carpool Programs. https://www.liftango.com/resour-
ces/university-carpool-programs (Utolso letoltés: 2024. 10. 15.)

Monash University. https://www.liftango.com/resources/monash-university (Utolsé
letéltés: 2024. 10. 15.)

TAVERNISE, S. — GEBELOFF, R. (2011): Once Popular, Car Pools Go the Way of Hitch-
hiking. The New York Times (2011.01.28.). https://www.nytimes.com/2011/01/29/
us/29carpool.html (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 08.)
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3. FENNTARTHATO MEGELHETES
ES KOZOSSEGI FEJLESZTES

A fenntarthaté megélhetés és kozosségi fejlesztés fogalma kulcsszerepet jatszik
a mai tarsadalmi-gazdasagi atalakulasokban, kiilondsen a globalis 6kologiai ki-
hivasok kezelésében. Az egyre inkabb el6térbe keriilé zoldgazdasagok célja nem
csupan a gazdasagi novekedés ujragondolasa, hanem a természeti eréforrasok fe-
lelés felhasznalasa és a tarsadalmi jolét biztositasa is. Ehhez sziikség van mind
egyéni, mind kozosségi szintld megkozelitésekre, amelyek eltér6 fenntarthatésagi
elveken alapulnak. A fejezet e két iranyvonalat, a gyenge és er6s fenntarthatésagot
vizsgalja, és bemutatja, hogyan valésulnak meg a kiillonb6z6 kozosségi projektek
keretében.

A gyenge fenntarthatosag lényege, hogy az egyének és a piac pusztan haté-
kony megoldéasok keresésével valaszolnak a fenntarthatésagi kihivasokra. Ilyen
megkozelitésben az emberek sajat fogyasztasi szokasaik megvaltoztatasaval és a
technoldgiai innovacidk kihasznalasaval probalnak fenntarthato életet élni. Ezzel
szemben az er6s fenntarthatosag a k6zosségi fejlesztésen alapul, amely kollek-
tiv, demokratikus és helyi szinti megoldasokat keres. Az ilyen tipusi kozosségi
kezdeményezések a tarsadalmi egyuttmtikodést és a kozosségi er6forrasok kozos
kezelését helyezik el6térbe, mikozben szoros kapcsolatot apolnak a helyi természeti
kornyezettel (KENNY — MCGRATH — PHILLIPS 2017: 31).

A z6ldgazdasagok elémozditasaban fontos szerepet jatszanak az olyan kulcs-
teriiletek, mint az energiahatékonysag, a fenntarthat6 fogyasztas, a termelés és
a helyi foglalkoztatas. A kozosségek gyakorlatai gyakran ezekre a teriiletekre
koncentralnak, és killonb6z6 innovativ megoldasokat kinalnak a fenntarthatosagi
célok elérése érdekében. Az energiakozosségek, a helyi termel6k és vasarlok halo-
zatai, valamint a kornyezetbarat rendezvények és fesztivalok mind hozzajarulnak a
fenntarthat6 életmdd kialakitasdhoz és a helyi gazdasagok megerésitéséhez. Ezek a
kezdeményezések dsszekapcsoljak az 6kologiai és tarsadalmi szempontokat, mikoz-
ben példat mutatnak arra, hogyan lehet helyben is reagalni a globalis kihivasokra.

A fejezetben bemutatott példak egyarant illusztraljak a gyenge és az er6s fenn-
tarthat6sag gyakorlati megvalosulasait killonb6z6 magyarorszagi és nemzetkozi
kozosségekben.
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3.1. Ontoz6kozosség miikodése a Kalocsai
kistérségben

ALAPADATOK

Megvalosito: Kalocsa Térségi Ontozési Kozosség (KOK)

Tipus: kisk6zosségi gyakorlat

Fenntarthat6sagi cél: tiszta viz és alapvet6 koztisztasag; megfizethet6 és tiszta
energia; fenntarthat6 varosok és kozosségek

Kulcsszavak: 6nt6z6kozosség, fenntarthatosag, vizutanpoétlas, gasztronémia,
oktatas

Rovid leiras

Az 6nt6z6koz0sség tagjai olyan, az 6ntozni kivant tertlet hasznéalati jogaval rendel-
kez6 gazdasagi tarsasagok vagy szovetkezetek, mez6gazdasagi termel6k lehetnek,
melyek az 6nt6zési korzet teriiletén szant6foldi névénytermesztés és ipari zoldség-
termesztés esetén legalabb 100 hektar, kertészeti zoldség- és gytimolestermesztés
esetén pedig 10 hektar ontozésének a lehetségét biztositjak. A Kalocsai Ontdzési
Ko6zosség (KOK) a legtobb taggal rendelkezd ontozési kozosség Magyarorszagon. A
2021-ben nyilvantartasba vett kozosség tagjainak tobbsége Gstermeld, de gazdasagi
tarsasagok is csatlakoztak hozza. Az 6ntozést es6ztetd technologidkkal oldjak meg:
linear, 6nt6z6dob és hagyomanyos szoéroéfejek segitségével. A vizutanpotlas termé-
szetes forrasbol, a Dunabdl torténik, a Sarkoz-csatornan keresztul.

A tevékenység bemutatasa

A Kalocsai kistérség Bacs-Kiskun varmegye kozéps6 savjaban, a Duna és a Du-
na-volgyi-fécsatorna kozotti teriileten helyezkedik el. Itt talalhatok a megye leg-
magasabb aranykorona értékd teriiletei. Az 6nt6zott foldteriiletek egy kiépitett
ontozéfirt mentén huzédnak Kalocsatél délre, Batya, Miske, Dusnok és Fajsz koz-
igazgatasi teriiletén. Az egytittmiikodés kezdetben hétszaz hektarra terjedt ki, és
mintegy negyven gazdalkodo vett részt benne, de mind a teriilete, mint a tagsaga
folyamatosan b6vil. Talnyomoérészt szantofoldi zoldségnovényeket (féiszerpaprika,
kaposztafélék, csemegekukorica, kapor, burgonya) és gabonandvényeket (buza,
napraforgd, repce) termesztenek a tagok. A kistérség természeti-kérnyezeti arcu-
latat a Duna kozelsége, valamint az agrartajba dgyazott, viszonylag nagy feluleti
természetvédelmi teriiletek hatarozzak meg. A kistérség fejlesztése szempontjabol a
legfontosabb ckoldgiai célkit(izés a természetvédelmi és a (mez6)gazdasagi érdekek
Osszehangoldsa. Az agrargazdasag a kistérség telepiiléseinek egyik legfontosabb,
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a kisebb telepiiléseken egyetlen gazdasagi bazisa. Szamos vallalkozas foglalkozik
élelmiszer-feldolgozassal: vetémag, takarmany, fliszerpaprika, szaritott zoldség,
tejtermékek, szaraztészta, pékaruk el6allitasaval.

Az egyiittmiikodo szereplok

A kozosség a Kalocsai kistérség 6stermel6it 6leli fel, emellett partnereik kozott
vannak kiilonb6z6 mezégazdasagi (leginkabb helyi) vallalkozasok, a Kalocsai On-
korméanyzat, a Szigeti Farm, illetve EU-s és allami palyazatokon is rendszeresen
részt vesznek. Kozvetett modon az éstermel6k csaladjai, a térség lakosai, illetve a
fogyasztok, akik a megtermelt élelmiszerhez hozzajutnak.

Mieért nevezheto kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

A kistermel6knek igy 6sszefogva tobb lehetdségiik van palyazatokat, tamogataso-
kat nyerni. Elengedhetetlen a kézosségben a folyamatos kommunikacio, egyiitt-
miikodés, emellett a fliszerpaprika és egyéb vizigényes novények fennmaradésa
szempontjabol is példas kezdeményezés. Tovabba hozzajarul a kiemelkedd nemzeti
értékek, hungarikumok védelméhez és a hagyomany6rzéshez is.

Feltételek

a) emberi: mezégazdasagi szakember

b) targyi, infrastrukturalis: sajat foldteriilet, linear, 6nt6z6dob és hagyoméanyos
szorofejek segitségével (palyazatok segitségével)

¢) szakmai: 6stermel6k részérél a termelés

d) pénzigyi: A fenntartasért hektaronként 40 ezer forintot, az elhasznalt vizmeny-
nyiség utan pedig kébméterenként 60 forintot kell fizetnitik a gazdaknak.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

A tagok a csatlakozas el6tt nehezen boldogultak a biirokraciaval, a viziigyi engedé-
lyekkel, és azzal is, hogy el6teremtsék a dobok, linearok vagy a csévek megvasarla-
sahoz sziikséges forrast, kozosségben azonban az eddigi 50 szazalékos helyett 70-90
szazalékos tamogatast vehetnek igénybe 6nt6zési beruhazasra és a fenntartasara.

Eredmények, tanulsagok

Kiszamithatobba valt a termelés, k6zosen tobb palyazatot elnyertek, mintha egye-
diil indultak volna rajtuk. A koézosség tagjai az eddigi 50 szazalékos helyett 70-90
szazalékos tAmogatast vehetnek igénybe 6nt6zési beruhazasra és a fenntartasara.



KOZOSSEGI TUDASTAR - FENNTARTHATO KOZOSSEGI GYAKORLATOK PELDATARA

Fenntarthatésag

A klimavaltozas miatt rengeteg es6 nélkiili idészak van, ami miatt kevesebb vagy
nem olyan min6ség(i a megtermelt élelmiszer, illetve egyre jobban fennal az ,elsi-
vatagodas” veszélye. Megfelel 6nt6zésessel azonban csokkenteni lehet a klimaval-
tozas karos hatéasait. A KOK-ben klimabarat, viztakarékos talajmiivelési technolé-
gidkat alkalmaznak ennek érdekében.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Kalocsai Ontozési Kozosség weboldala: hitps://www.ontozesikozosseg.szigetifarm.hu
(Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

Uj utakon — sorvezet6 nélkiil (2021.06.11.): https://magyarmezogazdasag.hu/2021/06/11/
uj-utakon-sorvezeto-nelkul (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

»A haladasnak az utjat kell valasztanunk” — Bemutatkozik a Kalocsa Térségi Ontozési
Kozosségek c. video: https://www.youtube.com/watch?v=PNYann_EkRk (Utolsé
megtekintés: 2024. 03. 31.)

3.2. A lakossagi szilard tiizelés hatéekonysaganak
novelése Ag kozségben a LIFE Biobalance
projekt keretében

ALAPADATOK

Megvalosito: Ag telepiilési 6nkormanyzat és szakmai partnerek

Tipus: kiskozosségi gyakorlat

Fenntarthatosagi cél: megfizethetd és tiszta energia; ipar, innovacio és infra-
struktuira; szarazfoldi 6koszisztémak védelme

Kulcsszavak: energiaszegénység, lakhatasi szegénység, szocialis tiizeld, tlizifa-
bank, kozosségi kassza

A tevékenység rovid leirasa

A lakossagi szilard tiizelés jellemz8en tiizifa felhasznalasaval valésul meg, ami
kornyezetvédelmi szempontbdl nem elényds, az égés soran felszabaduld szén-dioxid
és levegébmindéséget rontd anyagok miatt. A problémat fokozza, ha nem megfeleléen
kiszaritott fa keriil felhasznalasra. A fatiizeléses flitési mod az alacsony jévedelmd,
rossz allapotu lakasokban é16 haztartasokra jellemz6, akik szocialis tiizifat hasz-
nalnak a fitéshez. A szocialis tiizel esetében gyakori probléma, hogy adott évi,


s://www.ontozesikozosseg.szigetifarm.hu
https://magyarmezogazdasag.hu/2021/06/11/uj-utakon-sorvezeto-nelkul
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még ki nem szaradt t(izifa keriil kiosztasra, mely nem biztosit megfelelé hatékony-
sagu flitést, és emellett fokozott a szén-dioxid-kibocsatas. Tovabbi probléma, hogy
ezen haztartasok jellemz6en energetikailag elavult épiiletekben élnek, melyek ma-
gas hbvesztesége miatt a flitési hatékonysag tovabb romlik. Ennek kezelésére egy-
részt energiahatékonysagi beavatkozasokra lenne sziikség, masrészt szaraz tiizeld
hasznalatara, igy két évre el6re kellene gondoskodnia a haztartasnak a tlizifarol,
ha szaraz faval akarnak fiteni, azonban az alacsony jovedelmi haztartasokban
erre nincsen anyagi lehet6ség sem, valamint a tudatossag és szemlélet is hianyos.

A problémak kezelésére a helyi 6nkormanyzat az egyiittmikod6 szakmai part-
nerekkel egy projektet valosit meg. A haroméves projekt soran az egyiittmiikodé
partnerek a telepiilésen a kovetkez6 tevékenységeket valositottak meg:

- favasarlas, mely megalapozta a kozosségit(izifa-szaritast lehetévé tevé tiizifa-
bank kialakitasat

- kérdéives felmérés az energiaszegénység hatterének feltérképezéséhez

- személyre szabott energiahatékonysagi beavatkozasok kozosségi 6sszefogasban
a h6veszteség csokkentésére

- szemléletformald, valamint hatékony fatiizeléses fiitésre vonatkoz6 technikékat
és praktikakat megosztd kozosségi beszélgetések a tudatos felhasznalas erésitésére

A hatteér, a kornyezet bemutatasa
A tevékenység helyszine Ag kozség, mely Magyarorszagon, a Dél-Dunéantul ré-
gioban, Baranya Varmegyében talalhat6 zsdkfalu, 2023-as népszamlalasi adatok
szerint 183 {6 lakja.

Ag egyike azon kistelepiiléseknek, ahol vezetékes gazhalézat nem keriilt
kiépitésre.

A tevékenység o6 lépései és idotartama:
A megvalositas tervezett idészaka: 2022. 08. 01. — 2024. 02. 29.

Az egyiittmiikodo szereplok

— Habitat for Humanity Magyarorszag

- WWF Magyarorszag

- Mecsekerd$ ZRT.

- AgKézség Onkorméanyzata

- jarasivallalkozok (A tizifa szallitasa, étkeztetés biztositasa a fa kiosztasa soran)
- térségi vallalkozok (a hasznalt nyilaszardok beszerzésében)

- kozosségfejleszték

- ahelyi lakosok a kozosségi elemek megvaldsitasaban és tervezésében
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Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?
A projekt a minden lakost érinté levegéminéség problémajara fokuszalt, épitett a
helyi er6forrasokra (civilek, helyi vallalkozok, lakossag), valamint az érintettek
bevonasaval készitette el és tervezte meg a tevékenységeket kozosségi beszélge-
tések alapjan.

Kozosségi kivitelezésben, valamint k6z6sségi kasszanak a segitségével tortén-
tek meg tovabbé a kiegészité beavatkozasok, pl. a nyilaszarok beépitése.

Feltételek

a) emberi: a projekt egyes tevékenységeinek tervezését, szervezését és lebonyoli-
tasat segit6 helyi személy, pl. kozosségszervez6.

b) targyi, infrastrukturalis: a tlizifa tarolasara alkalmas hely.

¢) szakmai: k6z6sségépitési gyakorlat és ismeretek.

d) pénzigyi: a tlizifa megvasarlasat és a tovabbi projekttevékenységeket fedez6

osszeg.

A mintaul szolgalé modell
A projekt egy pilot, melynek tapasztalatait és jogyakorlatait 6sszegyUjtve egy mo-
dellprogram kialakitasa a cél, mely tobb telepiilésen is adaptalhato.

A modszer bemutatasa és hattere

A projekt komplex, négy beavatkozasi ponttal miikodik, a folyamat soran a szo-
cialis munka, a kozosségszervezés modszertanara, valamint kutatasmodszertani,
kornyezetvédelmi és épiiletenergetikai ismeretekre tamaszkodik.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai
A kozosségi gyakorlatnak kiilondsebb korlatja nincsen, amennyiben a pénziigyi és
emberi er6forrasok rendelkezésre allnak, ugy a gyakorlat megvalésithato.

A kozosségi elemek esetén a szolidaritias hianya korlatozhatja azon haztarta-
sok bevonoddasat, akiknél az adott elem nem keriil majd megvaldsitasra. Mivel a
gyakorlat hasznai azokat is érintik majd, akik nem vettek részt a megvaldsitasban,
igy elméletileg ez is cs6kkentheti a bevonoédasi hajlandésagot.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

Egyrészt a folyamat beavatkozasai koziil a fizikai elemek biztositjak, hogy a részt-
vevék a hatékony fatiizelést nehezité korilmények lekiizdéséhez tamogatast kap-
janak, egyrészt fizikai segitséggel, masrészt informaciéval. Masrészt k6zosségi
élményt is nyujt a résztvevék szamara.
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Eredmények, tanulsagok

A haztartasok minden évben mar megfeleléen kiszaritott fat hasznalhatnak, ami
noéveli a fiités hatékonysagat, és egyuttal csokkenti a 1égkorbe keriils égésterméket,
ezéltal a leveg6minéség javul, melynek tovabbi egészségiigyi, ezaltal kozvetve to-
vabbi tarsadalmi hatasai is lehetnek. Ezenfeliil erésiti a kozosséget, a szolidaritast,
az ontevékenyéget, valamint a bizalmat a helyi 6nkorményzatban és szakmai szer-
vezetekben azaltal, hogy egy fenntarthatd, mikod6képes megoldast alakitottak ki
egy mindenkit érint6 problémara.

Fenntarthatésag

A megoldas fenntarthatosagat a tizifa egy évre kitolt felhasznalasa biztositja oly
modon, hogy az elsé évben a projekt forrasaibdl megvasarolt tlizifa kertlt az adott
évi szocialis ttzifa helyett kiosztasra, mikozben az adott évi tlizifa tarolasra keril.
Az ezt kovetd években az el6z6 évi, mar szaraz tlizifa kerulhet kiosztasra. A fenn-
tarthatésag kozosségi eleme a kozosségi fatarolas.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatésag, innovacio
A projekt mintaprojekt, melynek kifejezett célja volt a megismételhetbség, a jogya-
korlatok 6sszegyijtése és mas helyszinen valo adaptalasa.

A gyakorlat barmely kisebb kozosségben alkalmazhatd, illetve a jelen projekt
keretében tobb gyakorlat is mar 6sszekotésre kerilt, a téizifabank, a kozosségi-
tlizifa-szaritas, a kozosségi kassza, valamint a tarsadalmi munkaban megvaldsult
energiahatékonysagot novels tevékenységek.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

A projekt honlapja: https://biobalancewwf.hu/?/projekt (Utolsé megtekintés:
2024. 03. 31.)

Az alabbi linken talalhat6 kiadvany els6sorban nem a projektet mutatja be, ha-
nem az azt el6készité kérdbivezést, melyben ismertetik a kutatas eredménye-
it, szakpolitikai javaslatokat fogalmaznak meg, illetve az energiaszegénység
és a légszennyezettség csokkentését, valamint szemléletformalast segit6 jo-
gyakorlatokat mutatnak be.

Energiavalsag a kistelepiiléseken. Onkormanyzati kérdéives felmérés eredményei
kozépiiletekrdl, szilard tiizelésrél, energiaszegénységrél és légszennyezésril:
https://biobalancewwf.hu/sitemedia/letolthetoanyagok/1697010869.pdf (Utolso
megtekintés: 2024. 03. 31.)
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3.3. VEKA, Vértesi Kamra termelGi-vasarloi
kozosseég, Csakvar

ALAPADATOK

Megvalésito: Vértesi Kamra, VEKA, Csakvar

Tipus: kozosségi szolgaltatas

Fenntarthatosagi cél: felelds fogyasztas és termelés, tisztességes munka és gazda-
sagi novekedés; fellépés az éghajlatvaltozas ellen

Kulcsszavak: bevasarlokozosség, rovid élelmiszerlanc, mezégazdasag, helyi
élelmiszer, kistermeld

Rovid leiras

Bevasarlokozosség. A bevasarlo kozosség egy Ujszerti kezdeményezés, amelynek
célja, hogy a fogyasztok szamara lehetéséget biztositson ahhoz, hogy egészsé-
ges, kornyezetbarat, helyi élelmiszereket vasarolhassanak megbizhaté forrasbol.
A bevasarlokozosséget a fogyasztok kozossége szervezi (ltalaban és jelen esetben
is egyesuleti formaban). A fogyasztok kozossége, szervezete veszi fel a kapcsolatot
olyan kistermel6kkel, akik megfelelnek az elvarasaiknak, és felkérik 6ket, hogy
termékeiket a bevasarlokozosségben értékesitsék. A fogyasztok pedig belépve a
kozosségbe (ez lehet formalis vagy informalis is) rendszeresen vasarolnak a be-
vasarlokdzosségben értékesitd termeléktsl. A VEKA esetében heti megrendelés
és személyes atadas-atvétel zajlik, ahol a vasarlok és termel6k talalkozhatnak is.
A bevasarlokozosség lényege tehat a kozosségi alaptt miikodés, a jo minéségi helyi
élelmiszer és a rovid élelmiszerlanc, ami a kérnyezeti fenntarthatosag szempont-
jabol kulesfontossagu.

A tevékenység rovid leirasa

A bevéasarlokozosségeknek kettds célja van: egyrészt elérhetdvé teszi a fogyasztok
szamara az egészséges, kornyezetbarat modon termelt és helyi élelmiszereket, és
azaltal tAmogatja a helyi 6kologiai gazdalkodast és gazdalkodokat is. A bevasarlo-
kozosség a helyiélelmiszer-onrendelkezés egy formajanak is tekinthetd, hisz azal-
tal, hogy a fogyasztok tAmogatjak az 6kologiai gazdalkodokat, szerepet vallalnak
az élelmiszer-termelésben is.
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A hattér, a kornyezet bemutatasa

A VEKA bevasarlokézosség vidéki kisvarosi kdrnyezetben jott 1étre, a fogyasztok
kozosségének magjat a varosbdl érkezd, dont6en kozéposztalybeli, magasan iskola-
zott helyi lakosok alkotjak, akik szamara az egészséges élelmiszer és a kornyezeti
fenntarthatésag is fontos. Ok szervezik és ellenérzik a bevasarlokozosség miiks-
dését és a termelGket egyarant.

A tevékenység o lépései és idotartama

A VEKA 2018-ban alakult meg a helyi fogyasztok kozosségére épitve, a helyi ter-
mel6k bevonasaval. Létrejott hozza egy honlap, amelyen keresztiil a rendeléseket
szervezik, mostanra allandésult az atvételi pont, ahol heti rendszerességgel terme-
161 piac formajaban zajlik az atvétel.

Az egyiittmiikodo szereplok

A 16 szereplék a helyi varosbol kikoltoz6, kozéposztalybeli fogyasztdok és a helyi
termel6k, akik kozott szintén vannak varosbdl kikoltozé 0j gazdalkodok is. A ha-
sonlé tarsadalmi hattér és szemléletmod (pl. fenntarthatdsag) fontos alapjat képezi
a kozosségnek.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?
Miikodésének alapja a k6zosség a vasarlok és termel6k kozott.

Feltételek

a) emberi: vasarlok és termeldk;

b) targyi, infrastrukturalis: honlap, atvevépont;
¢) szakmai: szervezékészség és kapacitas;

d) pénzigyi: nem t6keigényes.

A mintaul szolgalé modell
A kozosség altal tamogatott mezégazdasag (CSA) modelljét koveti.

A modszer bemutatasa és hattere
A kosarkozosség szamara elérhet6 tudasanyag, illetve a kosarkozosségek halozat>
is létrejott Magyarorszagon, amely segiti az 4j kezdeményezéseket.

56 Lasd https://kosarkozosseg.hu/tudastar/ (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)
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A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

A bevasarlokozosség korlatja, hogy fizetéképes és elkotelezett vasarlokat igényel.
A helyi egészséges élelmiszer és a kornyezeti fenntarthatosag mint k6z6s eszme
fogja 6ssze a kozosség tagjait, amely dontben a varosi kozéposztaly korében terjedt
el, ezért jellemz6en nagyobb varasokban és vonzaskorzetitkben mikodnek sike-
resen a bevasarlokozosségek, és az alacsonyabb statuszi és jovedelmi tarsadalmi
rétegek dont6en kiszorulnak ezekbdl a kezdeményezésekbdl.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?
Az élelmiszer-6nrendelkezés, egészséges élelmiszer, kornyezeti fenntarthatosag,
kozosség, stabil piac létrehozéasa miatt.

Eredmények, tanulsagok

Helyi k6z6sség megersodése, helyi termel6k tamogatasa. Alapvet6en a helyi kozép-
osztalyra épil, az alacsonyabb statuszu tarsadalmi rétegek szamara nem elérheté.
A helyi élelmiszerrendszer, révid élelmiszerlanc, fenntarthat6 élelmiszer-termelés
és -fogyasztas, biogazdalkodas. Termel6i és vasarloi kozosségek jonnek létre.

Fenntarthatésag

A fenntarthatésaghoz a szervezo6k elkotelezédése szitkséges. A kozosség nélkiil
nem mikodik, ha a tagok nem elég elkotelezettek, igy nem lehet fenntarthato. Az
elkotelezédés szintjei: vasarloi kozosségek, alland6 vasarlok rendszere, részaranyos
gazdalkodas.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatésag, innovacio, milyen mas
kozosségi megoldassal kotheto 6ssze?

Adaptalhat6 modell, amely jol alkalmazhato6 és alakithato a helyi sajatossagokhoz
idomulva is. Erre jo példa a VEKA, amely egy kisvarosi kornyezetben valésitja meg
a modellt, alkalmazkodva a kisvarosi sajatossaghoz és az elérhetd termel6i korhoz.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film
Vértesi Kamra bevasarlokozosség weboldala: https://www.vertesikamra.hu/bevasar-
lokozosseg (Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)
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3.4. Gerecse Szatyor Kozosség

ALAPADATOK

Megvalosito: Tudatos JelenLét JovéTeremts Egyesiilet — Gerecse Szatyor
Ko6zosség

Tipus: kiskozosségi gyakorlat

Fenntarthatosagi cél: felelds fogyasztas és termelés; tisztességes munka és gaz-
dasagi novekedés; fellépés az éghajlatvaltozas ellen

Kulcsszavak: Szatyor K6zosség, termeléi piac, fenntarthatosag, vegyszermen-
tesség

Rovid leiras
Kosarkozosség keretein beliil termel6i dobozok &sszeallitasat, valamint piacok
szervezését vallalja a kozosség. Havonta egyszer vasart rendeznek.

A tevékenység bemutatasa

A Gerecse Szatyor Kozosség helyi civilek 6sszefogasanak koszénhetéen jott létre.
Jelenleg 6t taggal mikdodnek, akik teljesen 6nkéntes alapon végzik a munkat. A
kezdeményezés néhany éve indult, azonban az egyik alapit6 tag halala miatt a
miikodés egy idére sziinetelt. 2022 szeptemberében allt jra 6ssze a csapat és fogott
oOtletelésbe, hogyan tudnak jrainditani kezdeményezésiiket. Ekkor még csak az
online feliilet mik6dott, tehat ,szatyrokat” lehetett rendelni, melyekhez hazhoz-
szallitassal és atadopontokon lehetett hozzajutni. A termel6i piac megszervezését a
tatai termeldi piac megsziinése indikalta. 2023 januarjaban inaktivva valt a Forras
Bevasarl6 Kozosség, az egyesiilet ennek a hidnynak a megsziintetése érdekében
lépett fel. Az egyesiilet tagjai kiilonb6z6 hattérrel és tapasztalattal rendelkeznek,
kozos benniik azonban a tenni akaras. Az egyik dnkéntes korabban a Forras 6n-
kéntese is volt, igy a szervezés terén 6 rendelkezett a legtobb tapasztalattal. A
konfliktus elkertilése, valamint a kapcsolati t6ke hianya miatt a piac helyszine
Tata helyett Szomod lett, ami koriilbelil tizperces tavolsagot jelent autoval Tatarol.

A hatteér, a kornyezet bemutatasa

Az egyesiilet hivatalosan Szarligetre, az egyik 6nkéntes hazaba van bejegyezve.
A piac és az atadopont Tata kozelében, Szomddon, a német nemzetiségi tajhazban
jott létre. Ez a piac harmadik helyszine, korabban Tatan mikodtek, akkor még
csak atadéallomasként. Ahhoz, hogy termel6i piacot lehessen miikddtetni, t6bb
szempontnak is meg kell felelni, ez pedig sztikitette a lehetséges helyszinek korét.
(A tajhaz ideiglenes megoldas volt, adottsdgai nem éppen kedvezéek.)
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A dobozok megrendeldi és a piacra jarok csoportja nagyjabol fedi egymast.
A kornyék azon lakosai veszik igénybe a szolgaltatast, akiknek fontos a vegyszer-
mentes gazdalkodas, a fenntarthatosag, a minéség, valamint a helyi termel6k ta-
mogatasa. A gazdasagi valsag, valamint az energiaarak okozta élelmiszerdragulas
hatasara a korabban draganak (1,5-2x) szamit6 termeldi termékek ara napjainkra
mar kozelit a szupermarketben talalhat6 drakhoz. Igy a termeldi termékek széle-
sebb korben kezdenek népszeriivé valni. A vasarlok korét alapvetéen tataiak és
szomoddiak alkotjak, de vannak latogatok a kornyez6 telepiilésekrél is.

A kornyéken tobb kis- és 6stermeld van, a Forras megsz(inésével pedig 4j hely-
szinre és kapcsolattartora volt szitkségiik, igy 6k fennmaradasuk érdekében csat-
lakoztak be a kezdeményezésbe.

A termel8k az alabbi telepiilésekrél érkeznek: Mor, Tata, Eséemberkék Egye-
siilet (megvaltozott munkaképességii embereket foglalkoztatnak), Kocs, Szoméd,
Isztimér, Tarkany, Szomor.

A tevékenység fo lépései és idotartama

A tevékenység allando:

- webshop miikodtetése (heti kb. 20 doboz, nyaron kevesebb, iinnepek tajékan tobb);
- piac szervezése;

- havi egy vasar szervezése (itt kézmuvesek is részt vehetnek, a heti piacon sza-
balyozas miatt nem).

Az egyiittmiikodo szereplok
— szomddi lakosok,

— tatai lakosok,

- kornyezé telepiilések lakosai,
- Szomdédi Német Tajhaz,

- Gerecse Szatyor K6zosség,

- akornyék termel6i.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

A résztvev6k onkéntesen, profit nélkiil vallaltak, hogy szervezdéként és kapcsolat-
tartoként lépnek fel annak érdekében, hogy a kornyék lakoi fenntarthato, vegy-
szermentes gazdalkodasbol jussanak hozza bizonyos termékekhez. A céljaik kozott
szerepel, hogy tevékenységiiket workshopok megszervezésével bévitsék, szem el6tt
tartva nemcsak az edukaciot, hanem a k6zosségformalast is. A szervez6kben fele-
16sségvallalasként jelent meg a piac gondolata, ugyanis a Forras sziinetelésével a
termel6k fennmaradasa veszélybe keriilt. Az Es6emberkék Egyesiilet megvaltozott
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munkaképességli emberekkel foglalkozik, ennek pedig a fennmaradas mellett ér-
zékenyit6 hatésa is lehet.

Feltételek

Az egyesiiletnek jelenleg 6t aktiv tagja van, akik koziil tobben mar a kezdetektél
fogva részesei a kezdeményezésnek, a tobbiek passziv résztvevék. Egyikik nyugdi-
jas, igy jelent6s szabadidével rendelkezik. Az egyik tag szoftverfejlesztd, igy 6 felel
a webes feliilet mikodéséért, valamint 6 tartja a kapcsolatot a fejlesztékkel. Ketten
multicégnél dolgoznak kozépvezet6ként, igy van ralatasuk a szervezési folyama-
tokra és az egyuttmiikodések koordinalasara. Az 6todik tag jelenleg gyeden van,
igy feladatait viszonylag rugalmasan tudja beosztani.

Az egyesiilet megvéasarolt egy nyiregyhazi fejlesztésti szatyorszoftvert, igy a
mitkodésért nagyrészt ez felel. Automatikus a rendszer, folyamatos fejlesztések alatt
all, igy ennek tizemeltetése a tagoktdl fél 6ranal tobb idét nem igényel.

A hazhozszallitast a tagok onkéntes alapon vallaltak lakohelyiik kozelében
(pl. Vértesszo6lés, Szarliget), ehhez természetesen szitkség van arra, hogy autéval
rendelkezzenek.

Az egyesiilet tagjai tevékenységiik ellatasaért nem részesiilnek anyagi haszon-
ban. A dobozok utin a termel6k bevételének 10%-a jut hozzajuk, melyet miikodé-
siik fenntartasara forditanak. A tajhaz azért nem kér pénzt, hogy atadopontként
mikodik (ennek is vannak bizonyos feltételei: elegendé hely, tarolas), asztalpénzt
azonban felszamolnak (1500 Ft asztalonként).

A piacon hozzajarulast gy(jtenek, minden arus sajat lelkiismeretén mulik,
hogy mennyit dobnak be a kozosbe (ahogy az interjualanyom fogalmazott, a ,fekete
dobozba”).

A modszer bemutatasa és hattere

A tagok kozil egy £6 rendelkezik tapasztalatokkal a korabban miikd6 Forras Beva-
sarlo Kozosségben végzett onkéntes munkajanak koszonhetben. A tobbieknek sem
szakmai, sem gyakorlati tapasztalata nincs ezen a teriileten, k6z6s gondolkodassal
probalnak szervezédni és fejlédni.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai
Kapacitashidny miatt sok 6tlet nem valosul meg, csak a ,levegében logva” marad.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?
A tagok anyagi haszonban nem részesiilnek. Korabban 10%-kal olcsdbban jutottak
hozza az 6sszeallitott kosarakhoz, de a szoftverfejlesztés miatt ez a lehetségiik
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megsziint. Motivaciojuk a jo érzés, hogy tehetnek relativ tagabb kérnyezetiikért,
valamint hogy hozzajarulhatnak a termel6k fennmaradasahoz. Fontosnak tartjak,
hogy 6k maguk is vegyszermentes, minéségi termékekhez juthatnak.

Eredmények, tanulsagok
Elindult egy k6z6sségi kezdeményezés, melynek eredménye egy termel6i piac létre-
hozasa lett Tata mellett, Szomddon.

Fenntarthatésag

A csapat nagyon lelkes, sok termel6vel allnak kapcsolatban, de a fenntarthatésag
érdekében érdemes lenne sajat kozosségiik épitésével is foglalkozni, valamint to-
vabbi 6nkéntesek bevonasat is megcélozni.

A tajhazat minden évben téliesitik, igy a csapatnak 6sszel 4j helyszinre kell
koltéznie. A nagyobb forgalom érdekében érdemes lenne az eredeti tervhez visz-
szatérni, és tatai helyszint keresni, ehhez azonban szitkséges a kutatomunka és a
kapcsolati halé meger6sitése.

Ahhoz, hogy miikodésiik hatékony legyen és béviilni tudjon, érdemes atgon-
dolni jelenlegi dontéshozd stratégiajukat.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatésag, innovacio

Egyre tobb kosarkozosség miikodik. Erdemes lenne azonban feltérképezni a helyi
kozosségeket is, akik z6ld témakkal foglalkoznak, valamint tudatositani, hogy a
kornyék lakoi koziil kik lehetnek a célcsoportok, és 6ket miként lehet megszolitani.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Gerecse Szatyor Kozosség Facebook oldala: https://www.facebook.com/gerecse.sza-
tyor.kozosseg (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

Gerecse Szatyor Kozdsség honlapja: https://gerecseszatyorkozosseg.hu (Utolsé meg-
tekintés: 2024. 03. 31.)
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3.5. Szolnoki Kosar Kozosség

ALAPADATOK

Megvalosito: Jollét Mithely Egyesiilet

Tipus: kiskozosségi gyakorlat

Fenntarthat6sagi cél: felelds fogyasztas és termelés; tisztességes munka és gazda-
sagi novekedés; fellépés az éghajlatvaltozas ellen
Kulcsszavak:fenntarthat6sag,jomindségtiélelmiszer,vasarlas, helyitermék,kosar-
kozosség

Rovid leiras

A Szolnokon és kornyékén tevékenykedd Jollét Mihely Egyesiilet kosarkozossé-
get hozott 1étre, mely 2020 6ta mikodik. A mezégazdasagi tevékenységi alapon
szervez6dé kozosség a mai tarsadalmi problémakra keresi a valaszokat, mint pl. a
szegénység, a gazdasagi valsagok, a kdrnyezetszennyezés, a vidéki elvandorlas, a
romlé egészségi allapotok, a romlé kozbiztonsag okainak a feltarasa, és ezen okok
ismeretében egy olyan termeléi és fogyasztoi szervezet, valamint ehhez kapcsolo-
ddan egy olyan kozigazgatasi és oktatasi rendszer kialakitisa, amely megsziinteti
a fent felsorolt problémak kivalté okait.

A tevékenység bemutatasa

A tevékenység alapja, hogy a kistermel6k, a helyi gazdasagok termékeit gazdasa-
gosan kellett eljuttatni a potencialis fogyasztokhoz. A gazdalkodéas mellett fontos
szempont volt a kozosségfejlesztés, a kozosségi alapt gazdasagfejlesztés, és az al-
lampolgarok részvételén alapuld tarsadalmi szerkezet kialakitasa. Cél a kister-
mel6k tAmogatasa, a helyi gazdasag fellenditése, a j6 mindségii élelmiszerekhez
vald hozzajutas segitése/lehet6sége, és kozosen alakitani ki egy fenntarthatobb
élelmiszerlancot. Ertékteremtd, szemléletformalé a kozosség.

A hattér, a kornyezet bemutatasa

Szolnok varosi kérnyezetéhez tartozik egy olyan alféldi régio, ahol a gazdasagok
szama, kiiléonosen a helyi gazdasagok szama kiemelkedé. A helyi k6zosség infor-
malisan eddig is beszerezte a gazdaktol ezeket az élelmiszereket, de most van arra
lehet6sége, hogy legalis formaban, hivatalosan vegyen részt mind a két fél ebben
a kapcsolatban. A varosi lakossag igénye megnétt a helyi termékekre kiillonosen
azéta, hogy az élelmiszerek megdragultak. A Szolnoki Kosar K6zosség 2020 aprili-
saban kezdte meg a tevékenységét, amelynek a Jollét Mihely Egyesiilet adja a jogi
keretet. A kozosség arra vallalkozik, hogy 6sszekosse a kornyékbeli §stermel6ket,
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kistermeléket a vasarlokkal tevékeny onkéntesek segitségével. Ezzel a szervezet
nemcsak a logisztika és az atadas misszidjat vallalja, hanem a lakossag kornyezet-
tudatos szemléletformalasaban is fontos szerepl6vé valik.

A tevékenység o lépései és idotartama
Minden hétf6tél szerda éjfélig lehet a weboldalon rendeléseket leadni, amit aztan
pénteken a termeléi piacon vehetnek at a vasarlok.

Az egyiittmiikodo szereplok
Célcsoport a kornyezettudatos lakossag, a partnerek a gazdak, de mindketten part-
nerek és célcsoport is valdjaban.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?
A kozosség bevonasaval, onkéntesek segitségével torténik a helyi kozosség
érdekében.

Feltételek

a) emberi: onkéntesek;

b) targyi, infrastrukturalis: weboldal, webshop, a helyi piac segitsége;

¢) szakmai: szakmai tudas az egyesiiletnél, idénként képzéseket szerveznek;”
d) pénzigyi: onkéntesek dolgoznak.

A mintaul szolgalé modell
A kosarkozosségek egymastol tanulnak, talalkozokat is szerveznek, illetve oktatjak
a modszeriiket.?®

A modszer bemutatasa és hattere

A helyi gazdasagok és a helyi k6zosség kozos fejlesztése tudasmegosztassal, kozos
beszélgetésekkel, talalkozasokkal és egy egyszertsitett modszertan atadasa. To-
borzas, kapcsolddas, bevonas, és utana a rendszer mikodtetése a két oldal kozott.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai
Az 6nkéntesek bevonasanak tobb gatja is van: komoly, szervezett és folyamatos
munkara van igény, és soktipusu ismeretre van sziikség.

57 Lasd https://kosarkozosseg.hu/kepzesek (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

58 Lasd https://kosarkozosseg.hu/hogyan-inditsunk-bevasarlo-kozosseget (Utolsé megtekintés: 2024. 03.
31.)
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Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

Mert a helyi termel6k és vasarlok kozott stabil, kozvetlen értékesitési csatornat
biztosit, amelyen keresztiil j6 min6ségti élelmiszerhez, egyéb termékekhez jut a
vasarlo j6 aron. A helyi termel6k, gazdak pedig szintén kozvetleniil tudnak tgy
értékesiteni, hogy nincs egy olyan koztes szerepld, aki nagyobb 6sszegért cserébe,
és esetleg csak bizomanyba veszi at a termékeket.

Eredmények, tanulsagok

Egyre nagyobb igény van a kosarkozosségre, de nagyon fontos volt egy sajat
webshop 1étrehozasa, enélkiil csak egy Facebook-oldallal nem lenne megfeleléen
mikdodtethetd.

Fenntarthatésag

Egy hattércsapat dolgozik a kapcsolattartason, kommunikacion stb. Ez egy na-
gyon komoly munka, nagy az er6forras-szitkséglete folyamatosan. Gyakorlatilag
megszakitas nélkili munkat igényel, amit nehéz hosszi tdvon 6nkéntes munkaval
fenntartani.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatésag, innovacio, milyen mas
kozosségi megoldassal kotheto 6ssze?

AlapvetSen a kosarkozosségeket mar sok helyen alkalmazzak, a helyi miikodés
nem mondhaté innovativnak, kivéve a webshopot, amely valéban nem mukodik
mindenhol z6kkenémentesen. A Facebook-csoportja is nagyon aktiv (az oldal nem,
csak a csoport). Folyamatosan tartjak a kapcsolatot, ez a fajta kommunikacios irany
mondhat6 innovativnak, de ez inkabb a marketing igényes megvaldsitasa. Nagy
az er6forrasigénye, sok onkéntes dolgozik benne, ezt figyelembe kell venni, ha
alkalmazni szeretnék valahol.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Kosar Kozosség weboldala: https://kosarkozosseg.hu (Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

Ellatasi lancok — A tudatos fogyasztas 4j szintje c. video:
https://www.youtube.com/watch?v=TuJ05XeUD7g&t=3s (Utolsé megtekintés:
2024. 03. 31.)
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3.6. Mag-haz — Kozosségi szintér miikodtetése

ALAPADATOK

Megvalosito: Elettér Kozosség- és Telepiilésfejlesztési Egyesiilet és partner-
szervezetei, Komarom

Tipus: kozosségi szolgaltatas

Fenntarthatosag cél: fenntarthaté varosok és kozosségek

Kulcsszavak: helyi er6forrasok, k6zosségi tér, demokraciamthely, 6ntevékeny-
ség, civil fenntartas

Ro6vid leiras

Az Elettér Egyesiilet (és partneregyesiiletei) 2007-ben alapitottdk a Mag-haz ké-
z0sségi szinteret Komaromban. Olyan megoldast kerestek a k6zosségi miivel6dés
teriiletén, amely érdemben képes reagalni a helyi igényekre, és amely képviseli a
helyi lakossag sokszind érdeklédését. A Mag-hazban lehet6ség nyilik a szolidaris
egyuttmikodésre, a helyi demokracia gyakorlasara az 6nkéntesség, az ontevékeny-
ség, az dnkormanyzas, az onigazgatas tevékenységein keresztiil. Az intézmény
sportfoglalkozasok, mivészeti és szellemi tevékenységek, tanfolyamok, gyakorlati
foglalkozasok, mthelyek szervezésével, illetve helyiségei rendelkezésre bocsatasa-
val jarul hozza a kozosségiség erdsitéséhez a telepiilésen.

A tevékenység bemutatasa

Az intézmény egy igen er6s civil tirsadalmi kézegben jott 1étre, a megvaldsitok a
kezdetekben nagy mértékben timaszkodhattak a partnerszervezetek tAmogatasara.
A Mag-haz sikerességét az adta, hogy beépitették a miikodésébe a helyi eréforraso-
kat, és hianypdtlo kozosségi tevékenységet végzett. A Mag-haz szakmai vezetdje,
a konstrukcié kidolgozéja és miikodtetdje: Monostori Eva kozosség- és telepiilés-
fejleszt6, kulturalis menedzser, civil és ifjusagi szakérté, a helyi viszonyokat jol
ismer6 szakember.

A tevékenység o lépései és idotartama

A Mag-hazat 2007-ben nyitottak meg, az atfogd koncepciét 2009-ben alkottak meg.
2016-ban Komarom Varos Ertéktaraba is bekeriilhetett, illetve még ebben az évben
a Civil Dij 2016 dontése volt , A legjobb egyiittm(ikodés” kategériaban. A koézosségi
intézmény mikodése igy mar tobb mint tizenot évet olel fel. Egy ilyen haz miikod-
tetése folyamatos tervezést és nagy foku alkalmazkodoképességet, rugalmassagot
kivan.
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Az egyiittmiikodo szereplok

A helyi kozosségek és szervezeteik konzorciumban tartjak fenn az intézményt: Elet-
tér Egyesiilet, Komarom Kérnyéki Civil Tarsulas, Civil K6zosségi Hazak Magyaror-
szagi Egyesiilete, Kerecsen Ifjusagi Egyesiilet, Komaromi Talpasijaszok, Komaromi
Zenész Egylet. Barki csatlakozhat a Mag-haz mtikodtetéséhez és programjaihoz.

Miért nevezheto kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

Helyi igényekre és er6forrasokra épit6 szolgaltatas, amely a mikodtetd kozosség
tagjainak hozzajarulasaibdl, felajanlasaibol (anyagi vagy targyi tdimogatas, 6n-
kéntes munka) kinal szabadidés, rekreacids, mivel6dési lehetéségeket a lokalis
kozosségek tagjainak. Tevékenységével valos helyi igényekre reagal, a kozosségi
fenntartas lehetévé teszi a demokratikus intézményi miikodést. A haz mindenki
el6tt nyitva all életkortol, politikai vagy vallasi meggy6z6déstél fiiggetleniil.

Feltételek

a) emberi: a helyi kozosség irant elkotelezett szakemberek és 6nkéntesek; szocialis,
teleptilésfejlesztd és kozmiivelddési szakemberek.

b) targyi, infrastrukturalis: a haz, egy kozosségi hely és annak feldjitasa (jorészt
adomanyokbol).

¢) szakmai: kozmtvel6dési szakemberek, kozosségfejlesztok.

d) pénzigyi: egyesiileti és alapitvanyi maganadomanyok.

A mintaul szolgalé modell
A Mag-haz modell a franciaorszagi MJC (Maisons des Jeunes et de la Culture — ma-

gyar forditasa ,ifjusagi és kozosségi haz”) adaptaciojabdl épiil fel, melynek alappil-
lére a kozosségi (szervezeti) sszefogas, egytittmikodés.

A moédszer bemutatasa és hattere

A kozosségfejlesztés és kozosségszervezés modszereinek alkalmazasa (bevonas,
részvételiség, kozosségi felmérés, tankatalogus); a szocidlis és kozmiivel6dési teri-
letrél érkez6 szakemberek batoritd és segits tevékenysége; kozosségi forrasterem-
tés; a kozfoglalkoztatas becsatornazasa a haz miikodésébe.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

A helyi kozosségek és a korabbi lelkes tamogatok, egytttmikodoék elveszitik
érdeklédésuiket a fenntartas irant, ezzel ellehetetlenitve a tovabbi miikodést. Ers-
forrashiany, kimerilés.
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Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

Az egyiittmtikoddk kozosen lehetéséget adnak és kapnak a tarsadalmi részvétel
gyakorlasara, betekintést nyernek a demokrécia intézményéinek miikodésébe.
Erdemi parbeszéd és egyiittmitikodés alakul ki a kézosségek tagjai kozott helyben
fontos igyek mentén.

Eredmények, tanulsagok

A Mag-haz miikodése ramutatott arra, hogy nem elég csupan szorgalmazni az
egyuttmiikodéseket, ahhoz, hogy sikeres szervez6dések johessenek létre a k6zos-
ségekben, valamilyen elérhet6 célt és feladatokat is hozzajuk kell rendelni.

Fenntarthatésag

A fenntarthat6sag alapja ebben az esetben az egyiittmikodések szélesitése, Gjabb és
Gjabb erdforrasok bevonzasa a miikédésbe. Allandéan sziikség van dnkéntesekre,
tamogatdkra, szervezeti hattérre, anyagi, szellemi és huméan tékére. Az egyuttmu-
kodés, a valos kozosségiségre 6sszpontositd kozhasznu feladatok felvallalasa és
ellatasa biztositja a hosszu tava fenntarthatosagot.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatosag, innovacio

Korabban nem volt ilyen helyi, kozosségi igényeket kielégité intézmény Magyar-
orszagon. A teljes egészében civil fenntartasd, k6zosségi miivel6dési tevékenysé-
get ellato hely egy erés és er6forrasokban gazdag helyi civil tairsadalom meglétét
feltételezi.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Mag-haz weboldala: https://mag-haz.eu (Utolso megtekintés: 2024. 03. 31.)

Mag-haz Facebook-oldala: https://www.facebook.com/maghaz.monostor (Utolsé meg-
tekintés: 2024. 03. 31.)

Dupok David (2022): Civil szervetek és a kozdsségi média — Interjii Monostori Evaval a
Mag-haz Facebook-oldalarél és az alakulo Art-Tér kezdeményezésrol. https://kofe.
hu/parola/parola-folyoirat/civil-szervezetek-es-a-kozossegi-media-interju-mo-
nostori-evaval-a-mag-haz-facebook-oldalarol-es-az-alakulo-art-ter-kezdeme-
nyezesrol (Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)


https://mag-haz.eu
https://www.facebook.com/maghaz.monostor
https://kofe.hu/parola/parola-folyoirat/civil-szervezetek-es-a-kozossegi-media-interju-monostori-eva
https://kofe.hu/parola/parola-folyoirat/civil-szervezetek-es-a-kozossegi-media-interju-monostori-eva
https://kofe.hu/parola/parola-folyoirat/civil-szervezetek-es-a-kozossegi-media-interju-monostori-eva
https://kofe.hu/parola/parola-folyoirat/civil-szervezetek-es-a-kozossegi-media-interju-monostori-eva
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3.7. Kemenceés Haz

ALAPADATOK

Megvalosito: Kemence Hagyomany6rzé Gasztro-kulturalis és Kozosség-
fejleszto Egyesiilet

Tipus: kozosségi munkamod

Fenntarthat6sagi cél: egyenl6tlenségek csokkentése, felel6s fogyasztas és terme-
lés; tisztességes munka és gazdasagi novekedés

Kulcsszavak: helyi er6forrasok, kozosségi tér, ontevékenység, szocialis farm

Rovid leiras

A Kemencés Haz Komaromban a miivészet, a gasztronomia és a kozosségek talal-
kozasanak szintere, amely szocialis farmot is létrehozott. Az egyesiilet kiildetése
egy olyan tarsadalmi vallalkozas mikodtetése, mely valds piaci igényeket szolgal
ki prémium kategorias termékekkel, szolgaltatasokkal. Mindezt olyan kollégakkal,
akiket az els6dleges munkaerépiac nem akar és nem képes foglalkoztatni.

A tevékenység bemutatasa

Komarom falusias varosrészében 2011-ben alakult meg a Sz6ényi Lovas Sport-
egyesiilet a lovassport népszertsitése, a lovas hagyoméanyok megdrzése céljabol.
A megrendel6i és a kozOsségi igények folyamatosan valtoztak, igy tarsadalmi ha-
tasra alakitottak meg 2016 januarjaban a Kemence Hagyomany6rz6 Gasztro-kul-
turalis és Kozosségfejleszté Egyesiiletet.

A Kossuth utcaban talalhat6 szazéves paraszthaz kezdett6l fogva betélti vald-
di kozosségi kozponti szerepét: a foglalkozasokon vald részvételen kiviil is barki,
barmikor betérhet egy beszélgetésre, teara, vagy — ami szintén elég gyakori — va-
lamilyen ajandék vagy adomany atadésara.

A megalakulas 6ta folyamatosan b6viil6 programokkal varosi szinten is egyre
szélesebb tarsadalmi rétegeket érnek el; szivesen jar hozzajuk minden korosztaly,
kisovodastodl a fiatal generacion keresztiil az idésekig.

Az oktdber végi hazavatd 6sszejovetelt kovetben indult el a téli ,tesztidészak”,
melyen az egyes programokra vald igényt és a megvaldsitasuk sikerességét mérték
fel.

Részben ezek alapjan a Kemencés Hazban jelenleg helyet kapé programok
sordban - az egyesiilet neve altal is sugalltan — gasztronomiai, kulturalis és kozos-
ségfejleszt jellegli Gsszejoveteleket, de ezek mellett miivészetterapias, valamint a
fenntarthaté gazdalkodast népszerisitd, azt elsésorban gyerekekkel megismertetd
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foglalkozasokat kinalnak, illetve az esélyteremtés jegyében is indul hamarosan
program.

Rendkivil széles kort tevékenységben sokféle érdeklédésti és szakmaju tag,
illetve segit6 vesz részt. Az altaluk szervezett és lebonyolitott rendszeresen, klub
jelleggel mtikod6 foglalkozasoknak ad otthont a Kemencés Haz.

A tevékenység fo lépései és idotartama

Az egyesiilet 2016-ban alakult. A helyi k6zosség tagjai elészor felujitottak a paraszt-
hazat. Ezt a kovetkez6 1épések kovették:

— kozosségi események,

- megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa, illetve a tarsadalom
altal kirekesztett csoportok (hajléktalanok, mentalis problémakkal kiizdék) tagjait
is elkezdték foglalkoztatni,

- teriiletnovekedés, tevékenységszélesités, allatgondozas, termelés, kozosségi kert
kialakitésa,

— szocialis farm létrehozésa,

- gasztro- és agroturizmus, céges rendezvények, oktatas, tudasmegosztas, men-
torprogamok, minésitési elismerések, dijak megpalyazasa (és elnyerése).

Az egyiittmiikodo szereplok

Partnereik, akik a megvaldsitasban aktiv kozremikodok:

ERSTE Bank, Elelmiszerbank, Hartmann Hungary Kft., Kompress Nyomdaipari Kft.,
Komarom Varos Onkormanyzata, Koméarom-Esztergom Varmegyei Onkorményzat,
Koméarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal, Komarom varos intézményeli,
Komaromi N&klub, Laszlé Pack Kft., Monostori Er6d Nonprofit Kft., Monostori
Kulturalis Egyestilet, SPAR Magyarorszag Kft., Szényi Lovas Sportegyesiilet,
Tudatos Eletért Egyesiilet

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

Helyi igényekre és er6forrasokra épit6 szolgaltatas, amely a mikodteté kozosség
tagjainak hozzajarulasaibdl, felajanlasaibdl (anyagi vagy targyi tAmogatas, 6n-
kéntes munka) kinal szabadid6s, rekreacios, miivel6dési lehetéségeket a lokalis
kozosségek tagjainak. Ugyanakkor a tarsadalmi vallalkozoéi tevékenységbdl fenn
is tartja 6nmagat, és a szocialisan raszoruléknak is munkalehet4séget biztosit.
Tevékenységével valds helyi igényekre reagal, igymint a k6zosséghez tartozas, a
hagyomény6rzés és a munkaer6hiany. A szocialis farm pedig a lokalitast er6siti, a
sajat megtermelt alapanyagokbdl mar sajat készterméket is eléallitanak. Kézhasznu
tevékenysége a gyermekek egészséges életmodra nevelése, hagyomany6rzé isme-
retek terjesztése, SNI-s gyerekek specialis kozosségbe helyezése.
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Feltételek

a) emberi: a helyi kozosség irant elkotelezett szakemberek és 6nkéntesek; szocialis,
teleptlésfejleszt6 és kozmiivel6dési szakemberek, fejlesztépedagdgusok, mezbgaz-
dasagi szakemberek

b) targyi, infrastrukturalis: a haz mint k6z6sségi hely, tovabbi épiiletek, kozosségi
kert, allattartashoz tartozé épiiletek

¢) szakmai: k6zosségfejleszt6k, szakemberek

d) pénzigyi: sajat tagi bevétel, sajat termékek értékesitése, tamogatasok, adoma-
nyok, EU Kohézids Alap

A modszer bemutatasa és hattere

A kozosségfejlesztés és kozosségszervezés modszerinek alkalmazasa (bevonas,
részvételiség, kozosségi felmérés); a szocialis és kozmiiveldési teriiletrdl érkezd
szakemberek tamogaté tevékenysége; kozosségi forrasteremtés; a kozfoglalkoztatas
becsatornazasa a mikodésébe.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

Bizonyos programok, szolgaltatasok csak fizetdsen érhet6ek el a szélesebb kozonség
szamara, igy a legnagyobb korlat a részleges bevonddas. Elkotelezett szervezet és
szervezeti tagok nélkiil nem mikaodik.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?
Fontos tarsadalmi egytittmtikodés részesei a tagok és a résztvevok.

Eredmények, tanulsagok

A helyszin rendkiviil népszerd szinte mindenki kérében, minden korosztaly ré-
szére vannak programok és kapcsolddasi lehetségek. Egy olyan megoldasra talalt
problémat a szocialis farm keretében, amelyre az intézményi oldal nem volt képes.

Az alkalmazhatésag feltétele, adaptalhatésag, innovacié, milyen mas
kozosségi megoldassal kotheto 6ssze?

A komplex tevékenységi kort és értékteremtést tudasmegosztassal lehetne még
fokozni, amit el is kezdtek. A mintdhoz hasonléan méashol is létrehozni ilyen ko-
z0sségi miikodést.
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Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Kemence Egyesiilet weboldala: https://www.kemence-egyesulet.hu (Utols6 meg-
tekintés: 2024. 03. 31.)

Kemence Egyesiilet weboldala: https://www.kemence-egyesulet.hu/kemen-
ces-haz/rolunk-szol (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

Kemence Egyesiilet Facebook-oldala: https://www.facebook.com/profile.
php?id=100064845512357 (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

3.8. Kozossegi Energia Szolgaltato (KESZ)

ALAPADATOK

Megvalosito: Magyar Természetvédok Szovetsége, Okologiai Studio Alapit-
vany, Tanacsadok a Fenntarthato Fejlodésért, Szovetkezetiséget Tamogato
Egyesiilet

Tipus: kozosségi szolgaltatas

Fenntarthatdsagi cél: megfizethetd és tiszta energia; fenntarthat6 varosok és
kozosségek; fellépés az éghajlatvaltozas ellen; ipar, innovacio, infrastruktiara
Kulcsszavak: energiakdzosség, megujuld energia, k6zosségi energia, fenntart-
hatdsag, energiahatékonysag

Rovid leiras

A KESZ energiak6z0sség olyan intézményekkel, k6zosségi helyszinekkel kot ked-
vezményes villamosenergia-szolgaltatasi szerz6dést, melyekben a kozosség szama-
ra fontos tevékenység zajlik, ami veszélybe keriilt az energiavalsag miatt. Ezen in-
tézmények/terek tulajdonosai/fenntartoi altalaban forrashidnyos 6nkorményzatok
vagy civil szervezetek. A projekt 6tletét az I'TM energiakozosség mintaprojekt-pa-
lyazata adta, és els6sorban a kozosségi értékek fenntartasat helyezte a fokuszba.
A KESZ energiako6zosség beruhazasi 6tlete alkalmas arra, hogy megujuld forrasbdl,
kedvez6 aron fedezze az intézmény/kozosségi tér villamosenergia-sziikségletének
nagy részét. Ertékteremtd, mert kombinalja a lakossagi, civil és dnkormanyza-
ti tulajdonu épiileteket, be tudja vonni a szegregatumokat a kézmivesitésbe, és
a szemléletformalé képzések tarsadalmi és szocialis elényoket visznek az adott
teleptlésre, térségbe. Nem utolsésorban pedig a kivitelezés helyszinein maga a ko-
z0sség is bevonddik a beruhazas finanszirozasaba és a kés6bbi megtakaritasokrol
val6 dontéshozatalba.


https://www.kemence-egyesulet.hu
https://www.kemence-egyesulet.hu/kemences-haz/rolunk-szol
https://www.kemence-egyesulet.hu/kemences-haz/rolunk-szol
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064845512357
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064845512357
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A KESZ jelenleg egy parasznyali, egy szentendrei és harom budapesti (IL keriilet,
Jozsefvaros, Kispest) helyszinnel all kapcsolatban, ezen helyszineken egyittmiko-
dési megallapodast irt ala a projekt kapcsan megvalosuld tevékenységekre. A kivi-
telezési helyszinek k6zo6tt van miivel6dési haz, 6voda és boles6de, mentalhigiénés
kozpont, kulturalis intézmény.

A tevékenység o lépései és idotartama

A rendszerek megtervezése 1-1 helyszinen, arajanlatkérések, engedélyek beszerzése
és a kivitelezés el6készitése, mely kb. 9 honap id6tartamot vesz igénybe, a kivitele-
zés 1-1,5 honap, a haldzatra csatlakozas viszont megjosolhatatlan jelenleg.

Az egyiittmiikodo szereplok

A helyi és keriileti onkorményzati dontéshozok, kzosségi teret tizemeltetd civil
szervezetek, (polgarmester, kabinetfénok, varosiizemeltetési vezetd, Zold Iroda
munkatarsai) jelenleg az egytittmiikodéi partnerek. Ahogy a projekt finansziroza-
sanak el6készitési szakasza lezarul, és elindul a kozosségi finanszirozasi kampany,
bevonddnak az intézményhez kapcsolodo kozosség tagjai is, akik szamara fontos,
hogy a k6z6sségi szolgaltatias fennmaradjon.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?
Mert az intézmények kozosségi szolgaltatasat tamogatja.

Feltételek

a) emberi: a tervezéshez, a szakmai kapcsolattartasra, tigyvitelre legalabb 3 {6 a
KESZ-t6l és helyszinenként legalabb 1 kapcsolattarto, a kozosséget mozgatni tudo
ember és 1 dontéshozo.

b) targyi, infrastrukturalis: megfelel6 napelem-beruhéazasra alkalmas épiilet és
tetészerkezet.

¢) szakmai: napelemes rendszertervezés, kozosségfejlesztés, jogi, pénziigyi tanacs-
adas, konyvelési tanacsadas, ugyvitel.

d) pénzigyi: tagi hozzajarulas, hitel, allami tamogatas, k6z6sségi finanszirozas.

A mintaul szolgalo modell

Nyugat-Eurépaban t6bb példaértékii energiakézosség-mintaprojekt létezik, a né-
met, dan, belga energiakozosségek gyakorlata azonban nem tltethet6 at egy az
egyben Magyarorszagon, mert nem azonosak a miszaki feltételek, illetve az ener-
giaellaté-rendszer felépitése is teljesen eltér a hazai mintatol.
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A médszer bemutatasa és hattere

Az érdekl6dék motivacidjat, igényeinek felmérését, ismereteinek mélységét és az
igényeik 0sszehangolasat a projekttel kérdbivezéssel, egyéni vagy kiscsoportos
beszélgetésekkel, folyamatos igényfelméréssel végezték. Folyamatosan figyelik a
kozosség tamogatasat, motivacidjat, elkotelez6dését. A miiszaki megvaldsitashoz
a kozosség otleteit és javaslatait is nagyban felhasznaljak, ha lehetséges kozosségi
tervezéssel.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

Az anyagi hozzajarulas, anyagi feltételek miatt nem mindenki el6tt 4ll nyitva a
csatlakozas lehetésége (a részjegy ara pl. til magas a szegregatumban/energia-
szegénységben él6k szamara). Nekik is ki kell taldlni olyan megoldast, amellyel
kifejezhetik a projekt tamogatasat. Tovabbi korlat lehet a miiszaki megvaldsitasi
feltételek nem teljesiilése vagy a megoldas anyagi vonzatai (pl. til draga a kiépitése,
nem lehet 9sszeszedni ra a koltséget, tul magas rendszerhasznalati és egyéb koz-
ponti eljarasi dijak). A talzottan a sajat érdekeire fokuszalo egyén is hamar kizarja
magat a k6zosségbbl.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

Olcsobban jut hozza ahhoz a villamosenergidhoz az intézmény, amely a m(ikodésé-
hez elengedhetetlen, viszont a jelen energiavalsagos helyzetben nagyon draga. Ha
az intézménnyel szomszédos, magantulajdonban 1évé tarsashaz példaul megosztoz-
hat a megtermelt energian az intézménnyel, ebben az esetben mindenki jol jarna.
Olyan modellek kidolgozasan munkalkodnak, ahol r6vid és hosszi tavon is megéri
a befektetés mind a fenntarténak, mind a maganszemélyeknek (pl. tarsashazak).

Eredmények, tanulsagok

Hosszu tavi, folyamatos, olesé villamosenergia biztositasa a kozosségnek szolgal-
tatok szamara, hogy a benne miikodé szolgaltatas tovabbra is elérhet6 legyen a
kozosség szamara.

Fenntarthatésag

A napelemes rendszer élettartama 25+ év, rendszeres karbantartast igényel, ami
elvégezhet6 helyben is, ha megtanitjuk ra a kozosség érdekl6dé tagjait. A szem-
léletformalo képzések, tajékoztatok és a kozosen elérendd célok révén a kozosség
még jobban 6sszekovacsolodik.
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Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatésag, innovacio, milyen mas
kozosségi megoldassal kotheto 6ssze?

A beruhazas révén létrejovo (el6szor befektetéi, késébb valodi, egymaéast tamogatd)
kozosség évente egy bizonyos Osszeg folott rendelkezik, amelyet elsGsorban ener-
giahatékonysagi beruhazasra forditanak - ez azonban nem feltétleniil kell, hogy az
energiakozosség sajat tulajdonan torténjen meg, lehet ez egy kozosen elhatarozott
beruhézas (példaul a helyi iskola kiilsé hészigetelésének finanszirozasa, egy koz-
mivesitetlen telepiilésrész modernizacioja stb.). Az energiak6zosség helyi kapcso-
lattartdja, koordinatora révén a k6zosség hozzajarulasat mas helyi igyhoz is lehet
kérni. A KESZ alapitdi képzéseket tartanak helyi energiak6z6sség-koordinatorok
szamara, illetve kapcsolati halot épitenek kozottiik.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Magyar Természetvédok Szovetsége honlap: https://mtvsz.hu/kozossegi-energia (Utol-
s6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

Energiakizosségek. Tajékoztat6 iranyitd hatésagok szamara. https://mtvsz.hu/uploads/
files/BW-RESCOOP_energy-communities HU.pdf (Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

A kozosségi megujuld energia mindenkinek jar kiadvany. Magyar TermészetvédGk
Szovetsége, 2019 https://mtvsz.hu/dynamic/energia_klima/kozossegi_energia_
mindenkinek_mtvszkiadvany_2019dec.pdf (Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

Botar Alexa: Kozosségi Energia c. eléadasa https://mtvsz.hu/dynamic/energia_klima/
botar_alexa_mtvsz_kozossegi_energia_energise_godollo_6apr2019.pdf (Utols6
megtekintés: 2024. 03. 31.)

A koz0sségi energia finanszirozasa tutmutaté. Magyar Természetvéddk Sziovetsége,
2021. https://mtvsz.hu/uploads/files/Kozossegi_energia_finanszirozasa_utmu-
tato_2021maj.pdf (Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

Aramellatas és kozosségi energia Magyarorszagon: https://mtvsz.hu/uploads/files/
Aramelletas_es_kozossegienergia_Magyaro_2021tavasz.pdf (Utolsé megtekintés:
2024. 03. 31,)

Megtuijuloenergia-kézosségek, mint a globalis klima-, energia-, gazdasagi és tarsadalmi
valsag kezelésének egyik lehetséges eszkize: https://mtvsz.hu/uploads/files/Ko-
zossegi_energia_ MNBjavaslatok_2020tavasz_MTVSZ.pdf (Utolsé megtekintés:
2024. 03. 31.)


https://mtvsz.hu/kozossegi-energia
https://mtvsz.hu/uploads/files/BW-RESCOOP_energy-communities_HU.pdf
https://mtvsz.hu/uploads/files/BW-RESCOOP_energy-communities_HU.pdf
https://mtvsz.hu/dynamic/energia_klima/kozossegi_energia_mindenkinek_mtvszkiadvany_2019dec.pdf
https://mtvsz.hu/dynamic/energia_klima/kozossegi_energia_mindenkinek_mtvszkiadvany_2019dec.pdf
https://mtvsz.hu/dynamic/energia_klima/botar_alexa_mtvsz_kozossegi_energia_energise_godollo_6apr2019
https://mtvsz.hu/dynamic/energia_klima/botar_alexa_mtvsz_kozossegi_energia_energise_godollo_6apr2019
https://mtvsz.hu/uploads/files/Kozossegi_energia_finanszirozasa_utmutato_2021maj.pdf
https://mtvsz.hu/uploads/files/Kozossegi_energia_finanszirozasa_utmutato_2021maj.pdf
https://mtvsz.hu/uploads/files/Aramelletas_es_kozossegienergia_Magyaro_2021tavasz.pdf
https://mtvsz.hu/uploads/files/Aramelletas_es_kozossegienergia_Magyaro_2021tavasz.pdf
https://mtvsz.hu/uploads/files/Kozossegi_energia_MNBjavaslatok_2020tavasz_MTVSZ.pdf
https://mtvsz.hu/uploads/files/Kozossegi_energia_MNBjavaslatok_2020tavasz_MTVSZ.pdf
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3.9. Erris fenntarthato energiakozossége

ALAPADATOK

Megvalésito: Erris telepiilés kozossége Irorszagban, Sustainable Energy
Communities (SEC)

Tipus: kozosségi munkamod

Fenntarthatosagi cél: megfizethet6 és tiszta energia; fenntarthat6 varosok és
kozosségek; fellépés az éghajlatvaltozas ellen; ipar, innovacio, infrastruktiara
Kulcsszavak: fenntarthat6 fejlédés, kozosségi energiagazdalkodas, megujuld
energia, energiagazdalkodas, energiakozosség

Rovid leiras

Erris kozossége 2014 ota elkotelezett energiakozosségének mitkodtetése mellett,
amely soran energiahatékony megoldasokat alkalmaztak a telepiilés épiiletein
(szigetelés, flitéskorszer(isités), valamint megujulé villamos energiat termelnek,
és azt energiahatékony moédon hasznaljak fel napelemek, forr6 vizes rendszerek,
hészivattyuk, szélturbinak segitségével. Mindezt a Smart Grid rendszer teszi le-
het6vé, amelynek lényege, hogy egy k6zdsség sajat maga termeli meg a villamos
energiat, és helyben el is fogyasztja. Ennek érdekében ugy kell kialakitania a sajat
villamos haldzatat, hogy arra csatlakozzanak — és egymassal kommunikalni tud-
janak — a kozo6sség villamosenergia-termel6i és -fogyasztoi is.

A tevékenység bemutatasa

Erris egy tizezer f6t szamlalo telepiilés Eszaknyugat-frorszagban, Mayo megyé-
ben, Nyugat-Eurépa egyik legkisebb népstirtiségii részén. Ez a vidékies kornyezet
bévelkedik természeti er6forrasokban (szélenergia, hullimenergia, napenergia),
mindez pedig egy erés lokalis kozosségi szellemiséggel parosul, amely athatja a
helyiek mindennapjait.

A tevékenység fo lépései és idotartama

Erris-ben 2014-ben tizennégy helyi energiak6zdsségben valdosult meg tobb épiilet
szigetelése, az infrastruktira kiépitése, majd két évvel késébb méar 6tven otthonban
hasznaltak a projektben megtermelt energiat, bevonva a szegényebb csaladokat is.
Mindezzel energiat takaritottak meg, és haztartasonként évente 380 eurét sporoltak
meg.
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Az egyiittmiikodo szereplok

Better Energy Community program, Western Care (fogyatékkal él6ket segit6 szer-
vezet), Ir Kerekesszékes Szovetség, helyi csaladok és maganszemélyek, kozintézmé-
nyek épiiletei. A Corrib Gas Project k6z6sségi nyereségalapja, Sustainable Energy
Authority of Ireland, Udaras na Gaeltachta, Mayo County Council, Ko6zosségek,
iskolak, Retrofit Energy Ireland Ltd, GREAT Project & INTERREG funding prog-
ramme, Corrib Community Gain Fund.

Mieért nevezheto kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

A helyben termelt energiat a helyiek energiahatékony megoldasok megvalositasa-
val helyben hasznaljak fel partnerek (tarsadalmi szervezetek), hatranyos helyze-
tliek, intézmények, csalddok széles korii bevonasaval. A finanszirozasban is egyre
nagyobb szerepet vallalnak a helyi kozosség tagjai.

Feltételek

a) emberi: er8s kozosség, egytittmikodési készség, bevonas

b) targyi, infrastrukturalis: mérnoki megoldasok, energiahatékony villamosener-
gia-termelés és felhasznalas gépparkja

¢) szakmai: energiamérnokok, kozosségi megoldasok facilitatorai, projekt-
menedzserek

d) pénzigyi: projekttamogatas (SEAI BEC 50%) + community gain fund (40%)
+ kozosségiek onereje (10%)

A mintaul szolgalo modell

Az ir SEC (Fenntarthat6 Energia K6zosségek program) harom pillére a tanulés, a
tervezés és a megvalositas. Az els6 fazisban mas gyakorlatok, k6zosségek példait
vizsgaljak, majd a méasodik szakaszban az 4j belép8k partnerségeket kétnek a mar
létez6 energiakozosségekkel, azonositjak a helyi problémakat és kzosségi megol-
dasi lehet6ségeket, értékelik a program eddigi eredményeit. A harmadik fazisban
elindul a projekt megvalositasa példaul a BEC (Better Energy Community) program
tamogatasaval.

A modszer bemutatasa és hattere
Energiahatékony mérnéki megoldasok alkalmazasa, kozosségi finanszirozasi mod-
szerek alkalmazésa, bevonasi, deliberativ technikak alkalmazasa.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai
A fenti feltételek egyikének nem teljesiilése, a bekeriilési koltségek hidnya, a tamo-
gatd torvényi szabalyozas hianya, a helyiek nyitottsaganak hianya. A fejlesztéshez
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szilkséges szakértelem és infrastruktira koltségei magasak, a megtériilés hosszi
tavon értelmezhetd.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

A megvaldsulas soran olcsoébb energidhoz jutnak a kozosség tagjai, kollektiven
tehetnek a klimavaltozas ellen. Mindemellett a projektben nagy hangsulyt kapott
a tarsadalmilag sériilékeny csoportok megszdlitasa és bevonasa, ami hozzajarul a
tarsadalmi inkluzidhoz. A fejlesztések a kozosség tagjainak tulajdonaban marad-
nak, kozosen, deliberativ mddon miikodtetik energiak6zosségeiket.

Eredmények, tanulsagok

A projekt legnagyobb tanulsaga, hogy azok a korlatok és fiiggé viszonyok, amelyek
korabban attorhetetlennek tiintek, mara megkérdéjelezhetévé valtak, a SEC-modell
utat mutat a k6zosségek szamara ahhoz, hogy energiahatékony kozosségi megol-
dasokkal elérhet6 legyen az olcsdbb, karbonsemleges aramellatas.

Fenntarthatésag

A projekt a k6zosség tulajdonaban van, felelésséget vallalnak a hosszi tavi mi-
kodtetésért, felismerve sajat érdekeiket. A kozosségek elkotelez6dését segiti a bot-
tom-up megkozelités, a kozosségvezérelt megvalodsitas, valamint a szerz6désben
vallalt haroméves partneri megallapodasok fenntartasa. A technikai megoldasok
megismerése és atadasa a kozosség tagjainak — a helyiek is szakért6kké valnak a
témaban.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatosag, innovacio

A kozosségi finanszirozas alapjainak megteremtése (allami, szovetségi, forprofit
tamogatasok bevonésaval), 6ner6b6l megvaldsuld infrastrukturalis fejlesztések.
A koz6sségi elem megvaldsitasidhoz tAmogatd torvényi szabalyozas, az energia-
hatékony megoldasok ismerete és a kozos cselekvésre valod hajlandoésag sziikséges.
Mindennek ki kell egésziilnie egy természeti eréforrasokban gazdag természeti
kornyezettel annak érdekében, hogy a fejlesztés prosperald és fenntarthat6 legyen.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Ireland: Case study 1. Erris Sustainable Energy Community. https://localenergy-
communities.net/wp-content/uploads/2019/05/IRELAND-CASE-STUDY-1.pdf
(Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)


https://localenergycommunities.net/wp-content/uploads/2019/05/IRELAND-CASE-STUDY-1.pdf
https://localenergycommunities.net/wp-content/uploads/2019/05/IRELAND-CASE-STUDY-1.pdf
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3.10. Nulla Hulladék
— Zero Waste zeneifesztival-kezdeményezés

ALAPADATOK

Megvalosito: helyi kornyezetvédelmi szervezetek, rendezvényszervezé cégek
és a fenntarthatosag irant szenvedélyes onkéntesek kozotti partnerség
Tipus: kozosségi munkamod

Fenntarthatosagi cél: felelés fogyasztas és termelés; fellépés az éghajlatvaltozas
ellen

Kulcsszavak: nulla hulladék, zenei fesztival, fenntarthatésag, kornyezetvéde-
lem, k6z6sségi szerepvallalas

Rovid leiras

A kozosségi alapu szolgaltatas vagy gyakorlat magaban foglalja az egyiittmikodési
eréfeszitéseket egy adott telepiilésen beliil a helyi igények vagy kihivasok kezelé-
sére a kozosség tagjainak, szervezeteinek vagy intézményeinek aktiv bevonasa és
részvétele révén. A Zero Waste zeneifesztival-kezdeményezés esetében zenei fesz-
tivalok szervezését és megrendezését jelenti a hulladékképz6dés minimalizalasa és
a fenntarthatésag elémozditasa iranti elkotelezettséggel.

A tevékenység leirasa

A Zero Waste Music Festival kezdeményezés célja zenei fesztivalok szervezése
és megrendezése, ugy, hogy minimalizalja a hulladékképz8dést, és el6mozditsa
a fenntarthat6 gyakorlatokat. Ezek a fesztivalok él6zenei el6adasokat, mtivészeti
installacidokat, kulturalis el6adasokat, élelmiszer-értékesitést és interaktiv tevé-
kenységeket kinalnak, amelyek mindegyike a kdrnyezetvédelemre és a hulladék-
csokkentésre 6sszpontosit. A kezdeményezés altal kezelt alapvet6 probléma a jelen-
tés kornyezeti hatas, amely jellemz&en a nagyszabasu eseményekhez kapcsolodik,
beleértve a hulladéktermelést, az eréforrasok kimeriilését és a szennyezést.

A Zero Waste Music Festival kezdeményezés 6tlete a hagyomanyos zenei
fesztivalok altal tAmasztott kornyezeti kihivasok novekvé tudatossagabdl és egy
fenntarthatobb alternativa létrehozasanak szitkségességébdl ered. Erre azért van
sziikség, mert olyan értékeket taimogat, mint a kornyezetgazdalkodas, a kozosségi
szerepvallalas és a felel6s fogyasztas. A hulladékmentes rendezvények megren-
dezésének megvaldsithatosagat demonstralva a kezdeményezés arra 6sztonzi az
egyéneket és szervezeteket, hogy fenntarthatébb gyakorlatokat alkalmazzanak
sajat életiikben és kozosségeikben.
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A hatter, a kornyezet bemutatasa

A Zero Waste Zenei Fesztival kezdeményezés egy olyan kozosségben miikodik,
amely értékeli a kornyezetvédelmet és a fenntarthatésigot. Varosi vagy vidéki
kornyezetben valosulhat meg kiilonb6z6 hattérrel rendelkez6 résztvevéket vonzva,
akiknek kozos érdeklédése a zene, és osztoznak a kornyezetvédelmi aktivizmusban
is. A kezdeményezés a kozosségen beluli fenntarthatoésag elémozditasara iranyuld
meglévé eréfeszitésekre épiil, és kihasznalja a helyi kérnyezetvédelmi szervezetek-
kel, vallalkozasokkal és kormanyzati szervekkel valé partnerségeket. Ilyen nagy
nyilvanos rendezvényeken nem konnyt a hulladékmentességet elérni. A legtobb
zenei fesztival hulladékot hagy szétszorva az egész helyszinen, ami nagy fejfajast
okoz a legtobb szervezének.

A tevékenység fo lépései és idotartama

1. A fesztival tervezése és koordinalasa, beleértve a helyszin kivalasztasat, az
engedélyek beszerzését és az eladdi partnerek meginvitalasat.

2. Fenntarthato gyakorlatok megvaldsitasa, példaul hulladékcsokkentési intézke-
dések, megujuld energia hasznalata és kornyezetbarat szallitasi lehetéségek.

3. Kapcsolattartas a résztvevikkel oktatasi kezdeményezések, interaktiv kiallita-
sok és onkéntes lehetéségek révén.

4. A fesztival soran keletkez6 hulladék gyujtése és valogatasa, kiilonos tekintettel
az Gjrahasznositasra, a komposztalasra.

5. A fesztival kornyezeti hatdsanak értékelése és a fejlesztésre szoruld teriiletek
azonositasa.

6. Egyuttmikodés az érdekelt felekkel a bevalt gyakorlatok megosztasa és a fenn-
tarthat6 eseménykezelési stratégiak elfogadasanak elémozditasa érdekében.

Az egyiittmiikodo szereplok

- A kornyezetvédelmi szervezetek szakértelmet és itmutatast nydjtanak a fenn-
tarthat6 rendezvényszervezési gyakorlatokkal kapcsolatban.

— A rendezvényszervezd cégek feligyelik a fesztivaltervezés és -végrehajtas lo-
gisztikai szempontjait.

- Az onkéntesek kiilonféle feladatokban segitenek, beleértve a hulladékgazdalko-
dast, a rendezvények személyzetét és az oktatasi tajékoztatast.

- fesztival résztvevdi, akik részt vesznek a tevékenységekben és részt vesznek a
fenntarthat6sagi kezdeményezésekben.

— helyi vallalkozasok és eladok kornyezetbarat termékeket és szolgaltatasokat
kinalnak, hozzajarulva az esemény hosszu tavua fenntarthatésagahoz.
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Miért nevezhet6 kozosségi alapu szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

A Zero Waste Zenei Fesztival kezdeményezést k6zosségi alapinak nevezhetjiik,
mert aktivan bevonja a k6z6sség tagjait az esemény tervezésébe, szervezésébe és
az abban valé részvételbe. Elésegiti a résztvevok feleldsségvallalasat és felel6sség-
érzetét, akik cselekedeteikkel és elkotelezettségiikkel hozzajarulnak a fesztival
sikeréhez.

Feltételek

a) emberi: Az 6nkéntesek dont6 szerepet jatszanak a fesztival tervezésének és le-
bonyolitasanak kiilonb6z6 aspektusaiban, idejiikkel és készségeikkel hozzajarulva
a fenntarthatdésag elémozditasahoz.

b) anyag/infrastrukturalis: A fesztival hozzaférést igényel a megfelel6 helyszinek-
hez, hulladékgazdalkodéasi infrastrukturahoz és kérnyezetbarat szolgaltatasokhoz.
¢) professzionalis: A rendezvényszervezdk és a fenntarthatésagi szakért6k atmu-
tatast nyujtanak a fenntarthaté gyakorlatok megvaldsitasahoz és a kornyezeti
hatasok minimalizalasahoz.

d) pénzigyi: Finanszirozas sziikséges a helyszin és a berendezések bérlésével, a
hulladékgazdalkodasi szolgaltatasokkal és a promoécios eréfeszitésekkel kapesola-
tos koltségek fedezéséhez.

A mintaul szolgalo modell

A Zero Waste Music Festival kezdeményezés fenntarthat6 rendezvényszervezési
és -kezelési modellt kovet, amely a hulladékcsokkentést, az er6forrasok megérzé-
sét és a kornyezetgazdalkodast helyezi el6térbe. Arra torekszik, hogy bemutassa
a hulladékmentes események megrendezésének megvaldsithatosagat és elényeit,
mikozben szélesebb kort valtozasokat 6sztonoz a fogyasztoi magatartasban és az
eseményipar gyakorlataban.

A modszer bemutatasa és hattere

Az alkalmazott mddszerek kozé tartoznak a hulladékellenérzések, a hulladékcsok-
kentési stratégiak, a megujuld energia felhasznalasa, a kornyezetbarat szallitasi
lehet6ségek és az oktatasi, tajékoztatasi kezdeményezések. Ezeket a megkozelité-
seket a fenntarthat6 eseménykezelés és a kornyezetvédelem legjobb gyakorlatai
tamasztjak ala.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas korlatai
A hulladékmentes rendezvények lebonyolitasara alkalmas helyszinek és infra-
struktura korlatozott rendelkezésre allasa. A valtozo fogyasztoi magatartassal és
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az iparagi normakkal kapcsolatos kihivasok az eseményszektorban. A fenntarthato
gyakorlatok bevezetésével kapcsolatos lehetséges logisztikai korlatok és koltségek.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

A Zero Waste Music Festival kezdeményezés egyediilallo lehetéséget kinal a kozos-
ség tagjai szamara, hogy 6sszegytljenek és innepeljék a zenét, mikozben el6segitik
a kornyezet megérzését és fenntarthatosagat. A biiszkeség és a siker érzését kelti
a résztvevok korében, akik hozzajarulnak a pozitiv kdrnyezeti eredményekhez, és
masokat is fenntarthatobb életmodra 6sztonoznek.

Eredmények, tanulsagok

— A zenei fesztivalokhoz kapcsolddé hulladéktermelés és kornyezeti hatas
csokkentése.

- A fenntarthatésagi kérdések fokozott tudatossaga és a kornyezetbarat gyakor-
latok elfogadésa a résztvevék korében.

— Meger6sodott kozosségi kotelékek és egyiittmiikodés az érdekelt felek kozott a
kozos kornyezetvédelmi célok elérése érdekében.

— Inspiracié mas kozosségek és rendezvényszervez6k szamara, hogy hasonlé
kezdeményezéseket és gyakorlatokat fogadjanak el.

Fenntarthatésag

A helyi szervezetek, szponzorok és 6nkéntesek folyamatos timogatasa biztositja
a kezdeményezés folyamatos sikerét és névekedését. A fenntarthatd gyakorlatok
integralasa a fesztival miikodésébe elésegiti a hossza tavu kornyezetgazdalko-
dast és az er6forrasok megdrzését. A helyi hatosagokkal és érdekelt felekkel vald
egyuttmikodés megkonnyiti a fenntarthaté rendezvényszervezési gyakorlatokat
tamogato politikak és szabalyozasok kidolgozasat.

Az alkalmazhatosag feltételei és az egyéb kozosségi alapu
gyakorlatokkal val6 kapcsolat

A Zero Waste Zenei Fesztival kezdeményezés kiillonboz6 kozosségi kérnyezetekhez
és kulturalis kontextusokhoz igazithato, igy kiillonb6z6 kozosségekben alkalmaz-
hato. A tarsadalmi innovéacio egyik formajat képviseli azaltal, hogy megkérdéjelezi
a hagyomanyos rendezvényszervezési gyakorlatokat, és elémozditja a fenntart-
hat6 alternativakat. Az egyéb kozosségi alapa gyakorlatokkal vald kapcesolatok
magukban foglaljak a kérnyezetvédelmi szervezetekkel, helyi vallalkozasokkal és
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kormanyzati szervekkel valé egytittmiikodést a kornyezetvédelem és a kozosségi
jolét kozos céljainak elémozditasa érdekében.

Osszefoglalva tehat a Zero Waste Music Festival kezdeményezés a fenntartha-
tosag és a kozosségi elkotelezettség jelz6fénye, demonstralva az egytuttmikodési
tevékenység atalakito erejét a kornyezeti kihivasok kezelésében. A hagyomanyos
zenei fesztivalok ujragondolasaval a zero waste elvek és a fenntarthatosag lencséjén
keresztil ez a kezdeményezés nemcsak platformot biztosit a miivészi kifejezéshez,
hanem el6 is segiti a kornyezetgazdalkodas és a felelés fogyasztas kulturajat a
kozosségen belil. A szervez6k, az onkéntesek, a résztvevok és helyi érdekelt felek
kozos eréfeszitései révén a kezdeményezés bemutatja az értelmes valtozas lehet6-
ségét a kultura, a kozosség és a kornyezetvédelem metszéspontjaban.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

A japan zero waste kezdeményezés Instagram-oldala:
https://www.instagram.com/zerowaste.japan (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

A spanyol zero waste kezdeményezés weboldala: https://festivalresiduzero.org/en
(Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

Imagine zero zenei fesztival weboldala: https://imaginezerofestival.com (Utolso
megtekintés: 2024. 03. 31.)

How To: Zero Waste at Music Festivals: https://trashisfortossers.com/how-to-be-zero-
waste-at-music-festivals (Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

3.11. Fesztivalételek — Festival of Food

ALAPADATOK

Megvalosito: Helyi vallalkozasok és a helyi k6zosség folyamatos tamoga-
tasa, beleértve a helyi lakossag 6nkéntes munkajat, iskolakat és kozosségi
szervezeteket — egyiitt keltik életre évrol évre a fesztivalt (szponzorok, barati
korok, onkéntesek, kozosségek).

Tipus: kiskozosségi gyakorlat

Fenntarthatosagi cél: felelés fogyasztas és termelés; fellépés az éghajlatvaltozas
ellen

Kulcsszavak: fesztival, helyi termel6k, fesztivalételek


https://www.instagram.com/zerowaste.japan
https://festivalresiduzero.org/en
https://imaginezerofestival.com
https://trashisfortossers.com/how-to-be-zero-waste-at-music-festivals
https://trashisfortossers.com/how-to-be-zero-waste-at-music-festivals
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Rovid leiras

Az elmult évek soran a fesztivalon a régio ételeit mutattak be, és néhany kivalo
szakacsnak koszonhetben 1j otleteket adtak az odalatogatéknak az izletes ételek
otthoni elkészitéséhez. Ez az a fesztival, ahol minden bizonnyal mindenki talal
kedvére valé programot. Sok gyermekprogram van, buszos turak, f6z6bemutatok,
étkezési élmények a csicskategoriatdl a nagyon hétkoznapiig, és természetesen
termeldi piac is, ahol tobb mint szaz bodé tolti meg a varoskdzpontot a legjobb he-
lyi és ir kézmiives ételeket kinalva. A megvalositasban a helyi ir cégek tarsultak a
szervezbkkel a fesztival tAimogatasara és szponzoralasara, igy segitve a kozosségi
alapt fesztival folyamatos fejlédését és fenntarthatosagat.

A tevékenység bemutatasa

A helyi ir vallalkozasok is beléptek a barati korbe, ami kézosségként is nagyon
jol miikodott, és ezzel is timogatni akartak a miikodést, a kozosségi szervezést.
frorszagban sok kis telepiilés van, ahol fontos az dsszetartas, és egy ilyen rendez-
vénnyel az egész vidéket ssze tudjak hozni. A haromnapos rendezvény 2014 6ta
mukodik, és minden évben megrendezik, mara mar annyira jelentéssé valt, hogy
kifejezetten vonzza a turistakat kulinaris céllal, mint a ,bajor sérfesztival”.

Az egyiittmiikodo szereplok

A térség teljes lakossaga érintett, vallalkozasok, iskolak, 6nkéntesek messzebbrél
is akar, szakacsok, workshopvezet6k. Orszagszerte hires lett ez a program, igy mar
a média is részt vallal a népszerisitésében.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

Azért nevezhet kozosségi szolgaltatasnak, mert egy egész térség osszefogasara
sziletett meg a rendezvény k6zosségi eszkozokkel, az 6sszefogas eredményeként a
helyi értékek és termékek bemutatasara, helyi vasarloer6 sztonzésére és a kozos-
ségi egyiittlét 6romére.

Feltételek

a) emberi: a helyi k6zosség, vallalkozasok, iskolasok, tanarok, szakacsok stb.

b) targyi, infrastrukturalis: a vallalkozasok adjak f6ként az anyagi tamogatast, az
eszkozoket kozosen biztositjak.

¢) szakmai: felkért szakemberek, gyartok, szakacsok, gazdalkodok tartanak work-
shopokat és eléadasokat, programokat.

d) pénzigyi: k6z06s finanszirozasu, belépét szednek.
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A médszer bemutatasa és hattere
Az élmény maga a modszer, hogy valjon mindenki a részesévé.

Mottéjuk: Kostolja meg az ételeket, talalkozzon az emberekkel, hallgassa meg a
torténeteket. Nagyon sok étel- és italélmény var Onre a Waterford Fooddal.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

A térség korlatai adottak, igy a végtelenségig nem lehet béviteni, de mas térségek
is létrehozhatnak ennek mintajara masik ilyen vagy hasonl6 kezdeményezést. A
programok minden korosztalyt megszolitanak a gyerekektdl, a sziil6kon keresztiil
egészen az id6sebb korosztalyig. szépkortakig. Suités-f6zés, nyjtas, kostolas, turak
varjak a résztvevoket.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

A kozosség élményének megélése. Vidéki hangulat, jokedv, onfeledt egyiittlét, fi-
nom és egészséges ételek és tudasmegosztas varja az odaérkezéket egy igazan gyo-
ny6rd természeti kornyezetben.

Eredmények, tanulsagok

Gyorsan fejl6dott és gyorsan ért el eredményt, ami bizonyitotta, hogy van ra igény.
Ezért tudjak 2014 6ta folyamatosan egyre b6viilé szolgaltatasokkal, egyre maga-
sabb szinvonalon megrendezni. Egyre tobben csatlakoznak a fesztivalhoz mint
onkéntes vagy akar mint résztveve.

Fenntarthatésag

Ez a program anyagilag mar jovedelmezd is a térségnek, emiatt érdekeltek is a
program szervezésében, de mivel eleinte csak a helyi k6z6sség rendezvénye volt,
magukénak érzik a helyiek, nem veszett el ez a lelkesedés. A tudasatadas és a prog-
ramok tartasa évrél évre valtozatosabb, a timogatok kore igen széles. Jol szervezett
kozosség alkotja.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatésag, innovacio, milyen mas
kozosségi megoldassal kotheto 6ssze?

Az orszagban t6bb ilyen program is létrehozhat6 ennek példajara, vagy hazankban
is adaptalhat6 lenne akar megyei szinten, a helyi sajatossagokra alapozva, helyi
izek, helyi termel8k, mint egy révid ellatasi lanc, melyhez a csatlakozdk egy koz-
vetlen csatornat tudnak a jovében egymas kozt kialakitani.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film
Az irorszagi fesztival honlapja: https://www.westwaterfordfestivaloffood.com (Utolso
megtekintés: 2024. 03. 31.)


https://www.westwaterfordfestivaloffood.com

4. KULTURA, MUVESZET
ES KREATIV KIFEJEZESMOD
A KOZOSSEGFEJLESZTESBEN

A kultura és a kreativ kifejezésmodd kiemelt szerepet jatszik a kozosségfejlesztésben,
mivel lehet6séget nyujt a kozosségek szamara, hogy mélyebb 6nismeretre tegyenek
szert, és aktivabb szerepet vallaljanak sajat jov6jik alakitasaban. A reflektiv és
dialogikus megkozelitések révén a miivészet olyan eszkozként jelenik meg, amely
képes felszinre hozni a kozosségi élet fesziiltségeit, feltételezéseit és kihivasait,
mikozben 1) felismerésekre is sarkall. Arisztotelész szerint a mitivészet egyfajta
tiikorként szolgal, amely nemcsak a valdsagot tiikrozi vissza, hanem annak meg-
tisztulasat (katarzist) is el6segiti. Ez a katartikus élmény a k6zosségi életben is
megjelenhet, ahol a mtivészet segitségével a tagok kozos élményeken keresztiil
erdsithetik dsszetartozasukat.

A miivészet, amikor kulturalis demokracia megvalosulasaként alkalmazzak,
gazdagithatja a k6z6sségi életet azaltal, hogy sokszin( és valtozatos lehet6ségeket
biztosit a kifejezésre, az egyiittmiikodésre és a kozos felismerésekre. A kulturalis
kozosségfejlesztés célja, hogy erdsitse a helyi koz6sségek kreativitasat és proakti-
vitasat, ami hosszi tdvon hozzajarulhat a k6z6sség életminbségének javitasdhoz.
Csikszentmihalyi Mihaly flow-elmélete szerint, ha tobb id6t toltiink elmélyilt,
aramléasszer( tevékenységekkel, az boldogabba és sikeresebbé teheti életiinket
(CsiksZENTMIHALYI 1997). A miivészeti alkotas és a kreativ folyamatok atélése soran
a kozosségi tagok nemcsak egyéni, hanem kozos pozitiv élményekkel is gazdagod-
hatnak, amelyek er6sitik a kozosségi kohéziot.

A kultaraalapt vagy kulturalis kozosségfejlesztés 1ényege, hogy a kozosségek
meglévé és potencialis kulturalis értékeinek feltarasaval, tudatositasaval és meg-
Ujitasaval hozzajaruljon a helyi k6zosségek kezdeményezb8készségének és cselek-
vBképességének erbsitéséhez (Arapovics 2016). Ez a megkozelités 4j lehetdségeket
teremt a kozmivelddési intézmények hagyomanyos kozosségi miikodése mellett
maés kulturalis intézményeknek, példaul mizeumok, konyvtarak és szinhazak
szamaéra is. Utobbiaknak paradigmavaltast jelenthet, hogy a kozosségek aktiv
bevonasaval a helyi értékek felfedezése és atadasa altal kozvetleniil hozzajarul-
hatnak a kézosségek kulturalis életének gazdagitasahoz és dinamizalasahoz.
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Az ilyen egytittmiikodések révén a kozosségek tagjai nemcsak passziv résztvevoi,
hanem aktiv alakitoi is lehetnek sajat kulturalis életitknek. Egy-egy kozmiivel6dési,
konyvtari és mizeumi példat az elsé és a hetedik fejezet is bemutat, ezért itt kiilo-
nosen a szinhazi és civil kezdeményezések mivészeti torekvései keriiltek a elétérbe.

A kultara és a kreativ kifejezésmodok beépitése a kozosségfejlesztési folya-
matokba nemcsak a kozosségek Osszetartozasat és identitasat erdsiti, hanem 1j,
inspiral6 utakat is nyit a kozosségi élet megujitasara és gazdagitasara. A miivészet
ereje abban rejlik, hogy képes 4j megvilagitasba helyezni a mindennapi élet meg-
probaltatasait és szépségeit, mikozben lehetéséget biztosit a kozosségek szamara,
hogy mélyebb és tudatosabb kapcsolatot alakitsanak ki 6nmagukkal és egymassal.
Az ilyen tipusu kulturalis fejlesztések hosszul tavon hozzajarulhatnak a k6zosségek
ellenallé képességének noveléséhez és fenntarthat6 fejlédéséhez.

4.1. Kozosségi festés — , Keriilj képbe!" utcai mii-
vészet Salgotarjanban

ALAPADATOK

Megvalositd: Salgotarjani Kozmiivel6dési Nonprofit Kft., ,Sakkozzuk ki!”
akcidcsoport

Tipus: kiskozosségi gyakorlat

Fenntarthatosagi cél: fenntarthat6 varos és kozosség

Kulcsszavak: kozosségi festés, kozosségi miivészet, utcai festészet, kultara, ko-
z0sségi részvétel

Rovid leiras
A projekt célja Salgotarjanban kozosségi festés révén az utcai miivészet és a kul-
tira népszertsitése volt. A varos forgalmas pontjain szerveztek festéseket, ahol a
helyi lakosok kiilonb6z6 korosztalyokbdl és hattérrel kozosen alkottak. A projektet
azért hoztak létre, hogy noveljék a kozosségi Osszetartozas érzését, és esztétikailag
szebbé tegyék a varos koztereit. Az otlet a kozdsségi miivészet népszeriiségébdl és
a helyi kozosség dsszekovacsolasanak szitkségességébdl eredt.

A Salgétarjani Kozmivel6dési Nonprofit Kft. Keriilj képbe! — Utcai miivészet
a kulturaért elnevezési projektje kozosségi festéssel vonta be a varos lakoit az
akcidjaba.
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A tevékenység bemutatasa

Salgotarjan Nograd megye székhelye, egy iparvaros, ahol a kozosségi programok
és a kulturalis események fontos szerepet jatszanak a lakosok életében. A varosban
jelentds az igény a kozosségi 6sszefogasra és a helyi kulturalis élet fellenditésére.
A Salgoétarjani Kézmivel6dési Nonprofit Kft. Keriilj képbe! — Utcai miivészet a kul-
turaért projektje kozosségi festéssel vonta be a varos lakoit az akcidéjaba. Harom
egyuttm(ikodo helyi kulturalis intézmény - a Salgétarjani Kézmiivel6dési Non-
profit Kft., a Balassi Balint Megyei Kényvtar, a Dornyay Béla Mizeum - és egy civil
szervezet, a ,Sakkozzuk ki!” akcidcsoport egytittmiikodésének keretében indult el a
Keriilj képbe! elnevezésti kezdeményezés. Az 6nkéntesekbdl allo csapat orszagosan
is egyediilallé moédon, 2017 6szén alkotta meg elsd szabadtéri kiallitasat a varosla-
kok aktiv bevonasaval. A pozitiv visszajelzések alapjan mar akkor kideriilt, igény
van a folytatasra, a Cselekvé kozosségek mintaprojekt-palyazata pedig lehet6séget
is adott ra.

Ismerve a telepiilés specialis helyi problémait, a projekt keretein belil ¢j kézos-
ségi szintér, talalkozasi pont jott létre, és egy allando, a telepiilés értékeit népsze-
risité szabadtéri fotokiallitas sziiletett, mely elGsegitette a tarsadalmi 6sszefogast
és egy Ujszerl kozosség generalasat.

A kozo6sség tagjait Salgdtarjan jobba tételének reménye motivalta a féléves
munka soran. Itt kozosségi tervezéssel egytitt fogalmaztak meg a célokat, és 2018
juliusaban széles 6sszefogas keretében, tobb szaz helybéli kozremiikodésével valo-
sitottdk meg almaikat.

A tevékenység o lépései és idotartama

1. Tervezés és el6készités: miivészek és kozosségi vezet6k bevonasa.

2. Kommunikacié és népszertisités: lakossag tajékoztatasa és bevonasa.

3. Kozosségi festések megszervezése és lebonyolitasa kiilonb6z6 helyszi-
neken.

4. Az elkésziilt mialkotasok dokumentalasa és bemutatasa.

Az egyiittmiikodo szereplok

A projektben - a harom kulturalis intézmény és a civil szervezet mellett — részt
vettek helyi mtivészek, dnkéntesek, civil szervezetek és az 6nkormanyzat képvise-
16i. A célcsoport a varos lakossaga volt, beleértve minden korosztalyt és tarsadalmi
réteget.

Miért nevezheto kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?
A projekt kozosségi szolgaltatasnak nevezhetd, mert aktivan bevonta a helyi lako-
sokat, és kozos tevékenységek révén erdsitette a kozosségi kotédést. A résztvevik
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kozosen alkottak, ezaltal nem csak szépitették a varos koztereit, hanem ersitették
a kozosségi Osszetartozas érzését is.

Feltételek

a) emberi: helyi mtivészek, onkéntesek, kozosségi vezetbk részvétele.

b) targyi, infrastrukturalis: festékek, ecsetek, falak és egyéb feliiletek biztositasa.
¢) szakmai: mivészek és kozosségszervezdk szakértelme.

d) pénziigyi: helyi 6nkormanyzati tamogatas, esetleges szponzori hozzajarulasok.

A mintaul szolgalo modell
A Cselekvé kozosségek kulturalis kozosségi mintaprojektjeinek feltétele és célja az
volt, hogy Magyarorszagon megyénként legalabb egy-egy kifejlesztett és gyakor-
latban is kiprobalt kozosségfejlesztési modell valosuljon meg, amely:
— a kozos gondolkodas elinditasaval el6segiti a lakossag korében a kozosségért
valo felelSs cselekvés kialakitasat;
- erbsiti az allampolgari részvételt és a civil szervezeteket;
- elémozditja a tarsadalmi befogadast, néveli a feleldsségvallalast, és erdsiti a szo-
lidaritast azaltal, hogy helyi igényeken alapulé esélyteremté programokat biztosit;
— erGsiti a generacidk kozti parbeszédet (minél szélesebb korben vonjak be a ki-
16nb6z6 korosztalyokat);
— akulturalis kozosségfejlesztés modszereit alkalmazva, mégis Gjszer(i 6tletekkel
gazdagitva vonja be a helyi k6zosséget (kozosségi média, 21. szazadi kiallitastech-
nika, 0j tipust események);
— az onkéntesség erdsitésével elésegiti a helyi gazdasagfejlesztést;
— telepiilési szinten jarul hozza a kulturalis turizmus fejlesztéséhez;
- innovativ modszerekkel az iparmiivészet, a képzémiivészet és a digitalis tech-
nika eszkozeivel serkenti a helyi kreativ ipart (ARAPOVICS 2019).

A projekt a kozosségi miivészet nemzetkozi példait kovette, ahol hasonlé prog-
ramokkal sikeresen erésitették a helyi kozosségeket és szépitették a varosképet.

A médszer hattere és bemutatasa

A modszer alapja a kozosségi részvétel és a kozos alkotas. A résztvevék a projekt
soran mivészek iranyitasaval kozosen festettek kiillonb6z6 helyszineken, ami erd-
sitette a kozosségi kotelékeket, és lehetséget biztositott a kreativ 6nkifejezésre.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

A bevonés korlatai kozé tartozhatott a lakossag kezdeti érdektelensége vagy a
megfelel6 anyagi forrasok hidnya. Tovabba az id6jarasi koriilmények is befolya-
solhattak a szabadtéri festési események sikerességét.



4. KULTURA, MUVESZET ES KREATIV KIFEJEZESMOD A KOZOSSEGFEJLESZTESBEN

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

A kozosség tagjai szamara a részvétel lehet6séget adott a kreativ onkifejezésre, 1j
kapcsolatok kialakitasara, valamint hozzajarulhattak a varosuk szépitéséhez és a
kozosségi Osszetartozas erdsitéséhez.

Eredmények, tanulsagok

A projekt eredményeként szinesebb és esztétikusabb varosi kornyezet jott létre,
ami novelte a helyi lakosok biiszkeségét és kozosségi dsszetartozasat. A projekt ta-
nulsaga, hogy a k6z6sségi miivészet hatékony eszkoz lehet a k6z6sségi kapcsolatok
erbsitésére és a varosi élet mingségének javitasara.

Fenntarthatésag

A projekt fenntarthatosaga a kozosségi részvételen és az onkéntesek elkotelezett-
ségén alapult. Az eréforrasok folyamatos biztositasa — példaul az anyagi tamogatas
és az 6nkéntes munka — kulcsfontossagt volt a folytatas szempontjabol.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatésag, innovacio

A projekt konnyen adaptalhaté mas varosokban is, ahol hasonld kozosségi igények
és tamogatasi lehet6ségek allnak rendelkezésre. Az innovacié abban rejlett, hogy
a kozosségi miivészetet integraltak a varosi fejlesztési tervekbe, ezaltal egyedi és
inspiralé modon er6sitették a helyi identitast.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

KEeLEMEN Timea (2019): Keriilj képbe! — utcai miivészet a kulturaért.
In: ARAPOVICs Maria (szerk.) Kulturalis kézosségi mintaprojektek Magyarorsza-
gon. Szabadtéri Néprajzi Muzeum, Szentendre. 118-125. https://cselekvokozos-
segek.hu/wp-content/uploads/Kultur%C3%A1lis-k%C3%B62%C3%B6ss%C3%A-
9gi-mintaprojektek.pdf (Utols6 megtekintés: 2024. 10. 08.)

Keriilj képbe! mintaprojekt kisfilm (Cselekvé kozosségek)
https://www.youtube.com/watch?v=7Ybzi-Q6vIQ (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 08.)
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https://www.youtube.com/watch?v=7Ybzi-Q6vIQ
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4.2. A Miskolci Nemzeti Szinhaz zoldszinhazza
alakitasa

ALAPADATOK

Megvalositd: Miskolci Nemzeti Szinhaz, Tegyiink egyiitt a Jov6 Nézoiért!,
mas néven A Jov6 Nézoéiért — Zo6ld Szinhaz Projekt, a z6ldszinhazi projekt
otletadoja

Tipus: kozosségi munkamod

Fenntarthatosagi cél: megfizethet6 és tiszta energia; fellépés az éghajlatvaltozas
ellen; ipar, innovaci6 és infrastruktiara

Kulcsszavak: z6ldszinhaz, 6koszinhaz, kulturalis intézmények zolditése, szin-
hazi zéldmozgalom

Rovid leiras

A Miskolci Nemzeti Szinhaz 2019 szeptemberében jelentette be, hogy a 2019/2020-as
évadtol kezdve elkotelezi magat, hogy az orszag els6é kornyezettudatos szinhazi in-
tézménye, ugynevezett z6ld- vagy okotudatos szinhaza legyen. Az eddig megvalo-
sult célkitiizéseik jelentés részét minddssze az els6 fél évben, 6ner6bél, mindenfajta
pénziigyi segitség nélkil, szakemberek tanacsainak felhasznalasaval és értékes
példak kovetésével érték el. Azota A Jov6 Nézbiért — Zold Szinhaz Projekt fenntart-
hatésagi kezdeményezés a kulturalis intézmények zolditéséért mozgalomma nétt.
Célja a meglévé tapasztalatok atadasa, kommunikacios feliiletek, valamint ckotu-
datossaggal kapcsolatos allandé fejlesztési forrasok elésegitése a kornyezetvédelem
irant elkotelezett kulturalis intézmények szamara. Az eddigi tapasztalatok alapjan
ugy érzem, tarsadalmi hatasa mellett a kulturalis intézmények kornyezettudato-
sabb miik6dése biztositék lehet az egyre nehezebb koriilmények és sziikiilé anyagi
lehetdségek kozott a fennmaradasnak és a miivészeti szabadsag biztositasanak. A
szinhéz hat alapcélt fogalmazott meg a Jov6é Nézbiért — Zo6ld Szinhéaz Projekt kap-
csan: a szemléletformalas (a szinhaz munkatarsai és a néz6k szdmara egyarant),
egyittmiikodés szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel, cégekkel, mas kulturalis
intézményekkel, a kornyezettudatossagra torekvés az energetikai miikédésben, a
hulladékkezelés, valamint az iizemeltetés teriiletén, valamint abban, hogy djra-
hasznositasra torekednek a mivészeti kivitelezés soran.

A tevékenység bemutatasa
A mai Magyarorszag els6 alland6 készinhazanak alapkdvét 1819. majus 17-én a
mai Déryné utcaban, a mostani szinhazépiilet mogotti telken tették le. A miskolci



4. KULTURA, MUVESZET ES KREATIV KIFEJEZESMOD A KOZOSSEGFEJLESZTESBEN

polgarok sajat akaratukbol, forintot forint mellé téve épitették fel, és bar az egész
magyar nemzet biiszke volt, de a miskolciak leginkabb 6nmagukra lehettek a
legbiiszkébbek.

A belulrél még nem teljesen kész szinhaz 1823. augusztus 24-én nyitotta meg
kapujat. Az épiiletet 1828-ban fejezték be, azonban 1847-ben ismét szinhazépitésbe
fogott a varos. A Cassano Jozsef tervei alapjan késziilt 0j szinh4zat (mely ma is
otthont ad a miskolci tarsulatnak) 1857. szeptember 3-an avattak fel. Els6 igazga-
toja Latabar Endre volt. Az iinnepélyes megnyiton részt vett Jokai Mor és felesége,
Laborfalvi Réza is. Ekkor kapta meg a tedtrum ,felsé6bb engedelemmel” a Miskolci
Nemzeti Szinhaz nevet. A legnagyobb szabasu atalakulast a Miskolci Nemzeti Szin-
haz épiilete az 1990-es években élte meg. A rekonstrukcio (tervezé: Bodonyi Csaba
épitész) eredményeképpen az addig 8000 m? alapteriilet(i szinhaz tobb mint 16 ezer
m?re novekedett. A fentiek alapjan elmondhato, hogy a miskolciak mindig is ked-
velték, fontosnak tartottak és taimogattak a szinhazat. A 200. évforduléjat iinneplé
szinhaz a varosban a reményt jelenti. Ez azért is killonosen fontos, mert 2023 elején
a megemelkedett energiadrak miatt majdnem ellehetetleniilt a szinhaz m{ikodése.
Szivhez sz0616 levélben fordultak tdimogatasért a varos kozonségéhez.” A szinhaz
problémaival parhuzamosan létezik a kornyezetvédelem és a kérnyezettudatos-
sag tobb évtizedes problematikaja, ami par éve keriilt a figyelem kozéppontjaba.
»A szinhaznak mint az itt és most mivészetének mindig is felvallalt szerepe volt,
hogy aktualis kérdésekkel foglalkozzon, hogy részt vegyen a tarsadalmi gondol-
kodésban - az innovativ megoldasok mtivészi értelemben a mindennapjaink részét
képezik” — mondta Papp Endre szinm{ivész, a J6vé Nézbiért — Zold Szinhaz Projekt
vezet6je a Fidelionak adott interjuban (SzaB6 2019).

A tevékenység o lépései és idotartama

A szinhaz hat alapcélt fogalmazott meg a J6v6 Nézéiért — Zo6ld Szinhéaz Projekt kap-
csan: ugymint a szemléletformalas (a munkatarsak és a néz8k szamara egyarant);
az egyittmiikodés szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel, cégekkel, mas kultura-
lis intézményekkel; a kornyezettudatossagra torekvés az energetikai mtikodésben, a
hulladékkezelés, valamint az tizemeltetés teriiletén; valamint az Ujrahasznositasra
vald torekvés a miivészeti kivitelezés soran.

Az épiilet energiahatékonysaga kapcsan céljuk a lehet6 legkisebb kolabnyom
és a karbonsemlegesség elérése, az energiahatékonysagra vald torekvés, illetve a ki-
fejezetten kornyezettudatos energetikai fejlesztések. Tervben van az érzékel6s vila-
gitas bevezetése, a szigetelés fejlesztése, egy fenntarthatosagi stratégia kidolgozasa,

59 Lasd https://mnsz.hu/cikk/4167 (Utolsé6 megtekintés: 2024. 03. 31.)
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és hogy a kozeljovében az épiiletek melegviz-szolgaltatasa teljes mértékben meg-
Ujuld eréforrasokbol torténjen. Hosszu tava terveik kozott van a szinhaz zoldfeli-
letének novelése: egy esetleges tetékert létrehozésa, és az un. sziirkeviz-rendszer
bevezetése is. A szinpadi lampapark LED-es eszkzokre valo cserélésével tobb mint
70%-0s energiamegtakaritast érhetnének el. Illetve keresik a megoldast a tarsulat
ingazéasabol fakado szén-dioxid-kibocsatas csokkentésére is.

Eddig elért eredmények

A Miskolci Onkorményzat befektetése révén a Szinhéz az elektromosenergia-el-
latasat mar nagyrészt meguijuld energiaforrasbél nyeri, bevezetése 6ta atlagosan
39%-ot takaritottak meg. Viztakarékossagi fejlesztéseik révén pedig fogyasztasuk
25%-kal csokkent. Szintén 6nkormanyzati projekt keretein beliil fog megvaldsulni
a fitésrendszer korszertsitése, atdllnanak a geotermikus energiara.

Talan a hulladékkezelés teriilete kapcsolodik leginkabb a kozdsségi projekt-
jeikhez. Cél a szinh4z nem Ujrahasznosithaté hulladékanak minimalisra csokken-
tése, a szelektiv hulladékgytijtés hatékonysaganak maximalizalasa, az egyszer
hasznalatos miianyagok mell6zése, az elektronikus levelezés elényben részesité-
se. A fejlesztések bevezetése 6ta a kommunalis hulladék havonta kb. 5000 literrel
csokkent.

Ujrahasznositas: minden targy és eszkdz, amelyet a miivészeti tevékenység és
az izemeltetés soran felhasznéalnak, a lehet6 leghosszabb élettartamra van tervez-
ve. Projektjeikkel az ujrafelhasznalés és a hatékony textilfelhasznalas népszertsi-
tésében is részt vesznek.

Az egyiittmiikodo szereplok

A kezdetektdl fogva szakmai partnerek tanacsaira tamaszkodnak, akikkel az6-
ta is folyamatos kapcsolatot apolnak. A partnerlistajukon szerepld szervezetek:
MagyarTermészetvéd6kSzovetsége,GreenpeaceMagyarorszag, WWFMagyarorszag,
Deloitte Zrt., Nanushka, Felel6s Gasztrohds Alapitvany, Jane Goodall Intézet, Ma-
gyar Madartani Egyesiilet, Holocén Egyesiilet, Zoldovezet tarsulas, Zo6ld kapcsolat
Egyesiilet, Z6ld Akci6 Egyesiilet, Miskolci Ujrahasznositasi kézpont, Ebredj Ala-
pitvany, Humusz Szévetség, 10 millié Fa Alapitvany.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

A szemléletformalas a projekt egyik célkitlizése, és az eddig megvaldsult elemek
mar 6nmagukban hatassal lehetnek mindenkire - legyen az néz8, munkatars, vagy
barki, aki megfordul az intézményben. Szamos teriileten egyuittmiikddnek a kor-
nyezettudatos szervezetekkel, és kiilonb6z6 akcidkban és szemléletformalé progra-
mokban vesznek részt. Szerveztek szemléletformalé 6koérzékenyit6 programokat
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sajat kollégaik szamara, de a nagykozonség szamara is. Részt vettek faiiltetéseken,
szemétszedési akcidkon.

Nemcsak a szinhéz falain belil épitik a z6ldk6z6sséget, hanem részt vesz-
nek szinhéazon kiviili akciékban, mint példaul faiiltetés, vagy a 200 000-es latoga-
tottsagl Kocsonyafesztival Zold Satraban moderaltak tematikus beszélgetéseket,
vagy a klimavaltozas és az emberi beavatkozas karos hatasairél készult tarlatot
mutattak be a szinhaz kiallitotermében. 2020 februarjaban jelent meg zoldkiadva-
nyuk, melyben hasznos tippeket osztanak meg a kornyezettudatos hétkéznapokra
vonatkozoban. Az Eurdpai Hulladékcsokkentési Hét alkalmabol szemléletformald
videokampanyt készitettek, sajat munkatarsaik és néz6ik szdmara pedig létrehoz-
tak két informacios feliiletet a szinhaz teriiletén, amely a Z6ld Szinhaz Sarok nevet
kapta, ezeken hasznos infografikdkat talalhatnak az érdekl6dék a kornyezettudatos
praktikakkal kapcsolatban.

Feltételek

a) emberi: z6ldnagykovetek, projektmenedzser mindegyik kulturalis intéz-
ményben.

b) targyi, infrastrukturalis: szelektiv gy(jték, otletek a zolditésre, repoha-
rak beszerzése, zold terek az épiileten belil.

¢) szakmai: kapcsolatok a relevans (kérnyezetvédelmi vagy z6ld) szerveze-
tekkel.

d) pénziigyi: valtoz6é mértéki forras szitkséges hozza, de ennek egy része megtériil,
a zoldités eredményeként bekovetkezett koltségesokkenésekbdl (pl. kevesebb elszal-
litand6 szemét, sziirkeviz-rendszer bevezetése, hagyomanyos izzok LED-lampakra
cserélése stb.

Eredmények, tanulsagok

A Miskolci Szinhéz a szinhazzolditési modell megalkotoja, és azota szamos kévets-
re lelt. Mara huszonkét hazai szinhaz és produkcios iroda is csatlakozott a projekt-
hez, illetve fogadta el az altaluk kidolgozott sztenderd megallapodast. Mindegyik
intézményben van egy kijelolt z6ldnagykaovet is.*

Fenntarthatésag
A bevezetett akcidk, intézkedések fenntarthatoak, Gjabbak kitalalasahoz pedig
leginkabb téretlen kreativitas szitkségeltetik.

60 Lasd https:/jovo-nezoiert.webnode.hu/csatlakozok/ (Utolsé megtekintés: 2024. 11. 26.)
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Papp Endre szerint a kornyezettudatos gondolkodas nem feltétleniil anyagi
tamogatas és befektetés fiiggvénye — sokkal fontosabb tényez6 a talalékonysag, a
nyitottsag és az eltokéltség ereje. Valamint a fogékonysag a kozos gondolkodésra
és az Osszefogasra.

Az alkalmazhatésag feltétele, adaptalhatésag, innovacié, milyen mas
kozosségi megoldassal kotheto 6ssze?

Barmilyen zold vagy 6ko kozosségi megoldassal 6sszekothetd: fatiltetés, madartan,
kozosségi kertek, tudatos vasarlas, tudatos étkezés stb.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Jové Nézébiért — Zold Szinhaz Projekt honlapja: https://jovo-nezoiert.webnode.hu/
projektek (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

A kezdeményezésrél az elmult években szamos cikk és hiradas jelent meg, ezek

elérhet6k a projekt honlapjardl.

4.3. Miivelodo kozosség, amator miivészeti
tevékenység — Esztergomi Szinjatszokor

ALAPADATOK

Megvalosito: Esztergomi Szinjatszokor Egyesiilet

Tipus: kisk6zosségi gyakorlat

Fenntarthat6sagi cél: fenntarthatd varosok és kozosségek; mingségi oktatas
Kulcsszavak: kozmtivel6dés, kultira, amatér miivészet, szinjatszas, kozosség

Rovid leiras

Az Esztergomi Szinjatszokor alapito tagjai, az egykori Esztergomi Szent Istvan
Gimnazium didkjai az iskola falai kozott kezdték tevékenységiiket, majd késébb
az Esztergomi Miivel6dési Hazban folytattak a szinjatszast. Az amatér mavészeti
tevékenység gyakorlasa altal erés kozosség kovacsolodott 6ssze a kozmiivel6dési
intézmény, késébb pedig egyéb kulturalis intézmények tamogatasaval. Kezdetben
a Miivel6dés Hazaban hetente egyszer, mindig pénteken délutan biztositottak sza-
mukra probahelyet, évente kétszer pedig fellépési lehet8séget. A kozosség késébb
civil tarsasagga, majd 2020-ban egyesiiletté valt, ezzel biztositva 6n4ll6 és folyama-
tos miikodésének lehet6ségeit.
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A szinjatszokor tevékenysége alapvetéen harom nagy csoportra bonthato: (1)
évente egy amat6r szinmi szinpadra allitasa; (2) versmondas, konferalas Eszter-
gom-kornyéki kulturalis eseményeken; valamint (3) részvétel vers- és prézamondd
versenyeken.

A hatteér, a kornyezet bemutatasa

Esztergomban korabban nem volt olyan amatér szinjatszokor, amely kozépisko-
lasokat szolitott volna meg a varos és kornyékének iskolaibol. Altalanossagban
elmondhatd, hogy kevés olyan program, lehet8ség all rendelkezésre az immar
megyei jogu varosban, amely 6nszervez8d6 fiatalok szamara teret nyithatna te-
hetségiik kibontakoztatasahoz, szabadidejiik hasznos elt6ltéséhez. Az Esztergomi
Szinjatszokor erre az igényre ad valaszt helyi er6forrasok mozgositasaval, emberi
léptékben valdsit meg kozosségi alapokon mikods tevékenységet.

A tevékenység o lépései és idotartama

- 2005-2010: Az egykori Esztergomi Szent Istvan Gimnazium diakjaibol allé szin-
jatszokor allando jelleggel probal és fellép az Esztergomi Mivel6dési Hazban, illet-
ve egyéb kulturalis intézményekben, iskolakban, kavéhazakban.

- 2010-2020: Az Esztergomi Didkszinkor civil tarsasag folytatja a korabban meg-
kezdett tevékenységét, bévitve az érintett szerepl6k, résztvevék és intézmények
korét, egyre gyakoribb fellépési lehetségekkel.

- 2020: Megalakul az Esztergomi Szinjatszokor egyestilet 6nalld gazdalkodéassal,
professzionalizaltabb miikodéssel, megtartva az amatér miivészeti tevékenységhez
kapcsolodo profiljat.

Az egyiittmiikodo szereplok

Az amat6r mivészeti tevékenység megvaldsitdi kezdetben az irodalom és a szin-
jatszas irant érdeklédé kozépiskolas diakok voltak, mara azonban a fiatal feln6tt
korosztallyal is béviilt az egyiitt alkotok kore.

Az intézményeket tekintve el6szor az Esztergomi Mtivel6dési Haz, majd a
Keresztény Muzeum, illetve a Kaleidoszkop Héz és a Balassa Balint Iskola adott
helyet az amatér szinjatszasnak. Az Esztergomi Szinjatszokor jelenleg is szoros
kapcsolatot apol a Keresztény Muzeummal, amely sok esetben probahellyel és
fellépési lehet6séggel tamogatja a szink6r miikodését.

Mieért nevezheto kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

Az Esztergomi Szinjatszokor tagjai kozosen hoznak dontéseket az 6ket, illetve az
egyesiiletet érinté kérdésekben, egyiitt hatarozzak meg az egyesiilet éves kulturalis
programjat és terveit. Az egyesiilet tagjai a kezdetekt6l fontosnak tartottiak, hogy
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az amat6r mavészeti tevékenységen keresztill kozosséget is tudjanak épiteni. Ebben
a folyamatban nagymértékben tamaszkodnak a tagok eréforrasaira és igényeire,
feladataikat ugy alakitjak ki, hogy azok a meglévé szakmai tudéssal, valamint a
korlatos 6nkéntes kapacitassal megvalosithatoak legyenek.

Feltételek

e) emberi: érdeklédd, a mlivészetekre és a szinjatszasra nyitott fiatalok, szakmai
vezetd (dramatanér).

f) targyi, infrastrukturalis: egy allandé probahely, minimalis diszlet és jelmez,
befogadé szervezetek, intézmények.

g) szakmai: professzionalis intézményi hattér az indulashoz, vezet6i készségek,
adminisztracios készségek.

h) pénziigyi: utazasi koltségek, konyveléi koltségek.

A mintaul szolgalo modell

Az Esztergomi Szinjatszokor nem egy korabban ismert modell alapjan jott 1ét-
re és mtkodik, bar az amatér szinjatszasnak nagy hagyomanya van hazankban.
A miivel6d6 kozosségek 1étrejottét és miikodését a Kulturalis torvény is tamogatja.
Mindazonaltal a szinkor megalakulésa, fejlédése és jelenlegi mikodése, civil szer-
vezetté valasa egyedi folyamat eredménye.

A médszer bemutatasa és hattere

Az Esztergomi Szinjatszokor mikodésének harom szakmai része van:

1. Dramapedagogiai modszerek alkalmazéasa az amat6r szinjatszas tAimogatasara,
versmondok felkészitése a versenyekre, rendezéi és diszlettervezdi feladatok ella-
tasa. Ezt egy szakmai vezetd, gimnaziumi dramatanar végzi.

2. Kozosségfejleszté modszerek alkalmazasa annak érekében, hogy a tagok a
kozosség tagjainak érezzék magukat, megvaldsulhasson a minél szélesebb kort
bevonas.

3. Adminisztrativ feladatok az egyesiilet miikodtetésével kapcsolatban. Ezt 6nkén-
tes alapon az elnok végzi.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

Az amat6r szinjatszokor miikodésének legnagyobb akadalya a probahely, vala-
mint a fellépési lehet6ségek hianya. Professzionalis (munka)szervezet hianyaban
legfeljebb 8-10 jatszoval tud hatékonyan miikddni, az amat6r szinjatszas nem teszi
lehetévé, hogy profi szinészek csatlakozzanak a tarsulathoz. Az idénként fellép6
id6- és er6forrashiany nagyban tudja korlatozni a szinkér mikodését.
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Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

A kozosség tagjai kibontakoztathatjak érdeklédésiiket és tudasukat, kiprobalhatjak
magukat kozonség el6tt, éles helyzetekben, felkésziilhetnek az ket éré kihivasok-
ra. Igazi kozosségi élményben van résziik, amely egy életen at elkiséri 6ket.

Eredmények, tanulsagok

A szinkorben tevékenyked6 fiatalok 6nbizalomra, 4j baratsagokra tehetnek szert,
kozosségi élményekkel gazdagodnak, sajat tevékenységeiket 6k maguk szervezhe-
tik meg. Igy azt mondhatjuk, hogy az Esztergomi Szinjatszokorben a tarsadalmi és
koézosségi részvétel mindharom szintje megjelenik: (1) az egyén szintjén mindenki
kifejezheti igényeit, részt vehet a k6z6s dontésekben, (2) a k6zosség szintjén a tagok
kozosen élhetik meg tevékenységeik eredményeit, (3) tarsadalmi, intézményi szin-
ten pedig talalkoznak olyan mechanizmusokkal, amelyek kulturalis intézményeket
érintenek, egyiitt 1éphetnek fel érdekeik érvényesitésére, egytittmiikddhetnek az
intézményekkel.

Fenntarthatésag

Az allandd szinjatszashoz egy intézmény altal felkinalt jatszo- és probahely, vala-
mint 4lland6 érdeklédés sziitkséges a jatszok és a kozonség részérél is. Az egyesiilet
mukodéséhez sziikséges koltségek évente egy-egy felkérés dijazasabol fedezhetéek.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatosag, innovacio
Az Esztergomi Szinjatszokorhoz hasonld amat6r miivészeti tevékenységet végzé
csoport barhol szervezhet6 az alabbi feltételekkel:

« Erdeklsds, nyitott didkok és pedagogusok

+ Befogadé (kézmivelédési) intézmény és/vagy civil szervezet

« Agilis, cselekvésre képes allampolgarok

« Minimalis anyagi hattér

« Nem tudl nagy 1épték, fenntarthaté vallalasok

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Esztergomi Szinjatszokor Facebook-oldala: https://www.facebook.com/esztergomi.
szinjatszokor/ (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

Esztergomi Szinjatszokor wedoldala: http://www.eszinkor.atw.hu/ (Utolsé megtekintés:
2024. 03. 31.)


https://www.facebook.com/esztergomi.szinjatszokor/
https://www.facebook.com/esztergomi.szinjatszokor/
http://www.eszinkor.atw.hu/
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4.4. Szivhangok tarsulat

ALAPADATOK

Megvalosito: Sajatszinhaz

Tipus: kiskozosségi gyakorlat

Fenntarthat6sagi cél: nemek kozotti egyenl6ség; egyenlétlenségek csokkentése;
mindségi oktatas

Kulcsszavak: kozosségi szinhaz, Szomolya, alkotokozosség, civil kezdeménye-
zések és szakemberek

Ro6vid leiras

A Szivhangok tarsulat elézménye a Sajatszinhaz kozosségi szinhazi tevékenysége
Szomolyén és az ,Eljen soka Regina!” cimi eléadés létrejétte. 2016-ban egy norvég
palyazat kapcsan indult el a projekt. A projekthez fontos volt a helyi kozosség és a
lokalis viszonyok ismerete, a megvaldsitasihoz elengedhetetlen volt egy megbiz-
hat6 és beagyazott helyi partnerszervezet. A Sajatszinhaz a SZETA (Szegényeket
Tamogat6 Alap) és a SZOMARO (Szomolyai Magyar Roma Egyesiilet) szervezetek-
kel dolgozott egyiitt. Fontosnak tartottak, hogy olyan ajanlattal alljanak el6, amely
reagal a helyi igényekre, nem egy kiils6é szakemberek altal kitalalt és elképzelt fo-
lyamatot akartak rahizni a helyi kdzosségre, hanem az 6 igényeikbél kiindulva az
6 részvételitkkel kialakitani a k6zos munka iranyait. Szomolyan indult el a projekt,
ahol a csoport mar tizenot éve végez kutatasokat, és korabban is kisérleteztek mu-
vészeti beavatkozasokkal.®* A 2016-ban késziil6 k6zosségi szinhazi folyamatuk egy
téma koré szervez8dott — az egészségiigyi és szocialis ellatorendszer intézményei
és a romak —, ebbdl késziilt az Eljen soka Regina! cimt el6adas.

Az Eljen soka Regina! eléadas utan folytattak a munkat Szomolyén, és a szo-
molyai roma asszonyok kozossége kiegésziilt a fiatal roma anyaknak tartott foglal-
kozasok résztvevoéivel, és a személyes utakon keresztiil megkeresett egészségiligyi
dolgozdkkal és aktivistakkal is. A csoporttal Gjabb kozos alkotasba kezdtek, ebbdl
sziletett a Megeshetne masképp cimi eléadas.

A modszer bemutatasa és hattere
A folyamatuk alapja egy kutatok altal vezetett miivészetalapa részvételi akcidku-
tatas, melyben nagyon konkrét modszereket hasznaltak.? A résztvevék kiilonboz6

61 A 2010-ben megvalésult Uj Nézé kézosségi szinhazi programnak Szomolya volt az egyik helyszine.
Részletek: https://kavaszinhaz.hu/uj-nezo (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

62 A médszerekrsl bévebben: HORVATH Kata — TAKATS Gabor (szerk.) (2016): Szinhaz és Pedagégia 10.
Kutatas alapu szinhaz. Kava — Parforum. http://www.sajatszinhaz.org/wp-content/uploads/2017/04/


https://kavaszinhaz.hu/uj-nezo
http://www.sajatszinhaz.org/wp-content/uploads/2017/04/SZP_10.pdf
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muvészeti, mivészetterapias, mivészetpedagogiai modszerek segitségével dol-
goztak élettorténeti tapasztalataik kifejezésén és feldolgozasan, k6zossé tételén.
A munka soran a digitalis torténetmesélés, a szociodrama és a szindarabépités
folyamatai ismétlédtek.

A folyamat a Szivhangok tarsulat megalakulasaval valt valodi kozosségi gya-
korlatta, mely soran a tagok egyenlé félként vesznek részt a tarsulat mikodésében.
A tarsulat kiillonb6z6 munkacsoportokbdl all, akik folyamatosan dolgoznak a tar-
sulatot érint6 tigyeken, és a tagok workshopokat, képzéseket tartanak az el6adasok
mellett.

A hattér, a kornyezet bemutatasa

Szomolya kb. 1500 {6s kozség, a lakossag nagyjabol 15%-a roma. A falu erésen hie-
rarchizélt, a roma csaladok nagy része egy feudalisztikusan m(ik6dé kornyezetben
él, ahol jelent6s faji megkiilonboztetés van.

Az egyiittmiikodo szereplok

A Szivhangok tarsulat szomolyai roma asszonyokbol, egészségiigyi dolgozokbol,
aktivistakbol és a stab tagjaibol all (Horvath Kata, Pados Eszter szociodramatistak
és Proics Lilla tanar, szinhazi kritikus).

Mieért nevezheto kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

Ko6z6sségi, mert bar a kezdeti projekt kiviilrél indult el, a fennmaradésa, tovabb
élése és jelenlegi miikodése a kozosségtél fiigg, a kozosségrol szol. A helyi adott-
sagokbdl taplalkozik, a kozosség tagjai egymast tAimogatjak, a helyi kozosségbdl
alakult tarsulat tagjai a szomszédsag tobbi tagjanak foglalkozasokat, képzéseket
tartanak, ezaltal valéban meg tud torténni a képessé tétel.

A mintaul szolgalo modell

A miivel6d6 kozosségek, amatér mitivészeti csoportok hazai hagyomanyait kovette
az alapitas. A szociodrama, a szinhazi nevelés, a kozosségi szinhaz modszertanat
hasznalja a projekt.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

Egy ilyen projekt csak hosszu tavi miik6désben tud megvalosulni. Komoly kutatas
és kapcsolati halo kiépitése szitkséges hozza, és évek munkaja lehet, mig létrejon
egy kozosség.

SZP_10.pdf (Utolsé megtekintés: 2024. 10. 18.)


http://www.sajatszinhaz.org/wp-content/uploads/2017/04/SZP_10.pdf
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Sajnos nagyon nehéz forrast teremteni ezen projektekre, ezaltal a létrejottének
pénzigyi korlatai lehetnek.

A személyes tényez6k is nehezithetik a munkat, a kozosségben jelen levé
konfliktusok és problémak mind hatassal vannak ra.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?
A kozosség tagjai szamara lehetéséget jelent torténeteik feldolgozasra, lathatova
teszi kozosségiiket, és teret ad az altaluk fontosnak tartott iigyeknek.

Eredmények, tanulsagok
A projekt jelent6s nyilvanossagot kapott, sikere a falu miikodésére is hatassal vol-
tak. A projekt fenntarthatosaga a palyazatoktol fugg, a timogatasok mértéke ha-
tarozza meg a lehetéségeket.

Az alkalmazhatésag feltétele, adaptalhatésag, innovacio, milyen mas
kozosségi megoldassal kotheto 6ssze?

A modell adaptalhato, mas helyeken is megvalodsithatd, de szakemberek munkaja-
hoz kotott a megvaldsulasa.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

A projekt honlapja: https://sajatszinhaz-szivhang.org/tarsulat (Utols6 megtekintés:
2024. 03. 31.)

HorvATH Kata — TAkATs Gabor (szerk.) (2016): Szinhaz és Pedagogia 10. Kutatas
alapt szinhaz. Kéva - Parforum.
http://www.sajatszinhaz.org/wp-content/uploads/2017/04/SZP_10.pdf (Utolso
megtekintés: 2024. 10. 18.)

4.5. Szinhazpedagadgiai program
a Rakospalotai Leanynevelo Intézetben

ALAPADATOK

Megvalosito: Katona Jozsef Szinhaz és a Rakospalotai Leanynevel6 Intézet
Tipus: kisk6z6sségi gyakorlat

Fenntarthatdsagi cél: mindségi oktatas; nemek kozotti egyenléség; egyenlst-
lenség csokkentése

Kulcsszavak: szinhaz, szinhazpedagdgia, intézetis lanyok, el6adas, alkotas


https://sajatszinhaz-szivhang.org/tarsulat
http://www.sajatszinhaz.org/wp-content/uploads/2017/04/SZP_10.pdf
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Rovid leiras

Ez a program kifejezetten szinhazi és szinhazpedagogiai, olykor képzémtvészeti
modszerekkel dolgozik — a projektvezet6k ezen teriiletekrél érkeznek. Szitkséges a
szocialis érzékenység, a tarsadalmi folyamatok ismerete, egyiittmiikodési készség
és képesség az intézet munkatarsaival, a nevel6kkel.

A tevékenység bemutatasa

A Rékospalotai Javitéintézet és Kozponti Specialis Gyermekotthon (a tovabbiakban:
Intézet) és a Katona Jozsef Szinhaz (a tovabbiakban: Szinhaz) egyuttmtikodése im-
mar tobb évre nyulik vissza. Kezdetben egy, az UNICEF altal szervezett program
keretében tartott alkalmi foglalkozasokat az intézetben, elsésorban szinhazi el6a-
dasokhoz kapcsolédéan. Késébb felmeriilt az intenzivebb kézos munka igénye és
lehet8sége is: egy kisebb intézeti csoporttal kezdtek el szinhazi munkat folytatni,
ezt a folyamatot azonban megakasztotta a Covid19-jarvany.

2021 6szén adddott lehetéség az ujrakezdésre. A legf6bb cél, hogy szinhazpe-
dagogiai, szinhazi eszk6zok és egyéb kreativ alkotéformak segitségével lehetdséget
adjanak az intézetben é16 lanyok egy kisebb csoportjanak arra, hogy megfogal-
mazzak az 6ket foglalkoztatd kérdéseket, probléméakat — meséljenek magukrol,
almaikrol, vagyaikrdl, kiizdelmeikrol.

A csoportba keriil6 lanyokat az intézet munkatarsai valogattak ossze és
kérdezték meg — igy a szinhazbol érkez6k kész csoportot kapnak. Az el6készitd
szakaszban f6leg az ismerkedésre helyezték a hangsulyt, illetve arra, hogy minél
tobbféle jatékot és format megismerhessenek a fiatalok. Szinhazi feladatok ebben
az idészakban még nagyon ritkan kertltek elé.

Parhuzamosan, szintén 2021 szén hivtak életre egy fiatal egyetemistakbol
4ll6 csoportot is. Ok eleve, tudatosan erre a projektre jelentkeztek — vagyis az elsé
pillanattdl kezdve tudtak, hogy a projekt fokuszaban az intézetben él6k vannak,
elsGsorban az 6 torténeteikbél indulnak ki.

Az egyetemista csoportba olyan fiatal lanyok jelentkezését vartak, akik vala-
milyen kapcsol6édé iranyt tanulmanyt folytatnak; igy pedagogia, szinhadzpedagé-
gia, szocioldgia, gyogypedagogia szakos hallgatok érkeztek.

Az els6 szakaszban itt is az ismerkedésen volt a f6 hangsuly, illetve sok beszél-
getésen, torténetalkotison keresztiil kezdtek formakkal kisérletezni.

2022 januarjaban ez az el6készité szakasz folytatédott mindkét csoporttal,
el6készitve a talalkozast és a kozos munkat.

2022 februarjatol pedig mar kozos foglalkozasokat tartottak az intézetben.
A cél az volt, hogy a nagyon kiilonb6z6 hattérbdl és eltérd torténetekkel érkezd
fiatalok ismerkedésen, kozos jatékokon és szinhazi gyakorlatokon keresztiil kap-
janak minél tobbféle impulzust egymastol: tanuljanak egymastél, egymasrol és
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onmagukrol. Keresték a hasonlosagokat és a kiillonbozéségeket — mindazt, ami egy
csapatta kovacsolhatja az addig kiilon mkodé csoportokat.

A projekt zar6 eseményeként létrejott egy el6adas/performativ esemény,
amelyben az Osszes résztvev szinpadra lépett (végiil hAromszor: egyszer az Inté-
zetben, két alkalommal pedig a Szinhazban) — k6z6sen mutattak meg, min dolgoz-
tak egyttt 4-5 honapig. Ez az esemény jo alkalom volt arra, hogy lezarjak a k6z6s
munkat, és egyuttal olyan formakat keressenek, amelyekben minden résztvevé
biztonsaggal és magabiztosan tud megnyilvanulni.

A program részét képezték még olyan alkalmak is, amikor az intézeti csoport
jott el a szinhézba: el6adasokat néztek, a szinhazban is tartottak foglalkozasokat.
A bemutato el6tti héten intenzivebb munka zajlott, ekkor mindennap volt préoba,
egyitt toltott ido.

A projekt soran a Szinhaz mindvégig figyelt minden résztvevé személyi-
ségi jogaira, érzékenységére stb. A cél az er6sségek hangsulyozasa, az értékek
felvillantasa.

Minden tekintetben kovették az Intézet miikodésébol adodo szabalyokat, els-
irasokat — ezért is kiilondsen fontos volt az Intézet vezetbivel és munkatarsaival
valé folyamatos egyeztetés és k6z6s gondolkodas.

A 2021/2022-es évadban végzett projekt nagy sikerrel zarult. Mind a Szinhaz,
mind az Intézet munkatarsaira nagy hatast gyakorolt a programzaré eléadas. Ter-
mészetesen nem volt hibatlan a folyamat: a kiils6s résztvevék szerepe tul sokszor
billegett — az & torténeteikre nem maradt sem id6, sem kapacitas; kevéssé figyeltek
a visszajelzések folytonossagara; a projekt — eléadast kovetd — lezarasara nem
maradt elég figyelem.

A fenti tapasztalatok és tanulsagok figyelembevételével, tudatosabb tervezéssel
indult Utjara 2022 6szén a kovetkezd csoport. Ez nagyobb létszammal miikodik, a
kils6s tagok nem mind egyetemistak, és egy szinész (férfi) is részt vesz a munka-
ban. Ez a folyamat javaban zajlik, tanulsagairdl és tapasztalatairdl a 2023. majus
végi projektzarast kovetden van lehet6ség beszamolni.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?
Uj kapcsolatok épitése, més kézegben él6k megismerése, onkifejezés, dntudatossag
novelése, szakmai fejl6dés.

Eredmények, tanulsagok
Eddigi eredmény: egy eléadas, a kovetkezd el6adas idépontja 2023. majus. Tanul-
sagok levonasa, tudatositasa, megfogalmazésa folyamatos.
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4.6. Kollabor Természettudomanyos
Elménykozpont

ALAPADATOK

Megvalésité: Eletfa Kulturalis Alapitvany

Tipus: kozosségi szolgaltatas

Fenntarthat6sagi cél: minGségi oktatas; ipar, innovacio és infrasturktira
Kulcsszavak: élménypedagbgia, kozmiivel6dés, innovacio, termék- és szolgalta-
tasfejlesztés, kozosségi miikodés

Rovid leiras
2017-ben, eurdpai unids finanszirozassal indult a Kollabor, melynek célja, hogy
természettudomanyos ismereteket kozvetitsen 10-18 év kozotti didkok szamara az
élménypedagdgia modszerével. A Kollaborban a diakok sajat innovacios 6tleteit
tamogatjak, mentoraljak. A tevékenység soran fontos pedagogiai lab a kozosség-
fejlesztés modszertananak alkalmazasa, a termék- és szolgaltatasfejlesztd attit(id,
valamint hangsutlyos a tarsadalmi innovacio megjelenése az egyuittm(ikdésekben.
A Kollabor egy 4j tipust kozmivel6dési intézmény: tarsadalomfejleszté kézpont
és innovéaciods inkubator, ahol a hagyomanyos pedagoégiai tér megvaltoztatasa-
val megszlinik a teljesitménykényszer, és a gyakorlat megel6zi az elméleti tudas
megszerzését.

A folyamat a cselekvéssel kezd4dik, amely feléleszti a kivancsisagot, majd mo-
tivaciot general, ami tettekhez (kudarcokhoz) vezet, mindebb6l né ki az inspiracio,
az energiarobbanas. Ezaltal valamit megtudni 6romforrast jelent a diakok szamara.

A hattér, a kornyezet bemutatasa

A Kollabor projekt a Csabagyongye Kulturalis Kézponthoz, valamint a Békés Me-
gyei Kényvtarhoz kapcsolodik A Kollabort életre hivo egyik alapproblémat az a
felismerés adta, miszerint a kozmiivel6dési szakma nem elég erds az internet vila-
gaban, illetve hogy nagyon sok sikeres, tehetséges fiatal hagyja el Békés megyét, ez
a térség nem latja és nem hasznalja ki a lehet6ségeit. Vidéki fejlesztési és felkészitési
kozpontok sziikségesek.

Az egyiittmiikodo szereplok

Az EMMI mint a Kollabor projekt finanszirozéja; konzorciumi partner: Békés Me-
gyei Konyvtar, majd a TINLAB konzorcium tagja. Célcsoportja a 10-18 éves dia-
kok, a palyazati idészakban (2017-2021 kozott) 21 oktatasi intézmény, t6bb mint
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6500 diakkal vett részt a programban. A finanszirozasi idészak utan koriilbelil
2000 diak, valamint fiatal szakemberek kozremtikodésével folytatodott a Kollabor
projekt.

Miért nevezhet6 ko6zosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

A Kollabor egy 4j tipust koz6sségi tér, amely az értékteremtésre fokuszal, célja
megnyitni az embert, kinyitni a vilagot, és a kett6t 6sszekapcsolni. A résztvevék
és a mentorok kozosen toltik fel tartalommal a tananyagot, az egyes csapatok ot-
letének megvaldsitasa soran.

Feltételek

a) emberi: pedagdgusok, fiatal szakemberek, befogado kreativ kozos alkotoko-
z0sség (fontos, hogy nem csak megérteni, de megélni is tudjak, milyen egy kozos
alkotofolyamat), mentorok, alkototarsak.

b) targyi, infrastrukturalis: a Kollabor ereje nem a technikai eszkdzokben van;
egy kozos hely kell, ahol el lehet kezdeni a felfedez6 oktatasi technikat, startupos
gondolkodas.

¢) szakmai: innovacios, pedagogiai, gazdasagi, kozosségi tudas.

d) pénziigyi: a projekttdmogatas utan piaci modell felépitése, amely 6njarova teszi
a projektet.

A mintaul szolgalé modell
Makerspace-ek, design thinking moédszertan.

A moédszer bemutatasa és hattere

Hackathon, miihelymunkak, design thinking kozépiskolasoknak életkori sajatossa-
gok mentén, a diakok altal kitalalt tudomanyos-technoldgiai projektek fejlesztése
és tamogatasa, mentoralasa. A modszer fontos része, hogy alulrél, az attitlidok felsl
épitkezik: nem az ismeret a fontos, hanem az attittidoket kotik 6ssze a kivancsisag-
gal és motivaciokkal, ez felt6lti az ismerethalmazt.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

A kozos alkotés kulcsa a csoportdinamika, ennek hidnyaban nem miikodik a fo-
lyamat. Tovabbi korlat, hogy a projektidészak vége utan hogyan lesz piaci alapon
fenntarthatoé a projekt. Pedagogiai modszer sosem lesz bel6le, mert mas alapokra
épit, mint a hagyoméanyos oktatas.
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Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

Az egyiitt felfedezés 6rome miatt — sajat projektek kidolgozasa mentorok segitségé-
vel. A diakok megtanuljak, hogy ne féljenek a kudarctél, azt inspirald kivancsisag
valtja fel. A résztvev8k megértik a fejlesztési folyamatot.

Eredmények, tanulsagok

A projektben validalt eredmények jottek létre: a természettudomanyi innovacios
kozpont képes arra, hogy didkokkal és startup innovacioval életképes tleteket
dolgozzanak ki és valdsitsanak meg. Fontos eredmény a pedagdgia tjrafelfedezése,
az innovacié modszertananak kidolgozasa és megértése, a felfedezés anatomiaja-
nak Ujszeriisége.

Fenntarthatésag

A projektidészak utan nagyon nehéz a fenntartas, a Covid miatt a projekt nem
fordult at a fenntartési id6szakba. A projekt er6s és validalt szakmai programmal
és eredményekkel rendelkezik, a hosszua tavi tervezés az otletek fenntarthatdsa-
ganak kulcsa.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatosag, innovacio

A Kollabor inkubacids projekt is: pedagdgiai, tarsadalmi, gazdasagi innovéacio,
amely alulrdl épitkezve indul el. Az innovéacié kulcsa, hogy meg lehet-e talalni
azokat a mikodési modelleket, amelyek tovabb fognak élni, a Kollabor képes lehet
arra, hogy dekédolja, mi torténik ma a sz(ikebb-tagabb kornyezetiinkben, és azokra
valaszokat tudjon adni példaul az attit(idfejlesztésen vagy a startup-inkubacion
keresztiil.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Kollabor projekt honlapja: https://kollabor.hu (Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

Kollabor projekt YouTube-csatorndja:
https://www.youtube.com/channel/UCLxBHkRg-1e8LJ-8dBrvGog (Utols6 meg-
tekintés: 2024. 03. 31.)

Kollabor projekt Facebook-oldala: https://www.facebook.com/KOLLABORbekescsaba
(Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)
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4.7. Orszagos Tanchaztalalkoz6 és Kirakodovasar

ALAPADATOK

Megvalosité: Tanchaz Egyesiilet

Tipus: kozosségi gyakorlat

Fenntarthatdsagi cél: fenntarthatd varosok és k6zosségek, mindségi oktatas
Kulcsszavak: tanchaz, kultura, hagyomany, néptanc, népzene

Rovid leiras
A magyar néptanc és népzene a kulturank szerves része, és mindig is egy k6zos-
ségteremtd tevékenységnek volt értelmezhet6. A falusiak dsszejartak lakodalom,
innepség vagy barmilyen egyszer kis alkalom miatt, ezeken az eseményeken pe-
dig mindig jelen volt a zene és a tanc. ,Az emberi élet sorsforduléihoz (pl. névnap,
bevonulas, lakodalom), az év jeles napjaihoz (pl. farsang, hasvét, karacsony) vagy
a munkahoz (pl. tavaszi juhmérés, aratas, sziiret) szorosan hozzatartoz6 népszo-
kasok fontos eleme a k6zos tanc.” (TANCHAZ EGYESULET 2024) 1970-ben indult el a
tanchazmozgalom, eleinte Budapesten. 1982-ben megrendezésre keriilt az Orszagos
Tanchaztalalkozo els6 alkalma, ahol a néptancban és népzenében kiemelkedd
jeles személyek vezették a tanchaz menetét, és nyujtottak élményt a magyar tanc
és zene kedvel6inek. Az eseményre barki ellatogathat, még akkor is, ha nem jar-
tas a tdncban. Aki még csak ismerkedne a néptanc rejtelmeivel, azok él6 zenére
tanulhatnak 1épéseket, a haladébbak pedig szabadon tancolhatnak kedviik szerint
az adott zenére legkisebbektdl a legidésebbekig. Hagyomany szerint nem csak
paros tancokat lehet tincolni az eseményen, hanem karikazokat, k6z6s csoportos
tancokat vagy verbunkost, ami arra §sztonzi az embereket, hogy ne csak az adott
parjukkal tancoljanak, hanem ismerkedjenek masokkal is.

Az 1d8k soran az esemény kibéviilt egy kirakodévasarral, ahol mesteremberek
mutathatjak be és adhatjak el kézmuves targyaikat, barmit, ami a képz6- és ipar-
mivészetet egyiittesen jeleniti meg.

A hattér, a kornyezet bemutatasa
Az esemény minden évben megrendezésre keriil, hagyomany szerint a Papp Laszlo
Sportarénaban. A 2024. évi tinchaztalalkozonak a sportaréna mellett a Foné Budai
Zenehaz és a Hagyomanyok Haza ad helyet. Természetesen a helyszintél fligget-
leniil az orszag barmely részérél érkezhetnek résztvevok, az itt kialakuld kozosség
nem térségen alapul, hanem koz6s érdeklédési koron.

Az esemény szervezje és fenntartdja a Tanchaz Egyesiilet, mely mtikodését
tekintve a tinchazmozgalom és az ehhez kapcsolddd miivészeti agak tarsadalmi
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szervezete, munkajukkal pedig a tanchizat mint kultura atorokitésére szolgald
modszert terjesztik és apoljak szerte az orszagban. 2011-t6l a tanchazmozgalom
szerepel az UNESCO ,Legjobb meg6rzési gyakorlatok” listajan, 2013 6ta pedig
hungarikumnak is szamit. ,A Tanchaz Egyesiilet céljai k6zé tartozik rendezvények,
kiadvanyok, gyijtések és oktatasi feladatok megvalositasa, tagjainak 6sszefoga-
saval és mas intézményekkel, szervezetekkel vald egyuittmikodéssel.” (TANCHAZ
EGYESULET 2024)

Az egyiittmiikodo szereplok

Népzenészek, a magyar néptanc kiemelt alakjai. Mitkedvel6k, hivatalos el6adok,
néptancoktatok, néptancegyiittesek barmely korosztalyban, hagyomanyérzok,
zeneiskolasok, népmiivészek, kézmiives mesterek, mas egyestiletek. Minden koz-
remi(ik6dé személy egyiittesen azon munkalkodik az esemény soran, hogy hitele-
sen és élvezhet6 kornyezetben mutassak be a Karpat-medencében él6 magyarsag
hagyoméanyos tancait és zenéit, képviselve a hataron innen és tali magyar kozos-
ségeket is.

Mieért nevezheto kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?
A zene és a tanc egy kozosségformalod erd egészen a kezdetek 6ta, ha visszatekin-
tiink a falusi életre. A XXI. szazadban azonban joval szélesebb korben elterjedt
ennek a hasznossaga, és mar nem csak a falvakban, hanem jelesebb eseményeken,
mint példaul balokon vagy eskiivékon is szivesen tancolnak az emberek, ha nem
is népi tancot. Ebbdl a szempontbdl tehat a tanchazmozgalom kozosségteremt6
képessége megkérddjelezhetetlen, azonban itt a hangsuly a magyar népi kultiran
is van. A Tanchaztalalkozé természetesen nem csak a magyar kultira kedvel6it
tereli 6ssze az eseményre, hanem az esemény célja az is, hogy a néptanc és népzene
kulturalis értékét tovabbadja a kovetkez generacionak, megérizve és miivelve azt.
Ezen felil a magyar néptanc és népzene egy kozos kapcsolodasi pont lehet
azon magyarok szamara, akik kiilf6ldon, mas orszagokban élnek, megtalalva a
tancban és a zenében a kozos hangot.

Feltételek

a) emberi: Oktatok, fellépdk, zenészek. A talalkozok szervezését lebonyolitd sze-
mélyek, technikai hattért kezel6 személyek. Takaritocsapat a helyszin el6tti, alatti,
utani takaritashoz. Sziikkség esetén cateringszolgaltatas.

b) targyi, infrastrukturalis: Megfelel6 méretti és adottsagu helyszin. Hangtechni-
ka, vilagitas, vasar tekintetében standok biztositasa az eladok szamara.

¢) szakmai: Sziikség van koordinatorokra, marketingesekre, pénziigyi szakértékre
és menedzserekre, épp ezért a Tanchéaz Egyesiilet tagjai nem egyedil végzik el a
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feladatokat, hanem a szervezésbe gyakran bevonnak tarsszervezeteket, egyesiilete-
ket és allami szervezeteket, ezzel is elésegitve azt, hogy az esemény zokkenémentes
legyen. Fontosak az oktatok, fellép6k, zenészek.

d) pénzigyi: Helyszin bérleti dija.

A mintaul szolgalo modell

+~A magyarorszagi hagyomany6rzés egyik legkiemelked6bb, nemzetkozileg is el-
ismert modellje az 1970-es években kialakult tinchaz moddszer, amely a szellemi
kulturalis 6rokség megbrzésének olyan integralt, kozosségorientalt mivelddési
mozgalma, amely az élet minden teriiletét atfogoan, tudoményos alapokon teszi
gazdagabba a hagyomanyoktdl elszakadt XXI. szazadi ember életét.” (TANCHAZ
EGYESULET 2024)

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

Az esemény nem korlatozott, mégis annak érzédhet olyan szempontbdl, hogy az
eseményt legmagasabb szamban a magyar néptancot és népzenét kedvel6k latogat-
jak. Emiatt fennallhat annak a veszélye, hogy olyan személyek, akik nem értenek a
tanchoz vagy a zenéhez, elkedvetlenednek, és inkabb nem mennek el, még ha akar
érdekelné is 6ket. A legnagyobb veszélyt viszont leginkabb olyan tarsadalmi prob-
lémak jelenthetik, mint példaul a par évvel ezel6tt lezajlott jarvany, haboruk, anya-
gi hanyatlés, kevés eréforras vagy a tavolsagi kozlekedéssel kapcsolatos gondok.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

Az Orszagos Tanchaztalalkoz6 csak egy esemény a sok kozil, amely kereteiben a
résztvevék megismerkedhetnek a tdnchézak jelent6ségével és a magyar kultaraval,
am ett6l fuggetleniil az esemény végével a mozgalom még korant sem ér véget.
Szamtalan néptancegyiittes és kulturalis egyesilet tart bizonyos id6kozonként
tanchézat akar a helyi k6zsségi hazban vagy térben. Ezeknek a révidebb alkal-
maknak azonban mar nem az a céljuk, hogy a kulturat tovabborokitsék, hanem
hogy 6sszehozzak az embereket, kisebb helyi kozosségeket egy iditd tanc kereté-
ben egy hosszt, faraszté hét utan. Itt ismerkedhetnek mind a tanc szépségeivel,
mind egymassal. Gyerekeknek nagyon jo6 fesziiltséglevezet6 program lehet, illetve
az egészséges testmozgast is elésegiti.

Eredmények, tanulsagok

Az Orszagos Tanchaztalalkozoé és Kirakodovasar 2010-ben, majd masodjara 2016-
ban is elnyerte a ,Kivalo Fesztival” mingsitést folklor kategéridban. Ezeken tdl az
esemény felkeriilt a Magyar Fesztivalszovetség és az Eurdpai Fesztivalszovetség
listajara a minGsithet6 fesztivalok koze. 2022-ben Prima-dijat nyert. Ezeken a jeles
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dijakon feliil a hatalmas latogatottsag lehet a leginkabb meghataroz6 eredmény
a fesztival megalakulasa 6ta, hiszen mar a 43. alkalommal keriil megrendezésre.

Fenntarthatésag

Ennél az eseménynél elengedhetetlen a személyes részvétel. Ha nincsenek részt-
vevdk, nincsen k6z6sségi vonzerd, akkor az esemény megszlinik létezni. Eréforras
igényeit tekintve azonban konnyen meg tud valésulni. A tinchaz mint olyan barhol
megtarthato, ha elég tagas hozza a tér, kell még egy él6 zenekar, résztvevék, tan-
cosok és lényegében a program miikodéképes. Természetesen, ha fokozni akarjuk
a szinvonalat és az élményt, a zenekar kihangositasa, egy szakember segitségiil
hivasa és egyéb szolgaltatasok ebben segitségiil lehetnek, de a programnak ezek
nem fenntarthat6sagi kovetelményei.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatésag, innovacié, milyen mas
kozosségi megoldassal kothet6 o6ssze?

Ez a mozgalom teret adhat olyan eseményeknek, ahol méas nemzetek kulturalis
orokségeibe nyerhetiink betekintést, fokuszba helyezve a népi zenéjiik és tancuk
kultarajat. Akar magasabb, nemzetkozi szinten is, de nem kell ennyire messzire
menni, ha csak az itthon él6 méas népcsoportokat vessziik figyelembe. Egy ilyen
program keretében nem csak 6k ismerhetik meg a magyar tanc és zene kulturajat,
de mi is az ovéiket, ezaltal 4j érdeklédési korok, kapcesolatok és haldzatok alakul-
hatnak ki.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

A Tanchaztalalkoz6 honlapja: www.tanchaztalalkozo.hu (Utolsé megtekintés: 2024.
03. 31.)

Hungarikumok Gytijteménye — Magyar Ertéktar. www.hungarikum.hu (Utols6 meg-
tekintés: 2024. 03. 31.)

Tanchaztalalkozot tartanak Budapesten. https:/magyarnemzet.hu/kultura/2024/01/
tanchaztalalkozot-tartanak-budapesten (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)
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https://magyarnemzet.hu/kultura/2024/01/tanchaztalalkozot-tartanak-budapesten

5. IDENTITAS, HOVATARTOZAS
ES KAPCSOLODAS

A kozosségfejlesztési gyakorlat szempontjabdl elengedhetetlen az identitas, a hova-
tartozas és a k6zosségi interakciok osszefiiggéseinek, szerepének és jelentéségének
elmélyilt ismerete. Hogyan lehet jobban megérteni és operacionalizalni az allam-
polgari elkotelezettséget ebbdl az U perspektivabdl, mely a fiatalok és a kozosség
kapcsolatat a kozosségfejlesztés interakcios mezéelméleti megkozelitésén keresztiil
egyesiti (KENNY — McGRATH — PHILLIPS 2017).

Az identitas és a hovatartozas alapvetd szerepet jatszanak az egyének és ko-
z0sségek életében, hiszen ezek hatarozzak meg, hogyan latjuk 6nmagunkat és mé-
sokat a tarsadalom részeként. Az identitas kialakulasa és megszilardulasa hosszu
folyamat, amelyet nagymértékben befolyasolnak a kozosségi interakciok, koztitk
az innepek és a hagyoméanyok megélése. A kozosségi terek, ahol ilyen interakciok
is zajlanak, lehet6séget biztositanak az egyének szaméara, hogy mélyebb kapcso-
latot alakitsanak ki sajat kultarajukkal és kozosségiikkel. A kozosségfejlesztési
gyakorlatok soran kiilongsen fontos ezen tényez6k figyelembevétele, mivel ezek
segithetnek erdsiteni a k6zosségi kohéziot és a tarsadalmi Gsszetartozast.

A kulonbo6zé id6kben, kulturdkban és foldrajzi helyszineken eltéré moédon
értelmezik és élik meg az emberek identitasukat és hovatartozasukat. Az iinnepek
és hagyomanyok ennek egyik legfontosabb kifejez6dési formai, melyek segitenek
fenntartani a kulturalis kontinuitast és atadni az értékeket a fiatalabb generaciok-
nak. A fiatalok részvétele ezekben a k6zosségi eseményekben nemcsak a kulturalis
orokség tovabb élését biztositja, hanem lehet6séget teremt szamukra, hogy megta-
laljak helytket a kozosségben, és erésitsék identitasukat. Ezen tinnepek és hagyo-
manyok kozos megélése igy nem csupan multidézés, hanem a k6zosségi identitas
é16 része, amely aktivan formalja a jovot.

A fiatalok és a kozosség kozotti kapesolatok erdsitése a kozosségfejlesztés
egyik kulcsfontossagt eleme. A kozosségi interakcidk mezéelméleti megkozelité-
se lehet&séget nyujt arra, hogy 4j perspektivabél vizsgaljuk meg az dllampolgari
elkotelezettséget (Lewin 1972). Ez az elmélet hangstlyozza, hogy a kozosség tagjai
nem elszigetelt egyének, hanem egy dinamikus rendszer részei, ahol az identitas és
a hovatartozas az interakciok révén alakul ki és fejlédik. A fiatalok aktiv bevonasa
ebbe a rendszerbe nemcsak az 6 személyes fejlédésiiket segiti eld, hanem a k6z6sség
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egészének ellenalld képességét is noveli, mivel a fiatalok 0j energiat, otleteket és
perspektivakat hoznak a kozosségi életbe. Ezek az események alkalmat adnak arra,
hogy a kozosség tagjai mélyebb megértést nyerjenek egymas irant, és kozosen
épitsék a jov6t, amelyben az identitas és hovatartozas erds alapokra helyezédik.
A kozosségfejlesztési gyakorlatok soran ezért elengedhetetlen, hogy figyelembe
vegyuk a fiatalok szerepét és aktiv részvételét, mivel 6k azok, akik tovabbviszik a
kozosség értékeit, és biztositjak annak folyamatos fejlédését.

5.1. Gélya ifjiisagi klub

ALAPADATOK

Megvalosito: Golya Szovetkezet, Golya Kozosségi Haz

Tipus: kozosségi szolgaltatas, kisk6zosségi gyakorlat

Fenntarthatosagi cél: egészség és jollét, egyenlétlenségek csokkentése
Kulcsszavak: ifjusag, alacsonykiiszob, nyolcadik keriilet, egyiittmtikodés,
szomszédsag

Ro6vid leiras

A VIIIL keriiletben nem mikédik olyan ifjusagi kozosségi tér, amely alacsonykii-
szO0blinek mondhato, tehat barmilyen feltétel nélkiil, akar anonim moédon lehetne
hasznalni, illetve nem kilonféle programok vagy tevékenységek koré szervezédve
mikodik.

A klub célja ennek a hianynak a potlasa és az, hogy a (féleg hatranyos hely-
zet() fiatalok ne az utcan legyenek szabadidejikben, hanem egy biztonsagos kor-
nyezetben, ahol szabadon hasznalhaté teret és hasznos szabadid6-eltoltési lehetd-
ségeket biztositanak szamukra.

Az ilyen alacsonykiiszobi helyek elsé 1épcséfokként funkcionalnak killon-
b6z6 tarsadalmi, pszichoszocialis problémak megoldasanak folyamataban, tehat
az itt dolgozd szakemberek dssze tudjak kotni a fiatalokat a kérnyezetiitnkben
1év6 szervezetekkel kiilonféle problémak megoldasa vagy sziikségletek kielégitése
érdekében.

A klub célja ennek a helyi kapcsolati halonak a kialakulasat erésiteni, ezért a
kezdetektdl a lehet6 legtobb szervezettel egyeztetnek és tartanak kapcsolatot, akik
valamilyen modon relevansak a tevékenységiiket illetéen a keriiletben, keresik az
egyuttmikodési lehet6ségeket. A biztonsagos tér kialakitasan kivil cél, hogy olyan
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mintakat mutassanak az ide jaro6 fiataloknak, amelyek pozitiv hatassal lehetnek a
jelenlegi és késébbi életiikre, koriilményeikre.

Cél ezenkiviil, hogy a hasznos szabadid6-eltoltést kiilonféle kreativ mdédokon
valdsitsak meg: tarsasjatékokkal, kozos alkotasokkal, akar kiilonféle témakra szer-
vezett programokkal.

A klub minden kedden 15-t81 19 6raig tart, ez id6 alatt az emeleten 1évé kister-
met hasznaljak a fiatalokkal. A részvételnek csak az a feltétele, hogy a megjelolt
korosztalyba (13-25 éves) tartozzon a betér6 fiatal. A kisterembe be lehet iilni és
itt barmit lehet csinélni, a két jelen 1év6 segit6 beszélget a fiatalokkal, tarsasokat
vagy egyéb tevékenységeket ajanl, de ezekben nem kéotelez6 részt venni. Lehet csak
ugy internetezni, zenét hallgatni, zenélni, beszélgetni, akarmit csinalni (a klub
szabalyaihoz igazodva). Ha a klubokon felmeriilnek olyan témak, amelyekben szi-
vesen vennének részt foglalkozasokon, beszélgetésen, azokat akar kiilsé szakember
bevonasaval is meg tudjuk valésitani.

A tevékenység bemutatasa

A klubnak egy régi gyarépiilet ad otthont a nyolcadik keriilet Orczynegyedében. Az
Orczynegyed Budapest belvarosaban talalhatd, és gazdag torténelmi, tarsadalmi
és kulturalis hattérrel rendelkezik.

A tarsadalmi hattér tekintetében az Orczynegyed vegyes tarsadalmi 6ssze-
tétellel rendelkezik. Az itt é16 emberek kiillonb6z6 tarsadalmi rétegekhez tartoz-
hatnak, és a varos szadmos kulturalis és etnikai csoportjanak otthont adhatnak. A
negyed lakossagaban megtalalhatok hagyomanyos budapesti csaladok, valamint
bevandorlok és kiilfoldiek is, akik hozzajarulnak a kulturalis sokféleséghez.

Az Orczynegyedben sok civil szervezet és kozosségi kezdeményezés miikodik.
Ezek a szervezetek és kezdeményezések kiilonbozé tevékenységeket nyujtanak,
példaul miivészeti és kulturalis programokat, szocilis segitségnyujtast, oktatasi
lehetGségeket vagy kozosségi projekteket. Ezek a kezdeményezések fontos szere-
pet jatszanak a kozosségi élet gazdagitasaban és a helyi kozosség sziikségleteinek
kielégitésében.

A tevékenység o lépései és idotartama

— A klub minden kedden 15-t6l 20-ig tart, és idealis esetben két segit6 van jelen.
- Els6dleges feladat a klub beinditasa, toborzas, a klub hirdetése a lehetd legtobb
helyen (szervezetek, k6z6sségi helyek, utcak, terek, online feliiletek).

- A segit6k feladata a terem el6készitése (berendezés, ha sziikséges, aprosiitemény
beszerzése), a fiatalok beengedése, a szabalyok tisztazasa, jelen lenni, beszélgetni,
ha sziikség van ra, felajanlani kiilonféle tevékenységeket — pl. tarsasjatékozas,
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rajzolas, sportolas, olvasas, tanulas —, ha sziikséges, kiillon beszélni problémakrol
fiatalokkal.

— Klub végén a terem rendbe rakésa és az aznapi naplé kitoltése.

- Onképzés, kreativ eszk6zok, tevékenységek keresése, amelyeket lehet a klubon
csinélni, relevans témakban utinaolvasas, érdeklddés.

— A segittk feladata, hogy megismerjék az 8ket koriilvevé szocialis ellatérendszer
mikodését, a tevékenységiik szempontjabol fontos helyi vagy egyéb teriileten 1év6
civil szervezetek munkajat, és tudjak, hogy mivel hova lehet fordulni, hova lehet
kiildeni fiatalokat.

- A segit6knek pontosan tudniuk kell, meddig terjed a kompetenciajuk, és mi az
a téma vagy torténés, amelyet mar nem tudnak felelésen kezelni.

— Minden hénapban sziikség van egy esetmegbeszélé/team alkalomra, amikor
a segiték atbeszélik a torténéseket, és kozosen megtervezik a kovetkez6 hénapot.

Mieért nevezheto kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?
Alacsonykiiszobd, tehat barmilyen feltétel nélkiil, akar anonim médon lehet hasz-
nalni. A klub épit a pszichoszocialis problémak megoldasaban résztvevékkel valo
kapcsolatok és egyuttm(ikodések adta lehet6ségekre, igy a fiatalok szaméara egy
biztonsagos teret tudnak kinalni bArmilyen probléma esetén. A klubban a fiatalok-
nak lehet6sége nyilik egymast is megismerni, egymastoél tanulni.

A mintaul szolgalo modell
Kiilonbo6z6 jol miikods kozosségi terek mas keriiletekben jo modellként szolgaltak
a nyolcadik keriileti klub megalakitasahoz. Példaul: Konkav, Kontur, H52.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

Pénziigyi szempontbdl korlatot jelent, ha nem sikeril Gj palyazati pénzhez jutni.
Bevonas szempontbdl nehézség lehet, ha a toborzas nem sikeres, nem jut el elég

inf6 a célkozonséghez, a mar oda jaro fiatalok megunjak, elkoltéznek, kihullanak.

Nem sikertil 4j fiatalokat bevonzani.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

A cél az, hogy a fiataloknak legyen egy mésodik otthonuk, ne az utcan csellengje-
nek, segit6 szakemberekkel minéségi id6toltésben legyen részik. Ezaltal az esetle-
ges blincselekmények, bandaba verédések csokkenhetnek.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film
@golyaklub Instagram-profil (Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)
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5.2. ,B" terv — Jol vagyok!
Kozosségek a fiatalokért

ALAPADATOK

Megvalosito: Helyi Szalak Kozosségi Alapitvany

Tipus: kozosségi szolgaltatas, kiskozosségi gyakorlat

Fenntarthat6sagi cél: min6ségi oktatas; fenntarthat6 varosok és kozosségek
Kulcsszavak: helyi civil k6zosség, 6nkéntes munka, helyi identitas, reziliencia,
tanulas, képességfejlesztés, szolidaritas, egytttmiikodés, kozosségi értékek,
fenntarthatosag

Rovid leiras
A Helyi Szalak K6z6sségi Alapitvany Nyiregyhazan és vonzaskorzetében mikodik.
Elve és miikodési modellje szerint helyi forrasokat gyjt, amib6l helyi tigyeket
tamogat, azaz feltarja és 6sszekoti a kozosség eréforrasait: szellemi potencialjat,
cselekvékedvét és pénztbkéjét. Az alapitvany a B terv” palyazat kiirasaval és
lebonyolitasaval komoly lépést tett afelé, hogy a meghatarozoé er6 legyen Nyir-
egyhaza civileknek forrast nyujté er6terében. A merész 1,5 millié forintos kere-
tosszeggel — amit helyi adomanyozok adtak 6ssze — és a jelentkez6k kivalasztasi
proceduréjaval egyarant sikerilt hitelességiik noveléséhez hozzajarulni. A nyilt
felhivasra kilenc palyazat érkezett be, amelyekb&l négyet tamogattak. A nyertesek
a pénz mellé mentori tAmogatéast is kaptak. A mentorok kivalasztasa a mentori
munka, a tAimogatott szervezetekkel megosztott célok egy régéta nem tapasztalt
civil 6sszetartozas élményét nydjtottdk mindenki szamara. A palyazat sikeres le-
bonyolitasa, és az ezaltal kapott pozitiv megerésités olyan katarzis, olyan municio,
amire tamaszkodni tudnak a kovetkez6 években is. Fontos hozadéka a ,B terv”
palyazatnak az az elkotelez6d6 tamogatoi és tamogatotti kor, akik szivesen osztjak
meg felhivasaikat, csatlakoznak eseményeikhez, taimogatjak 6ket részvételitkkel,
javaslataikkal. 2023-ban 2 milli6 forint volt a palyazat keretosszege, a palyazhato
Osszeg 500.000 forint, 2024-ben 1,5 milli6 forint, de a fokusz ez évben a fiatalok B
tervén van, helyi kozosségi aktivitasuk élénkitésén, a helyi fiatalok altal generalt
koz6sségi programok tamogatasan.

A 2023-ban 6sszegyijtott pénzadomanyokat olyan programok tamogatasara
kivanjak forditani, amelyek:
- segitik kibontakozni a fiatalok (14-25 év kozotti) kozosségépitd tevékenységét,
népszerusitik a fiatalok kozosségért valo felel6sség érzetét, az dnkéntes munka
Oromeét;



KOZOSSEGI TUDASTAR - FENNTARTHATO KOZOSSEGI GYAKORLATOK PELDATARA

- hozzajarulnak realis 6nképiik, jov6éképiik kialakitasahoz, tarsas készségeik
fejlesztéséhez, tamogatd kozosségi kapcesolataik kialakitasdhoz;

— hozzajarulnak a helyi identitas névekedéséhez, a lakohely megismeréséhez;

- hozzéjarulnak a reziliencia, a lelki ellenall6 képesség fejlédéséhez, elgsegitik,
tamogatjak az egészséges személyiségfejlédést.

A tamogathat6 tevékenységek kozott szerepelnek:

1. Kozosségi akeiok (pl. kinti, benti k6zosségi terek kialakitasa (pihi/puha sarok a
suliban, koliban), k6z6sségi terek birtokbavétele, ifibaratta varazslasa stb.)

2. Ko6zosségi programok, események, rendezvények megvaldsitasa (pl. utcabal,
kiallitasok, koncertek szervezése stb.)

3. Programsorozatok (pl. klubok szervezése, mint filmklub, kényvklub, barkacs-
klub, f6z6klub stb., felolvasbestek, beszélgetékorok stb.)

4. Rekreacios programok (mentalis nap, kozosségépit6 kirandulas stb.)

5. Médiatartalom készitése a fiatalok helyi k6zosségeinek értékeirdl, a helyi iden-
titas meghatarozo tényez6irdl, a kozosséget szolgald, kozosséget épitd, fejlesztd
médiatartalmak készitése, terjesztése (vided, podcast, ujsag stb.)

A tevékenységek egyarant megvalosithatoak iskolan kiviil vagy beliil, szabadtéren
vagy beltérben.

A tevékenység bemutatasa

A Helyi Szalak Kozosségi Alapitvany életre hivoi olyan kulturalis és tarsadalmi
szakemberek, akiknek fontos a k6zos otthonuk, Nyiregyhaza. Aktiv helyi lako-
sokbdl 4116 csoport, akik hisznek a k6zosség teremtd, tamogatd erejében. 2021 de-
cemberében hosszu el6készitd munka utan alakult meg a Helyi Szalak Kozosségi
Alapitvany. A helyi szakemberekbdl, nyiregyhazi lakosokbdl szervezett 4j k6zos-
ségi kezdeményezés célja, hogy novelje Nyiregyhaza megtarto erejét azaltal, hogy
szorosabbra f{izi a helyi k6z6sség tarsadalmi szovedékét, és forrasokat teremt,
valamint mozgosit helyben.

A tevékenység fo lépései és idotartama

A Helyi Szalak 2021-ben adomanygyjtéssel kezdte meg a ,B terv” palyazattal
kapcsolatos el6készité munkakat:

- egész éven at olyan helyi maganszemélyeket és vallalkozasokat kerestek, ame-
lyeknek fontos, hogy a Covid utani zlirzavarban tamogassak a k6zosségi kezdemé-
nyez&k un. B terveit;

- 2022 elején az alapitvany kuratorai 6sszehivtak a palyazati kiiras utan érdekls-
dé tamogatdit és szimpatizansait, és lefektette a palyazati kiiras elveit és altalanos
céljat;
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- 2022. majus 27-re a palyazattal kapcsolatos bemutatd beszélgetést szerveztek,
amelyen sokan részt vettek;

- 2022 janiuséban a beérkezett palyazatokat értékelték, és juliusban a nyertes
szervezetekkel ismerkedtek meg. A szerz6dések megkotése utan a mentorok meg-
kezdték a k6zo6s munkat a tAmogatottakkal.

— 2022. augusztus végéig lezajlottak a timogatott események, melyekrél kisfilmek
készultek, ezzel is segitve a késébbi marketingkommunikéaciot;

- Helyi igények felmérése; palyazat kiirasa, palyazatok elbiralasa; szerz6désko-
tés a nyertesekkel; mentorok és nyertesek k6z6s munkaja, program lebonyolitasa;
kisfilmek készitése, programok dokumentéalasa; utokovetés.

Az egyiittmiikodo szereplok
Helyi Szalak Kozosségi Alapitvany, formalis, informalis csoportok, mentorok,
onkéntesek

Miért nevezheto kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

Az aktiv helyi kozosségeket, kezdeményezéseket, helyi iigyeket helyi forrasokkal
tamogatja. Fontosnak tartjak a helyi lokalis bizalom épitését, melyhez eszkozként
tekintenek az adomanygyjt6 kultura fejlesztésére. Feladatuknak tartjak, hogy
folyamatosan felkutassak és timogassanak olyan helyi iigyeket, amelyek k6zosségi
értékeket teremtenek, jelentenek. Olyan csoportok, szakemberek szaméara nyujta-
nak tamogatast, akiknek nincs médjuk méashogyan forrast szerezni a programjaik,
oOtleteik megvaldsitasdhoz. Olyan programokat szeretnének tamogatni, amelyek ki-
mutathato6 hatast gyakorolnak a helyi kozosségek életére, pozitiv valtozast hoznak,
nagyszamu 6nkéntes csoport bevonasaval megvaldsulo tevékenységek, amelyek
hosszu tavon is fenntarthatok.

Feltételek

a) emberi: mentorok, palyazok, adminisztracio,

b) targyi, infrastrukturalis: nincs, ezt a nyertesek biztositjak maguknak,

¢) szakmai: tAmogatasosztasi és fejlesztési koncepcio,

d) pénziigyi: adomanygyjtés a helyi k6zosségben, adomanyozdi korok szervezése
az adott programok koré.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai
Nem mindenkit tudnak elérni, pénziigyi korlatok — csak a rendelkezésre 4ll6 pénz-
Osszeget tudjak szétosztani.
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Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

Mindenkinek hasznos, mert pozitiv valtozasokat eredményezhet a kozvetlen kor-
nyezetben. A ,B terv” olyan kezdeményezéseket taimogat, amelyek nem felelnek
meg mas tematizalt palyazati kiirasnak.

Eredmények
Események: Senior Orémtanc, Kertmozi Rozsrétsz61én, Braille-olvasasverseny,
Roézsa Piknik stb.

Fenntarthatésag

A programot kozosségi tamogatassal (nyiregyhazi kot6désti maganadomanyozok,
vallalkozok, cégek) miikodteti az alapitvany, ennek feltétele 1,5-2 milli6 Ft/év, plusz
a mikodtetés koltségei. A k6zosség biztositja az ehhez szitkséges pénziigyi hatteret,
az informaciokat, a kapcsolati halot, a kommunikacios feliileteket, a mentorokat.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Helyi Szalak Kozosségi Alapitvany — Téled kérjiik, neked adjuk.
https://helyiszalak.hu/ (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

Palyazati kiiras: https://helyiszalak.hu/palyazati-kiiras/ (Utolsé megtekintés: 2024.
03. 31.)

5.3. Eletvezetési képességek fejlesztése a sport
altali neveléssel

ALAPADATOK

Megvalosito: Hoops4Hope, Dél-Afrika, Zimbabwe

Tipus: kézosségi munkamod

Fenntarthatosagi cél: Min6ségi oktatas, egészség és jollét

Kulesszavak: sport, életvezetés, esélyegyenldség, globalis érzékenyités, kozosség

Rovid leiras

A projekt hozzajarul a tarsadalmi és szocialis fejlédéshez. A kozo6sségi szolga-
lat munkalehetéséget biztosit a fiataloknak, és a szerzett készségek révén nove-
li a foglalkoztathatosagukat. Hatranyos helyzet(, veszélyeztetett vagy szocia-
lis probléméakkal szembesiilé fiatalok és gyerekek esetében a szabadid6sportok,
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tomegsportok és a csapatjatékok mindenkor nyilvanvalo pedagogiai megoldasnak
mutatkoznak, alacsonykiiszobiiek, hozzaférhet6ek. A célok altalaban a bevonas,
a kozosséghez kapcesolas, a prevencio és az egészséges életmod, a védelem és a
biztonsag, a motivalas. A sport természetébdl fakadéan mindezeknek a céloknak
a teljesiiléséhez hozzajarul. Az afrikai program abban 1ép tul a kozdsségi sport
dimenzidin, hogy a sportot egy konkrét, tervezett személyiség- és kompetenciafej-
lesztés eszk6zévé teszi.

A tevékenység bemutatasa

Zimbabwe és Dél-Afrika fiataljainak egyik legéget6bb és egyszersmind legijesz-
tébb problémaéaja HIV/AIDS-fertézottség, de ez csak az egyik kihivas, amellyel ezek
a gyerekek szembesiilnek. A szegénység, a blinozés, a megfelel oktatas hianya
mindennapos problémak, emellett a kortarsi nyomas, a csaladi és identitast érin-
t6 kérdések, a nemi egyenl6tlenség szintén erésen megnehezitik a pubertaskort,
mindezeknek a kihivasoknak a megoldasaban kivanja a komplex nevelési program
tamogatni a fiatalokat gy, hogy a lehet6ségeik maximumat tudjak kihozni ma-
gukbdl. A Crossroads-i H4H Center Cape Town varosanak tulajdona, de a szervezet
bekoltozéséig nem miikodtetett semmilyen programot a varos, ma szaz gyerek jat-
szik a kozpontban, és negyven kornyékbeli iskolaban zajlanak programok. Ebben
a kozosségben a legmagasabb a blinozési rata, ami abban is megnyilvanul, hogy a
munkatarsak biztonsaga, értékei is veszélyben vannak.

Az egyiittmiikodo szereplok

Csak Zimbabwéban 2013-ban a 15 koordinatorbdl 4116 team 15 kiilonboz6 kozosség-
ben, 75 iskolaban valdsitott meg programokat. T6bb mint 200 edz6t képeztek ki, és
tobb szaz meccset és bajnoksagot szervezetek tobb mint 5000 gyerek részvételével.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?
A H4H egy folyamatos, életformavaltast el6idéz6 tapasztalat, de mivel az életfor-
mavaltas nem érhet6 el egyszeri iskolaérai keretek k6zott, a szervezet oktatasi és
sportprogramjai ciklikus és allandé szerkezetben keriilnek megvalositasra. Az az
elképzelés, hogy a programba bevont gyerekek hosszu tavon résztvevéi maradnak
a programnak, és fiatal felnéttként ugy térnek vissza a k6zosségbe, hogy felkésziilt
edz6k. A szervezet egyik kiillonleges sajatossaga, hogy képes mozgositani a sport-
vilag sikeres és népszeri szerepléit, szamos ugynevezett ,csapatanak legértékesebb
jatékosa” csatlakozott a programhoz, kovetend6 mintat, egyfajta példaképet is
teremtve a fiatalok szamara.

A H4H nagyon elkotelezett abban, hogy atadja a fiataloknak mindazokat az
értékeket, mentori segitséget, létfontossagu informaciot és a megfelel6 készségeket,
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amelyek a tuléléshez és a feln6tté valashoz szitkségesek. Mindezek mellett a fejlesz-
tési programban szerepelnek még a tovabbi témak: blinmegel6zés, a gyerekek és
nék jogai, idégazdalkodas, egészséges életmad és taplalkozas, kornyezettudatossag,
szamitogépes ismeretek, rugalmassag.

Feltételek

a) emberi: profi kosarlabda-jatékosok, edz6k, koordinatorok, coachok

b) targyi, infrastrukturalis: honlap, kiadvanyok, széréanyag

¢) szakmai: sporttal és életmodvezetéssel, szocialis, egészségligyi teriilettel kap-
csolatos ismeretek atadasahoz szitkséges tudas

d) pénziigyi: adomanyok, palyazatok

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

A SKILLS 4 Life program kulcseleme a 7 eszkdz, amelyek egymast kiegészitve egy
holisztikus egységben adnak valaszt az élet kihivasaira és kérdésire. A 7 eszkoz az
ontudat, a humor, az integritas, a tisztelet, a felel6sség, az 6nbecsiilés, a fokusz és
az ubuntu, azaz emberség. A 7 eszkoz funkcidja, hogy ezeken keresztiil lehet kom-
munikalni a fiatalokkal arrél, mivel szembesiilnek, mi foglalkoztatja 6ket a palyan
és a palyan kiviil. Az edz8k/coachok rendszeresen visszacsatolnak, visszatérnek
ezeknek az eszkozoknek, fogalmaknak a meghatarozasahoz, hogy minél jobban
rogziljenek, és minél kézzelfoghatobb példakkal, gyakorlatokkal kapcsolédjanak
Ossze, hogy aztan konnyebben lehessen atadni az errél sz6l6 tudast.

Eredmények, tanulsagok

A SKILLS 4 LIFE program, amely azaltal, hogy a minden egyes ember szdméara
egyarant alapvet6 életkészségek megtanulasat segiti, hozzajarul, hogy a fiatalok
erds, pozitiv személyiségekké valjanak, akik egészséges dontéseket hoznak majd.
A Skills 4 Life program 6nallé dontéshozatalt var el a gyerekektdl és a sziil6ktél ,
és azt, hogy ezt masoknak is megtanitsak.

Fenntarthatésag

A program kis koltségvetési, alacsonykiiszobt, a célcsoport szamara teljesen in-
gyenesen hozzaférheté. Mint minden alulrél jové civil szervezet, a Hoops4Hope
is folyamatosan kiizd a fenntarthatosagért és a folyamatos tAmogatasi csatornak
fenntartasaért ahhoz, hogy hatékonyan meg tudja valdsitani programjait, képez-
hesse edzéit/coachait, finanszirozni tudja az eszkoztar fejlesztését, a sportpalyak
karbantartésat és a szervezeti miikodést. Nagyon erGs tamogatéi bazist sikeriilt
az évek soran kiépitenie, komoly, kreativ fundraising tevékenységet folytatnak
els6sorban az USA-ban, tAimogatéik kozott maganszemélyek, alapitvanyok, cégek
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is szerepelnek, forrasszervezési tevékenységitk keretében szamos nagyszabasu
eseményre és adomanyszervezd akcidra sor keril.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film
Hoops4hope szervezet weboldala: https://www.hoops4hope.org (Utolsé megtekintés:
2024. 03. 31.)

5.4. ,Nem térkép e taj!" tamogatasi program

ALAPADATOK

Megvalosito: Haromszéki Kozosségi Alapitvany, Romania

Tipus: kiskozosségi gyakorlat

Fenntarthat6sagi cél: minGségi oktatas; fenntarthatd varosok és kozosség
Kulcsszavak: osztalykozosség, onkéntes munka, helyi identitas, helyi kultura,
helyi értékek, tanulas, honismeret, kozosségi értékek, fenntarthatosag

Rovid leiras

Haromszék torténelmi, természeti, gazdasagi, kulturalis és szellemi értékeinek,
a sziill6foldnek az alaposabb megismerése, az osztalykozosségek erdsitése. Hon-
ismereti egynapos osztalykirandulasok szervezése elemi, gimnaziumi és liceumi
tagozatosok szdmara. Tanintézmények palyazhatnak Kovaszna megyébdl.

A hattér, a kornyezet bemutatasa

A Haromszéki K6zosségi Alapitvany 2010-ben, helyi kezdeményezés utjan jott létre,
az ARC (Asociatia pentru Relatii Comunitare), valamint a Partnerségért Alapitvany
altal koordinalt, orszagos szinti program keretein belil. A k6zdsségi alapitvanyok
lényege, hogy a helyi eréforrasokat céliranyosan, valamilyen kozosségi szitkség-
letre hasznaljak fel, ezzel is el6segitve a kozosségfejlesztési folyamatokat. A Ha-
romszéki K6z6sségi Alapitvany legf6bb célja, hogy az er6forrasok hossza tavon is
fejlesztési alapként szolgaljanak a k6zosség szamara.

A tevékenység o lépései és idotartama

A Koz6sségi Alapitvany az alabbi két modon hasznalja fel a rendelkezésre allé
forrasait:

a) kozosségi projektek megvalositasara kiirt palyazatokkal;
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b) fejlesztési alap segitségével, amely hosszu tavon biztositja a timogatési progra-
mok stabil miikodését.

Ennek keretében a helyi igények felmérését kovetben torténik a palyazatok kiirasa,
elbiralasa; szerz6déskotés a nyertesekkel; elszamolas, beszamolok, utékovetés.

A tamogatas mértéke: 500-1000 Ron/palyazat

A tamogatas feltételei:

— JOl megtervezett program

— Felkésziilt kisér6

— Kulturalis-foldrajzi-torténelmi-gazdasagi latvanyossagok a programban
El6nyben részesiilnek azok a palyazatok, amelyek tartalmazzak egy helyi vallal-
kozas megtekintését, amely lehet:

a) hagyomanyos mesterséget folytaté miihely (pl. fafaragd, bérmives, sajtkészité
stb.);

b) mezbgazdasagi vallalkozo (pl. krumplitermeszté);

¢) ipari egység (pl. élelmiszeripari cég, butorgyartd-fafeldolgozo cég, nyomda stb.);
d) szolgaltatocégek (pl. szoftverfejleszts, oktatasi cég, vendéglatdipari egység stb.).
Fontos, hogy ezek a vallalkozasok helyi forrasokbol, tobbségében helyi tékével
miikodo gazdasagi egységek legyenek.

Az egyiittmiikodo szereplok

Haromszéki K6z6sségi Alapitvany, helyi vallalkozasok, osztalykozosségek, tanin-
tézmények, tanarok, szakmai vezets, 6nkéntesek. A ,Nem térkép e taj” program-
alapot a Haromszéki K6zosségi Alapitvany sajat alapjaibol biztositja a kovetkez6
tamogatdi partnerek altal: Elco, Erpék, Nexxon, Eurocenter Améba, Orex.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

A Haromszéki Kozosségi Alapitvany kiildetése a haromszéki emberek életének
jobba tétele az er6forrasok mozgositasaval és fejlesztésével, a helyi és regionalis ko-
z0sségi kezdeményezések megvaldsitasa érdekében. A palyazatok tovabba lehet6vé
teszik a kultura tovabborokitését, a helyi kozosségben 4j partnerségek kiépitését.
Tovabbi hozadéka a megvaldsult programoknak, hogy a fiatalabb korosztaly is
kapcsolodik teleptiléséhez, kozosségéhez, igy magaénak érzi azt, né az egyéni és
kozosségi felel6sségvallalas.

Feltételek

a) emberi: palyazok, tanarok, palyazatokat elbiralok, adminisztracio.

b) targyi, infrastrukturalis: nincs, ezt a nyertesek biztositjak maguknak.
¢) szakmai: felkészilt kisérék, tanarok.

d) pénzigyi: ezt a k6zosségi adomanyozasok biztositjak.
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A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai
Ha nem ismerik a palyazatot, nem jelentkeznek ra. Nincs megfeleld partnerségi
kapcsolat. Tovabba a pénziigyi korlatok, amennyiben nincsen elegend6 adomany,
hiszen a rendelkezésére 4116 pénzosszeget tudjak szétosztani.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

A kirandulason résztvev6k megismerhetik a helyi hagyomanyos mesterségeket,
helyi kulturalis értékeket, helyi természeti, torténelmi értékeket. Ravilagitanak a
taravezet6k arra, hogy valdjaban mi is veszi koriil 6ket, hol élnek 6k, ezzel kapcso-
latban mi a felel¢sségiik. Mindenkinek hasznos, mert pozitiv valtozasokat eredmé-
nyezhet a kozvetlen kornyezet gondolkodasaban, késébbi tevékenységében.

Eredmények

A program sikerét mutatja, hogy a megyében 1évé iskolak szeretik ezt a taimogatasi
programot, rengeteg iskola palyazik évrél évre a programra, de mindig vannak
4j jelentkezdk is. A beszamolok alapjan kideriil, hogy a résztvevok rengeteg él-
ménnyel és tudassal lesznek gazdagabbak.

Fenntarthatésag

Ez a tamogatasi program évek ota fut sikeresen, az alapitvany kozosségi tamo-
gatassal miikodteti, ennek feltétele 20-30 ezer lej/év. A helyi vallalkozasok, helyi
maganemberek biztositjak az ehhez sziikséges pénziigyi hatteret. Az alapitvany az
informacidkat, a kapcsolati halot, a kommunikacios feliileteket biztositja.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film
Haromszéki Kozosségi Alapitvany weboldala: http://hka.ro (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

5.5. Nagyapam Haza Hagyomanyos Epit6 Képzés

ALAPADATOK

Megvalésité: Magyar Epitémiivészek Szovetsége (MESZ) és a Falufejlesztési
Tarsasag a program fenntartoja. Emellett tamogatja a Magyar Miivészeti
Akadémia (MMA) és a Teleki Alapitvany

Tipus: kiskozosségi gyakorlat

Fenntarthato6sagi cél: minéségi oktatas; fenntarthat6 varosok és kozosség
Kulcsszavak: hagyomany6rzés, épitészet, tajépitészet, tanulas, népi mesterség
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Rovid leiras

A programot Krizsan Andras épitész hozta létre 2012-ben, és az elmult t6bb mint
tiz év soran éves szinten egyre tobben vesznek részt benne. A program célja, hogy
atadja a hagyomanyos épitészet ismereteit, fortélyait a fiatal korosztalynak. Maga
a tevékenység alapvet6en két részbdl tevédik ossze: az év elsé felében a résztvevék
(féleg egyetemistak és fiatal épitészek) lehetéséget kapnak arra, hogy eléadas-soro-
zatokon keresztiill megismerjék a tajépitészet elméleti hatterét, majd az év masodik
felében a hagyomanyos népi épitkezésben jaratos mesterek mellett tanulhatnak, és
egy haz vagy egyéb épilet felujitasa soran sajatithatjak el a klasszikus épitészet
(példaul valyogvetés) rejtelmeit.

A programbol igy mindenképpen sokat nyernek a fiatalok, akik igy olyan
tudésra tesznek szert, amelyet tankonyvekbdl — azok hidnyaban — nem lennének
képesek elsajatitani. Emellett az ¢ket tanité mesterek is sokat nyernek a kezdemé-
nyezésbdl, mert lehetéségiik adodik atadni tobbéves tudasukat, ezzel sajat mun-
kajukat is értékesebbnek tekinthetik. Végezetill pedig a felujitott épiletek pozitiv
hatast gyakorolnak az adott telepiilésre: a régi épiiletek megujulnak, a telepiiléskép
szebb lesz, és egy tjabb értékkel gazdagodik a helyi kozosség.

A tevékenység bemutatasa

A fiatal épitészmérnokok nem rendelkeznek gyakorlatias tudassal a népi épitészet-
ben, ez a tudas az azt végz6 mesterek kezében van, melynek atadasara nem volt
eddig szervezett keretek kozott lehetéség. Ezt a hidnyt hivatott potolni a program,
mely emellett a hagyomany6rzést tlizte ki célul mind a népi mesterség atadasaval,
mind a régi épiiletek megbrzésével és azok feltjitasaval.

A hagyomanyo6rzés mellett egyre inkabb megjelenik az igény a fenntarthato-
sagra, mely az épitészet esetében sokszor jelenti a visszanyulast a hagyomanyos
épitészeti technoldgidkhoz. Ezen tudas atadésa a fiataloknak igy hossza tavon is
jovedelmezd lehet.

A tevékenység o lépései és idotartama

A tevékenység sok valtozason esett at az elmult tobb mint tiz évben. Jelenleg egy
naptari éven belill két tevékenységtipusban vehetnek részt a fiatalok: az év elsé
szakaszaban sajatithatjak el az elméleti tudast eléadasokon keresztiil, melyet az
év masodik szakaszaban a gyakorlatban hasznosithatnak. Jelenleg ezen évente
ismétl6do ciklus koré szervezddik a tevékenység, mely évrél évre megujul.
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Az egyiittmiikodo szereplok

A programot jelenleg Magyar Epitémtvészek Szovetség (MESZ) és a Falufejlesztési
Tarsasag iizemelteti. Az anyagi forrasok nagy része Magyar Mtivészeti Akadémia
(MMA) és a Teleki Alapitvany részér6l érkezik.

Fontos szerepe van még azon maganszemélyeknek és telepiiléseknek, akik fel-
Ujitando épiilettel keresik meg a tevékenység fenntartoit, illetve a szakmai stabnak,
akik a programba bekeriils épiiletek kivalasztasat végzik.

Maga a projekt ezzel egyiitt nem lenne megvaldsithato a mesterek nélkiil, akik
a gyakorlati tudast biztositjak, illetve azon lelkes fiatalok nélkiil, akik szabadide-
jukkel, tudasvagyukkal és (nem elhanyagolhaté mértékben) fizikai er6nlétiitkkel
és munkajukkal jarulnak hozza az épiiletek megujulasahoz.

Miért nevezheto kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

Tobb szervezet és szakember 6sszefogasabol létrejott tevékenység, mely egyrészt
egy altalanos hidnyra reagil (elvesz6 félben 1év6 tudas felélesztése és atadasa),
masrészt orszagosan tdmogatja népi épiiletek meguajulasat. Azzal, hogy a felGjitast
palyazati formaban teszi lehet6vé, olyan telepiiléseket is hozzasegit a helytorténeti
épiileteik megérzéséhez, amelyeknek egyébként nem lenne meg a pénziigyi kerete
egy teljes kor feltjitashoz.

Feltételek

a) emberi: szakmai stab (épitészek), mesterek, egyetemistak és fiatal épitészek.

b) targyi, infrastrukturalis: épitkezéshez sziikséges eszk6zok, bizonyos telepiilések
esetében segitség a kozlekedésben.

¢) szakmai: felGjitand6 hazak felméréséhez és kivalasztashoz sziikséges tudas, népi
épiiletek felujitasahoz sziikséges tudas.

d) pénzugyi: felgjitas jarulékos koltségei, utazasi és étkezési koltségek, bizonyos
esetben bérkoltségek megtéritése.

A moédszer bemutatasa és hattere
Ko6z6sségi tanulas, mely soran a tanulasi folyamat els6dlegesen informalis keretek
kozott torténik.”

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

A mesterek altal biztositott tudas és tobbéves tapasztalat elengedhetetlen a folya-
mathoz. Amennyiben ez nem lesz elérhetd, gy a folyamat megakadhat gyakorlati
tudés hianyaban.

63 Lasd https://cskwiki.hu/kozossegi-tanulas/ (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)
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Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?
Tanulasi és tudasatadasi lehet6ség, generaciokon ativeld kapcsolatok épitése, lehe-
t6ség 1) tapasztalatok szerzésére. A telepiilések részére lehetéség a megijulasra,

sajat értékeik meg6rzésére.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

A Nagyapam Haza hivatalos honlapja: https://www.nagyapamhaza.com (Utolsé meg-
tekintés: 2024. 03. 31.)

A Kossuth Radio6 kétrészes riportja a programrol:
https://www.youtube.com/watch?v=zFVLQKRtCyU (Utolsé megtekintés: 2024.
03. 31.) ; https://www.youtube.com/watch?v=CsRZWr3WybQ&t=549s (Utolso
megtekintés: 2024. 03. 31.)

A Nagyapam Haza hivatalos Facebook-oldala:
https://www.facebook.com/nagyapamhaza (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)
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6. ELLENALLO KEPESSEG
ES ELFOGADAS

A kozosségfejlesztés, az emberi jogok védelme és az ellenalld képesség erdsitése
alapvet fontossaguiak azokban a régidkban és orszagokban, ahol a lakossag bi-
zonyos sulyos nehézségekkel kénytelen szembenézni. Ezek a kihivasok gyakran
olyan tényez6kb6l fakadnak, amelyek hossza tavon gyengitik a helyi k6z6sségek
tarsadalmi és gazdasagi erejét és kohézidjat is. A kozosségfejlesztési kezdeménye-
zések célja, hogy segité eszkozoket adjon e deprivaciok lekiizdésére, lehet6séget,
egyuttmikodési mintakat javasoljon és mutasson fel a helyi lakossagnak arra, hogy
sajat kornyezetiitkben erésitsék az ellenalld képességet, javitsak az életminGséget,
biztositva az emberi jogok érvényesiilését. Ezen torekvések egyik kulcseleme az
egész életen at tarto tanulas, a kozosségi tanulas eldmozditasa a demokracia és az
emberi jogok teriiletén. Az informalis tanulas, a felnbttképzések, a képességtételre
iranyuld programok nemcsak az egyének tudasat és készségeit fejlesztik, hanem
hozzajarulhatnak ahhoz is, hogy a k6z6sségek aktiv és tudatos szerepl6kké valja-
nak sajat sorsuk alakitasaban. A fejlesztések révén a lakossag olyan eszkozoket és
tudast sajatit el, amelyek segitségével hatékonyabban képesek ellenallni a kiilsé
és belsd fenyegetéseknek, mikozben erésitik a demokratikus gyakorlat és emberi
jogok iranti elkotelezettséget.

A deprivacio, a tarsadalmi kirekesztés, a mélyszegénység és a kiszolgalta-
tottsag olyan tényez8k, amelyekkel szemben az egyének és kozosségek gyakran
eszkoztelennek érzik magukat. Az ilyen helyzetekben a k6zosségi alapu kezde-
ményezések célja, hogy segitsék az embereket helyi szinten javitani életkoriilmé-
nyeiken, erdsitve az ellenallé képességet és emberi jogaik érvényesitését. Egy-egy
ilyen projekt keretében a kozosségek képesek kollektiv erével megoldast talalni
problémaikra, mikozben helyi példajukkal az egész tarsadalom szamara 1j esélye-
ket teremtenek.

Az emberi jogok védelme szorosan 6sszekapcsolodik a kozosségek ellenalld
képességének fejlesztésével, kiilonosen azokban a régidkban, ahol a tarsadalmi
egyenlbtlenségek és a jogsérelmek szinte megszokottan mindennaposak. A kozos-
ségfejlesztési programok el6segithetik, hogy az ilyen kozosségek aktivabb szerep-
16kké valjanak sajat jogaik védelmében. A kozosségi kezdeményezések gyakorlati
megvaldsitasa soran olyan programok is sziiletnek, amelyek konkrét megoldasokat
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nyudjtanak a hatranyos helyzet(i csoportok szaméara. A fejezetben bemutatott
projektek, alulrdl épitkez6 kezdeményezések példaként szolgalhatnak arra, hogyan
érhet6 el pozitiv valtozas a tarsadalmi egyenl8ség, az emberi jogok védelme, az
egyéni és kozosségi életminGség javitasa érdekében.

6.1. Elelmiszermentés

ALAPADATOK

Megvalésitas: Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet

Tipus: kozosségi szolgaltatas

Fenntarthatosagi cél: az éhezés megsziintetése; egyenl6tlenség csokkentése; a
szegénység felszamolasa; felelés fogyasztas és termelés

Kulesszavak: élelmiszerbank, élelmiszermentés, raszoruld

Ro6vid leiras
Az alapproblémat a civil szervezet vizidja kiindulépontjaként mutatja be:
~Magyarorszagon évente 1,8 milli6 tonna élelmiszerfelesleg keletkezik. Ha ezt
a mennyiséget kamionokra raknank, a sor Budapestt6l Parizsig érne. Mindeko6zben
Magyarorszagon sok ezer nélkiil6zé él, koztitk tobb tizezer gyermek.” (MAGYAR
ELELMISZERBANK EGYESULET 2024). A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet alapitéi
mikodé gyakorlatokat lattak més élelmiszerbankoknal, amelyek hasonlé tarsadal-
mi problémara val6 reakcioként alakultak meg.

A szervezet tevékenységének gerincét az adja, hogy kozvetité kapocsként
funkcional a raszorulé emberek élelmiszerhidnya és bizonyos élelmiszeriizletek,
uzletlancok, élelmiszerfeleslege kozott. A kibocsatokat felkutatja, és a még fo-
gyaszthato, de eredeti helyén mar értékesiteni nem kivant élelmiszert eljuttatja a
raszorulé emberekhez, azok otthonaiba vagy bentlakasos intézményeikbe (hajlék-
talanszallokra, csaladdok atmeneti otthonaiba). A szervezet 2005-6s alakulasa 6ta
gyors tempoban névekedett, a gazdasagi valsagok hullamvoélgyeiben nagy sziikség
volt a tevékenységére.

Mivel koltsége a szervezet tevékenységén belill a logisztikanak van, az élelmi-
szer ideiglenes tarolasanak és eljuttatasanak az élelmiszeripari cégektdl a raszoruld

64 Lasd https://www.elelmiszerbank.hu/hu/rolunk/kik_vagyunk.html (Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)
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emberekhez, 1000 Ft-bol 30 000 Ft értéki élelmiszert tudnak kiosztani. Ez jelenti a
MEE legfébb értékét és hatékonysagat.

Az egyesiilet szamos partnerszervezettel, timogatdval, tizenharom allandé
alkalmazottal és t6bb mint hatvan 6nkéntessel miikodik.

A tevékenység bemutatasa

Az egyesiilet tevékenysége az orszag egész teriiletére kiterjed. Ugynevezett 6rok-
befogadasi tevékenységet hirdet meg partnerszervezeteinek, akik lokalis szinten
(megye, telepiilés, teleptilésrész) vallaljak az élelmiszer kiosztasat.

A tevékenység o lépései és idotartama

A felajanlo élelmiszeripari cégeket (gyartok) és kereskedelmi lancokat felkutatja,
majd az élelmiszert atadja azoknak a karitativ szervezeteknek, akik azt eljuttatjak
a veliik kapcsolatban 1év6 raszoruléknak.

Az egyiittmiikodo szereplok

— 150 partnerszervezet: élelmiszeripari gyartok és kereskedék;

- 650 karitativ szervezet (civil, allami és egyhazi szervezetek a szocialis szféraban);
— 250 000 raszorul6 id8s, beteg, fogyatékkal é16, gyerek, csalad, hajléktalan mint
célcsoport.

Miért nevezheto kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet tevékenysége azért nevezheté kdzdsségi szol-
galtatasnak, mert a szitkséget szenved6k célcsoportjat (kozvetitén keresztil) 6sz-
szekoti azzal a tarsadalmi réteggel, amely tulfogyasztasi igényeit elégitik ki az
élelmiszergyartok és keresked6k. Az 6sszekapcesolas révén a tarsadalmi kohéziot
és szolidaritast erésiti az élelmiszermentés.

Feltételek

a) emberi: fizetett alkalmazottak és 6nkéntesek

b) targyi, infrastrukturalis: logisztika, tarolasi kapacitas
¢) szakmai: koordinacio, logisztika

d) pénzigyi: koordinacié, logisztika

A mintaul szolgalé modell
Az egyesiilet tagja az Eur6pai Elelmiszerbankok Szévetségének, a szovetség tagja-
inak 4ltalanos m(ikodési modelljét koveti.
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A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai
A tevékenység korlatja az eljuttatand6 élelmiszer romlandé tulajdonsagabdl ered.
A legtobb odafigyelést az kivanja, hogy megfelel6 modon legyen tarolva (esetle-
gesen hiitve), és a szitkséges szavatossagi id6n beliil eljusson a fogyasztohoz. Az
id6tényez6 kiemelt szerepet kap a tevékenységben, hisz az elsédleges helyén mar
felhasznalni nem kivant élelmiszert szinte azonnal meg kell kapnia annak, aki még
jo min&ségben el szeretné fogyasztani.

Korlat lehet ezenkiviil, ha példaul egy hatranyos helyzet( régiéoban a lakosok
szivesen fogadnak az élelmiszert, de nincs jelen a teriileten olyan szocialis/karitativ
szervezet, amely a kozvetitd szerepet felvallalna.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

A nélkiil6z6 emberek élelmiszerhez jutnak, a gyartok és keresked6k az élelmi-
szerfeleslegiik hulladékka valasatol (és igy ennek megsemmisitési koltségeitél is)
megszabadulnak, a karitativ szervezetek szakmai tevékenységiik minéségét eme-
lik, az adomanyoz6 cégek és maganszemélyek tarsadalmi iigyet szolgalnak, az
onkéntesek tarsadalmilag hasznos és értékes tevékenységet végeznek. A kozos
tevékenységnek emellett kozosségteremtd, kozos értékteremtd ereje van, noveli a
tarsadalmi kohéziot.

Eredmények, tanulsagok

A tevékenység egyszerre lat el szocialis és kdrnyezetvédelmi funkcidkat, mivel
amellett, hogy raszorulé embereket lat el élelmiszerrel, a kornyezeti terhelést is
csokkenti azaltal, hogy az élelmiszerfelesleget, tulkinalatot nem kell hulladék for-
méjaban megsemmisiteni. Evente tobb ezer tonna élelmiszert fogad, tarol és juttat
el azokhoz, akiknek sziikségiik van ra.

Tarsadalmi hatasa abban rejlik, hogy kiegyenliteni torekszik az egyik olda-
lon 1év6 tulfogyasztast a masik oldalon jelen 1évé nélkilozéssel. Az alapvetéen
egymastdl tavol 1év6 tarsadalmi rétegeket ezaltal egymassal kapcsolatba hozza.
Jo példak erre a szervezet aruhézi és mas formaban meghirdetett adomanygyjté
kampanyai.

Fenntarthatésag

Az élelmiszerment6 tevékenység fenntarthatésagat kornyezettudatossaga adja,
hogy az élelmiszerpazarlas csokkentésével a kornyezeti labnyomot minimalizalja.
Masrészt fontos, hogy nagyban épit az 6nkéntes munkara, fizetett alkalmazotta-
inak szama minimalis, és az Etikus Adomanygyijt6 Szervezet cimet is elnyerte
(adomanyozni pénzzel, élelmiszerrel, ,,6rokbefogadoként” lehet). Harmadrészt pe-
dig koltsége a tevékenységben a logisztikanak és a szallitas szervezésének van.
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Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatésag, innovacio, milyen mas
kozosségi megoldassal kotheto 6ssze?

Az alkalmazhatosag feltételei az élelmiszeripari partnerszervezetek és a karitativ
szervezetek megléte, felkutathatosaga. Egyéb kozosségi megoldasokkal 6sszekot-
het: az egyesiilet egyik rendszeres projektje, az Edes Sz4j példaul kézosségi gyer-
mekrendezvényeket (gyermeknap, mikulés) tamogat ajandékédességgel.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film
A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet hivatalos honlapja:
https://www.elelmiszerbank hu/hu/rolunk.html (Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

6.2. Szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek
kozosségi alapellatasa

ALAPADATOK

Megvalosito: Egyensily AE Egyesiilet

Tipus: kozosségi szolgaltatas

Fenntarthat6sagi cél: egészség és jollét; egyenl6tlenségek csokkentése
Kulcsszavak: szocialis ellatas, szenvedélybetegség, szocialis szakemberek

Rovid leiras

Az Egyensily AE Egyesiilet egy olyan kozosségi célt szolgald kozhasznu statuszu
civil szervezet, amely szocialis ellatasra specializalédott (szenvedélybetegek és
pszichiatriai betegek nappali, illetve k6z6sségi alapellatasa).

A tevékenység bemutatasa

Az egyesiilet hatterét tekintve azt lehet tudni, hogy Békéscsaban alapitottak meg
az elsé magyarorszagi Alkohol Ellenes Klubot 1958-ban, a mai Alkoholizmus Elleni
Megyei Egyesiiletek és Klubok Orszagos Szovetségének gyokerei innen szarmaz-
nak. Harminc év elteltével ,Névtelen alkoholistak” csoportjaként léteztek tovabb
onfenntarté moédon.

A tevékenység o lépései és idotartama
Az Egyestlet 2003-ban nyerte el a birdsagi nyilvantartasba vételét, és kozhasznu
statuszanak bejegyzését, ett6l kezdve Egyensuly AE Egyesiilet néven miikodik, és
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aktivan veszi fel a harcot az alkoholizmus ellen. Ennek a stlyos tarsadalmi prob-
lémanak a specifikussagabol adéddan az egyesiilet tevékenysége — a széles kori
szocialis szolgaltatasok mellett — talmutat a célcsoporttal vald egytttmiikodésen,
a fuggdség okozta karosodasok fizikai és mentalis kovetkezményeinek korrekcidja
mentén szinte alig van olyan tarsadalmi csoport, mellyel ne keriilnének kapcso-
latba a napi munka soran, igy tébbek ko6zott foglalkoznak fiatalokkal, csaladokkal,
nékkel, gyerekekkel, fogyatékossaggal élékkel, kiilonb6z6 okokbdl deprivalt em-
berekkel, hatranyos helyzet(i térségben él6kkel. Azt valljak, hogy a tarsadalomban
meglévé elbitéletek magukban hordozzak egyének, csaladok teljes kirekesztésének
a veszélyét, ami ellen szocidlis szakemberek bevonaséaval kivannak fellépni. Az
alapszabalyuk rogziti a hatranyos helyzetd csoportok tarsadalmi esélyegyenlé-
ségének elGsegitését. Az esélyegyenléség szamukra evidencia, melynek elérésére
folyamatosan torekednek mind a kotelezéen vallalt feladatokban, mind a civil
kezdeményezések soran.

A pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegek részére nyujtott alapszolgaltata-
sok kozt egyre inkabb preferaltta valo ellatas a kozosségi ellatas, amelynek célja a
kliens lakokornyezetében torténd ellatasa, az 6nallo életvitelének, munkaban tar-
tasanak el6segitése, valamint a meglévé képességek megtartasa és azok fejlesztése.

A szolgaltatast igénybe vevék mikozben sajat énerejitk meger6sitésén dolgoz-
nak, folyamatos 6sztonzést kapnak a szolgaltatasok igénybevételére, mivel érzik a
mentalis valtozasokat, és megszokjak a segitd rendszeres jelenlétét, igy a valtozas-
hoz vezet6 utat egyengeti a segit6. Fontos, hogy a segit6 nem megoldja a problémait,
hanem akar j6 példakkal bemutatja a valtozas lehetéségét.

A szocialis ellatas keretében nyujtott szolgaltatasok szertedgazoak: tematikus,
szabadinterakcios, készségfejleszt6 és onsegité csoportokban vehetnek részt az arra
raszorulok. Tovabba elérhet6 szamukra pszichoszocialis tanacsadas, egyéni kon-
zultacio, készségfejlesztés, stresszkezelés a csaladtagok bevonasaval vagy anélkil,
informécionyujtas, tanacsadas, segité beszélgetések, egyéni esetkezelés, életveze-
tési tanacsadas. Tobbféle szabadidés programon vehetnek részt, pszichoszocialis
rehabilitaciot segit6 gyakorlatok segithetik 6ket, rendelkezésre all egy védett szalld
is, illetve miikodik egy adomanybolt is.

Forrasok tekintetében palyazatok megnyerésére tamaszkodnak — amelye-
ket Magyarorszag Korménya az EU-n keresztil biztosit — a Miniszterelnokség, a
Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. és a Békéscsabai Csalad és Karrierpont, valamint a
Csalad, Esélyteremt6 és Onkéntes Haz egytittmikodésével és tamogatasaval.

Feltételek
Az Egyesiilet miikodése szempontjabol nélkiilozhetetlen az emberi, targyi, inf-
rastrukturalis, szakmai, pénziigyi tényez6k folyamatos jelenléte ahhoz, hogy
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munkajukat maradéktalanul el tudjak latni. Akadalyokba titkdzhet azonban a
szervezet miikodése, amennyiben nem jutnak elegend6 forrashoz (anyagi, human).

A médszer bemutatasa és hattere

Nagyon fontos tarsadalmi probléma all az egyesiilet életének és miikodésének
a kozéppontjaban, amely szamos csaladot érint, de a szoban forgd probléma sok
esetben nem keriil a felszinre. Az egyesiilet abban segit, hogy merjenek beszélni és
segitséget kérni a szenvedélybetegek, illetve a mentalis betegségekben szenvedok,
valamint azok csaladtagjai. Ezen bevalt modszer mas szervezetekre is inspirald
hatéssal lehet, ezzel 6sztondzve a mikodésiket, vagy akar 4j, hasonlo jellegii egye-
siiletek létrehozasahoz és mikodtetéséhez is meghozhatja a kedvet.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Az egyesiilet hivatalos honlapja: https://www.egyensulyaeegyesulet.hu (Utolso meg-
tekintés: 2024. 03. 31.)

Raszorulbkon segit az Egyensuly AE Egyesiilet:
https:/www.youtube.com/watch?v=zm5_o0kcChE (Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

6.3. Nem Adom Fel Kavézo és Etterem

ALAPADATOK

Megvalositd: A Nem Adom Fel Alapitvany a tulajdonaban 1évé ingatlant,
a Nem Adjuk Fel Szocialis Szovetkezet pedig a vendéglato tevékenységet
biztositja.

Tipus: kozosségi szolgaltatas

Fenntarthatosagi cél: egyenl6tlenségek csokkentése; egészség és jollét; tisztessé-
ges munka és gazdasagi novekedés

Kulcsszavak: fogyatékossag, megvaltozott munkaképesség, foglalkoztatas, tar-
sadalmi vallalkozas, kozosségi szolgaltatas

Rovid leiras

Az Alapitvany 2016-ban hozta létre a Magdolna utcaban talalhaté Nem Adom Fel
Kavézot (a tovabbiakban: Kavézd), Budapest els6 fogyatékossaggal é16 emberek 4ltal
alapitott kavézojat. Az Alapitvany szeretett volna létrehozni sajat maga szaméara
egy olyan kozosségi teret, amely nyitott, akadalymentes, sériiltbarat. A Kavézoé mu-
kodtetésével lehetéséget biztositanak olyan, fogyatékossaggal é16, sériilt emberek


https://www.egyensulyaeegyesulet.hu
https://www.youtube.com/watch?v=zm5_o0kcChE

KOZOSSEGI TUDASTAR - FENNTARTHATO KOZOSSEGI GYAKORLATOK PELDATARA

szamara, akiknek nehéz elhelyezkedni, hogy dolgozzanak és munkatapasztalatot
szerezzenek. Az Alapitvany irodai mellett a Kavézo az Alapitvany zenekaranak is
allando fellépdhelye.

A Kavézoban felszolgald, pultos és konyhai kisegit6 poziciokban van lehet6ség
elhelyezkedni. Az Alapitvany lakdotthonoknak és civil szervezeteknek kiild ki
tajékoztatast az allaslehetéségekrél. A dolgozdk mentorok felugyelete alatt napi 4
6raban dolgoznak.

A Kavézo értékteremtd ereje abban a kiildetésben all, hogy hidat képezzen a
fogyatékossaggal él6k és a tobbségi tarsadalom kozott; hogy valodi esélyt kaphas-
sanak az egyébként marginalizalt emberek arra, hogy a tarsadalom teljes életet
él6 tagjai lehessenek. ,A megnyitéra kiadott sajtéanyag szerint Magyarorszagon
mintegy 500 ezer sériilt ember él, koziilik az aktiv kordak mindossze 15 szdzaléka
dolgozik” (KAVEHAZ MAGAZIN 2024).

A hatteér, a kornyezet bemutatasa

A Kavézo er6s kapcsolati rendszerrel rendelkezik mind a civil, mind az allami
szféraban. Szoros kapcsolatot apolnak a VIII keriileti civil szervezetekkel és az
Onkormanyzattal. Tovabba a helyi lakossag korében is népszert, kifejezetten a
Kavézot kornyez6 utcak lakossaganal tapasztalhaté mélyebb bevonddas.

A tevékenység fo lépései

A Kavézo filmklubok, koncertek, ir6-olvasé talalkozok rendszeres helyszine. Meg-
felel6 technikai hattérrel rendelkeznek akar workshopok, rendezvények megtar-
tasdhoz is, utdbbihoz cateringszolgaltatast is vallalnak. A kavézdéban Képregény-
konyvtar is talalhato.

A Kavézdban dolgozok részt vesznek egy képzésen a munkaba allas el6tt, de
igazan csak a mindennapi gyakorlatban tapasztalhat6 a fejlédés. Az autizmussal,
Down-szindrémaéaval él6k vagy értelmi fogyatékosok stresszhelyzetként élhetik
meg a Kavézoban végzett munkat, fé6ként a kezdeti idészakban. Kiemelend6 azon-
ban, hogy a stresszhelyzetre valo reagalas mellett a terhelhetéség, a kommunikacio,
a munkahoz val6 hozzaallas vagy felel6sségvallalas mind formalodik az itt végzett
munka soran. Ennek készonhetéen mar a nagyobb rendezvények lebonyolitasa is
gordulékenyen zajlik.

A Kavézdban érzékenyités is zajlik: az alkalmazottakat ,tapasztalati szak-
értéknek” tartjak, hiszen a felszolgalas soran létrejové kapcsolat soran lehetéség
nyilik a vendégek szadmaéra belelatni az 6 vilagukba is.
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Az egyiittmiikodo szereplok
A tarsadalmi vallalkozasokat fejleszté NESsT mentorként az tizleti modell, straté-
giak kialakitasdban nyujtott szakmai segitséget az Alapitvany szamara. A Costa
Coffee betekintést engedett a kavézok miikodési, szervezeti felépitésébe. Szakmai
segitséget nyujtott tovabba a Fréccsterasz, az 1zlel§ Etterem és a BGE. A program
elinditasat a , Kézbe vessziik a sorsunkat” — sériilt emberek a tarsadalomért cimd,
TAMOP-2.4.3.D.2-13/2-2013-0013 szamu palyazati program keretein beliil az Eurépai
Unib és Magyarorszag Kormanyanak Eurdpai Szocialis Alapja tamogatta.

A Kavéz6 mindennapi miikodésében aktivan keresi az egytttmikodési lehe-
téséget olyan beszallitokkal, akik fogyatékossaggal é16 vagy megvaltozott munka-
képességli embereket alkalmaznak.

Miért nevezhet6 k6zosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

Az Alapitvany altal megvaldsitott Kavézo azért tekinthetd kozosségi szolgaltatas-
nak, mert lehet6séget kinal a fogyatékos emberek és a tobbségi tarsadalom kozotti
tarsadalmi szakadék megsziintetésére, a tarsadalmi halé megerésitésére. Aktivan
épit a foglalkoztatottak képességeinek fejlesztésével a Kavézo latogatdinak érdek-
l6désére, ennek megfeleléen Gjitja meg tevékenységét, igy elmondhatd, hogy a
szolgaltatas megvalositoi és igénybe vevéi kozosen alakitjak a Kavézo mitkodését,
megvalosul a kozosségi részvétel.

Feltételek

a) emberi: A Kavézoban kb. 40 {6 az alland6 alkalmazotti 1étszam, az alkalmazot-
tak 75-80% a fogyatékossaggal él8, illetve megvaltozott munkaképességii. Ezenki-
vill egy projektmenedzser vezeti a Kavézot.

b) targyi, infrastrukturalis: A Kavéz6 akadalymentes, kb. 60-80 {6 befogadasara
alkalmasa. A berendezés soran fontos szempont volt, hogy az asztalok kerekes-
székkel is megkozelithet6k legyenek. A berendezés egy részét adomanyként kaptak.
A technikai hattért nézve rendelkeznek a rendezvények megtartasahoz sziikséges
hangositassal, kivetit6vel és vetitdvaszonnal.

¢) szakmai: A piaci, vendéglatéi szféraban jartas szakemberek, civil és tarsadalmi
vallalkozasokkal foglalkozo szervezetek mellett az Alapitvany fogyatékosokkal
foglalkoz6 szakembereinek tAmogatasa is fontos volt.

d) pénziigyi: Az anyagi er6forrasok szempontjabdl a tevékenységeib6l befolyt bevé-
telekkel, palyazatokkal és adomanyokkal biztositott a Kavézo pénziigyi stabilitasa.

A mintaul szolgalo modell
Az els6 fogyatékos, megvaltozott munkaképességli embereket foglalkoztatéd ven-
déglatohely Magyaroroszagon az izlelé étterem, mely Szekszardon nyilt meg
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2007-ben a Kék Madar Alapitvany kezdeményezésére. Az étterem szakmai tapasz-
talatainak megosztasaval segitette a Kavézo megnyitasat.

A médszer bemutatasa és hattere

Civil forrasteremtési stratégiak mellett a mikodéssel, szervezettel, gazdalkodassal,
marketinggel kapcsolatos stratégiak piaci szegmensb6l vald dtemelése; k6zosség-
fejlesztés és szervezés modszereinek alkalmazasa. Az évek soran a hosszu tava
fenntarthatésag miatt a stratégia tizemeltetéssel kapcsolatos szempontjai elérébb
kertiltek, de nem irtak felill a tarsadalmi célt. A hosszt tava cél, hogy tébb hasonld
helyet lehessen létrehozni.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

A Kavézo mindennapi miikodésébe a kozosség tagjainak bevonasa a kialakitott
szolgaltatasok altal lehetséges. Az el6itéletek és sztereotipidk lebontasa hosszu tava
folyamat, ami korlatokat jelenthet a k6z6sségi bevonas folyamatéaban, ezek lebon-
tasara alkalmas az a kapcsolat, amely a felszolgalas, a programok soran létrejon a
megvaltozott munkaképességiiek és a k6zosség tagjai kozott.

A kozosség tamogatasaval biztosithat6 a hosszu tavua fenntarthatosag, igy a
munkalehet8ség is a fogyatékossaggal él6k szamara. A szines programkinalatban a
kozosség tagjainak is lehet6sége nyilik részt vallalni, sajat tevékenységiiket, célja-
ikat bemutatni, egyiittmikodéseket 1étrehozni. Akadtak sikeres egytittmtikodések
is, amikor torzsvendégekbdl onkéntesek lettek.

Sikernek tekinthet6 a kozosségi bevonas szempontjabdl az is, hogy kiilfoldon
is sikertlt lathat6sagot elérni a Kavézonak: nagykovetségek valasztottak rendez-
vényeik helyszinéiil, és egy észak-amerikai néegylet is tartott naluk gytiléseket.

Eredmények, tanulsagok

A Kavézo miikodtetése segit feloldani a sztereotipiakat, tarsadalmi kiillonbségeket,
kozeliti a tobbségi tarsadalom tagjait egy sokszor megbélyegzett tarsadalmi cso-
porthoz. Ezenkiviil nagyon fontos hatasa a Kavéz6 miikddésének az a tapasztalat,
amelyet a foglalkoztatottak szerezhetnek, az, hogy a tarsadalom hasznos és értékes
tagjainak érezhetik magukat, képességeiket folyamatosan fejleszthetik, kapcsola-
tokat épithetnek.

Fenntarthatésag

A Kavéz6 megalakulasa 6ta tobb labon all, tevékenységeinek korét aktivan ala-
kitja a felmeril6 igényekre reagalva, igy képes a piaci szerepl6kkel is felvenni a
versenyt, amivel megfelel6 forrasokat tud biztositani a hosszil tava miikodéséhez.



6. ELLENALLO KEPESSEG ES ELFOGADAS

A Kavéz6 miikodése ramutat arra, hogy a tarsadalmi vallalkozasok fenntarthatésa-
gahoz rugalmas mtikodésre van sziikség, tovabba arra, hogy a civil forrasteremtési
és palyazati stratégiak folyamatos fejlesztése és alkalmazésa nélkilozhetetlen.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatésag, innovacio, milyen mas
kozosségi megoldassal kothet6 o6ssze?

A Kavézo otlete egy alapvetden piaci alapokra épiils tarsadalmi vallalkozas, mely-
nek létrehozasihoz komoly szakmai tapasztalatra és pénziigyi forrasokra van
sziikség, amivel kevés civil szervezet rendelkezik 6nalléan. Sziikséges egy olyan
stratégia kialakitisa, amellyel a szakmai tudast, eréforrasokat hosszu tavon el
tudja teremteni.

Nemcsak a Kavézo az egyetlen olyan tarsadalmi vallalkozas, amely fogyatéko-
sok vagy valamely kirekesztett csoport szamara kinal foglalkoztatasi lehetéséget.
A korabbiakban mar emlitett szekszardi Izlelé Etterem mellett érdemes kitérni a
Fruit of Care tarsadalmi vallalkozasra, amely szintén fogyatékossaggal é16k és hat-
ranyos helyzet(iek altal készitett kézmiives ajandékok forgalmazasaval foglalkozik.
Beszélhetiink az idések szamara munkalehet6séget kinalé Matyodesign kezdemé-
nyezésr6l is, amelynek célja szintigy a tarsadalmi halo meger6sitése, a kozosséghez
valo tartozas érzésének erdsitése és a kozos értékteremtés.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

A Kavézo hivatalos weboldala: https:/nemadomfelkavezo.hu (Utols6 megtekintés:
2024. 03. 31.)

Képregénykonyvtarral béviilt a Nem Adom Fel Kavézé és Etterem. https://welovebu-
dapest.com/cikk/2019/01/10/kepregenykonyvtarral-bovult-a-nem-adom-fel-ka-
vezo-es-etterem (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

Igy segiti az InnoMax-dij a Nem Adom Fel Kavézot. https://trendfm.hu/cimlap/igy-
segiti-az-innomax-dij-a-nem-adom-fel-kavezot-12244 (Utols6 megtekintés:
2024. 03. 31.)

5 éves a Nem Adom Fel Kavézo és Etterem!
https://www.facebook.com/watch/?v=132098195341711 (Utolsé megtekintés: 2024.
03. 31

Dogr6 Viki (2017): Egy énazonos hely — Nem Adom Fel Cafe & Bar.
https:/recity.hu/egy-onazonos-hely-nem-adom-fel-cafe-bar (Utols6 megtekintés:
2024. 03. 31.)

GAsPAR Noémi (2021): Az elfogadas és a szeretet kavézéja — A Nem Adom Fel Kavézo és
Etteremben jartunk. http://barczium.elte.hu/2021/10/az-elfogadas-es-a-szeretet-
kavezoja-a-nem-adom-fel-kavezo-es-etteremben-jartunk (Utolsé megtekintés:
2024. 03. 31.)


https://nemadomfelkavezo.hu
https://welovebudapest.com/cikk/2019/01/10/kepregenykonyvtarral-bovult-a-nem-adom-fel-kavezo-es-ette
https://welovebudapest.com/cikk/2019/01/10/kepregenykonyvtarral-bovult-a-nem-adom-fel-kavezo-es-ette
https://welovebudapest.com/cikk/2019/01/10/kepregenykonyvtarral-bovult-a-nem-adom-fel-kavezo-es-ette
https://trendfm.hu/cimlap/igy-segiti-az-innomax-dij-a-nem-adom-fel-kavezot-12244
https://trendfm.hu/cimlap/igy-segiti-az-innomax-dij-a-nem-adom-fel-kavezot-12244
https://www.facebook.com/watch/?v=132098195341711
https://recity.hu/egy-onazonos-hely-nem-adom-fel-cafe-bar
http://barczium.elte.hu/2021/10/az-elfogadas-es-a-szeretet-kavezoja-a-nem-adom-fel-kavezo-es-etterem
http://barczium.elte.hu/2021/10/az-elfogadas-es-a-szeretet-kavezoja-a-nem-adom-fel-kavezo-es-etterem
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HuszARr Eszter (2019): Négy torténet a Nem Adom Fel Kavézobol.
https://vasarnap.hu/2019/03/05/negy-tortenet-a-nem-adom-fel-kavezobol (Utolso
megtekintés: 2024. 03. 31.)

Koncz Veronika (2016): Szemléletvaltas kavéval — Megnyilt a Nem Adom Fel Cafe &
Bar. https://ujember.hu/szemleletvaltas-kaveval-megnyilt-a-nem-adom-fel-ca-
fe-bar (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

SzGcs Adam (2016): Milyen a kavézé, ha fogyatékkal él6k iizemeltetik? — Nem Adom
Fel Café & Bar. https://varosban.blog.hu/2016/02/10/milyen_a_kavezo_ha_fo-
gyatekkal_elok_uzemeltetik_nem_adom_fel cafe_bar#disqus_thread (Utolsé
megtekintés: 2024. 03. 31.)

TEGDES Péter (2019): ,,A kiilonboz6 sériilésekkel él6k is ugyanolyan értékes tagjai a tar-
sadalomnak, mint az ép emberek.” A Nem Adom Fel Kavézo és Etteremben jartunk.
https://funzine.hu/2019/03/21/eletmod/nem-adom-fel-kavezo-es-etteremben-
jartunk (Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

6.4. Filantropia Adomanybolt -
Profilantrop Egyesiilet

ALAPADATOK

Megvalosito: Profilantrép Egyesiilet

Tipus: kozosségi szolgaltatas

Fenntarthatosagi cél: a szegénység felszamolasa; felelds fogyasztas és termelés;
ipar, innovéacio és infrastruktira

Kulcsszavak: adomanyozas, adomanybolt, fenntarthatosag, kornyezetvédelem,
fogyasztas

Rovid leiras
A Filantrépia Adomanybolt (a tovabbiakban: Adomanybolt) a kérnyékbeli — VI.
kerileti — lakok fogyasztasi sziikségleteinek kielégitése, fenntarthaté6 fogyaszta-
si szokésainak tamogatasa mellett az Egyestilet 6koszocidlis projektjeit kivanja
erdsiteni. Az adomanyboltba érkez6 adomanyok feldolgozas utan az Egyesiilet
okoszocialis projektjeinek alapanyagaként szolgalnak.

Ezek a projektek mélyszegénységben é16 csaladok haztartasainak energetikai
fejlesztését és egyuttal a helyi kozosségek megerésodését, képzését szolgaljak szerte
az orszagban.


https://vasarnap.hu/2019/03/05/negy-tortenet-a-nem-adom-fel-kavezobol
https://ujember.hu/szemleletvaltas-kaveval-megnyilt-a-nem-adom-fel-cafe-bar
https://ujember.hu/szemleletvaltas-kaveval-megnyilt-a-nem-adom-fel-cafe-bar
https://varosban.blog.hu/2016/02/10/milyen_a_kavezo_ha_fogyatekkal_elok_uzemeltetik_nem_adom_fel_caf
https://varosban.blog.hu/2016/02/10/milyen_a_kavezo_ha_fogyatekkal_elok_uzemeltetik_nem_adom_fel_caf
https://funzine.hu/2019/03/21/eletmod/nem-adom-fel-kavezo-es-etteremben-jartunk
https://funzine.hu/2019/03/21/eletmod/nem-adom-fel-kavezo-es-etteremben-jartunk
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Ertékteremt6 ereje az Adomanyboltnak abban 4ll, hogy segitenek a piaci arnal
alacsonyabban hétkoznapi termékekhez, targyakhoz hozzajutni. Tovabba hangsu-
lyozzak az egyéni és kozosségi felel6sségvallalas fontossagat a fenntarthatosag, a
kornyezetvédelem teriiletén.

A hatteér, a kornyezet bemutatasa

Az Adomanybolt létrejottét nem a helyi k6z6sség, hanem az Egyesiilet kezdemé-
nyezte, azonban megnyitasat kvetéen erés kozosségi tamogatottsagra tett szert.
A helyi kozo6sség a kornyéken lakok kozosségét jelenti, napi szint(i kapcsolatot
tartanak, fontosnak tartjak az Adomanybolt miikodtetését. Az adomanyozas, az
oleso fogyasztasi cikkekhez valdé hozzajutas, az Gijrahasznositas és a kozosségi
kapcsolodasok mind értékként jelentek meg a helyi lakokozosségben is.

A tevékenység o lépései és idotartama

Az Egyesiilet 2006-ban jott 1étre annak érdekében, hogy a kiillonb6z6 tarsadalom-
tudomanyi tudaskészleteket 6sszehangoltan hasznaljak a kiilonféle k6zosségekkel
valé munkéjuk soran. A Filantropia Adomanybolt 2015 oktéberében nyilt meg az
Egyesiilet tairsadalmi vallalkozasaként.

Az egyiittmiikodo szereplok

Az Adoméanybolt miikédésében és az Egyesiilet 6koszocilis programjaiban, képzé-
seiben az Egyesiilet mobilitasi programjanak segitségével 6nkéntesek vesznek részt,
sokszor kiilfoldrél érkezé onkéntesek is tamogatjak munkajukat. Jellemzéen a fi-
atalabb korosztalyt tudjak onkéntesként bevonni, az adoméanyozok kozott idésebb
korosztaly is talalhato. Az 6nkéntesek legalabb egy évre érkeznek, ezzel is atlatva
a miikodési folyamatokat. Az Egyesiilet igyekszik el6segiteni az 6nkéntesek aktiv
és mély bevonddasat is.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

Az Adoménybolt mtikodtetése és fenntartasa soran tdmaszkodik a helyi lakok6zos-
ség felajanlasaira — f6ként targyi, néha anyagi vagy dnkéntes munka. Az esetleges
helyi targyi igények kielégitése mellett kozosségi térként is funkcional, amely
mindenki el6tt nyitva all, ezzel is el6segitve a kozosségi felelésségvallalas és a
kozosséghez valo tartozas élményének megélését.

Feltételek

a) emberi: a helyi k6z6sségbe beagyazodott szakemberek, 6nkéntesek.

b) targyi, infrastrukturalis: Az adomanybolt helyiségét maganszemélytél bérlik,
itt zajlik a hattérmunka is: adomanyok szortirozasa, leltarozasa. Akadalymentes
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helyiségre van sziikség, melyet tomegkozlekedéssel és autoval is jol meg lehet ko-
zeliteni, valamint lehet6ség szerint forgalmas helyen talalhato.

¢) szakmai: a tarsadalomtudomany tertletérdl érkez6 szakemberek, f6ként antro-
poldgusok, kultiraval és kozosségi munkaval foglalkozd szakemberek.

d) pénziigyi: palyazatok, adomanyok.

A mintaul szolgalo modell

Az Adomanybolt miikédése a Pakk Adomanybolt modellje alapjan indult utjara. Az
Egyesilet a Pakk Adomanybolt képzésein, illetve tarsadalmi vallalkozassal kapcso-
latos képzéseken is részt vett. Ezek a képzések segitettek az alapelvek — mint példa-
ul az arképzés, az atlathaté miikodés — mellett a legfébb célok meghatarozasaban és
a mtikodéssel, miikodtetéssel kapcsolatos szempontok kialakitasaban. Nemzetkozi
inspiraciokkal is alakult az Adomanybolt profilja, igy alapvetéen nyitott, rugalmas,
fiatalos jellegre torekedtek, mellyel aktivan épit a kiilfoldi kapcsolatokra is.

A moédszer bemutatasa és hattere

Antropoldgia, kultura és kozosségi munka modszereinek becsatornazasa. Fenn-
tarthaté miikodés rendszerszint(i elméletei, regenerativ fejlédés széles kor( ismer-
tetése. K6zosségi forrasteremtés; az 6nkéntesek toborzasa nemzetkozi mobilitasi
programok segitségével.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

Az Adomanybolt mikodése erésen kitett az aktualis trendeknek. Vannak idésza-
kok, amikor jelentésen csokken az adomanyozas mértéke, az 6nkéntesek szama.
Szemmel lathat6 példaja volt ennek a Covid. Tovabba az Egyesiilet altal tartott
kozosségépité programok eddig azt mutatjak, hogy mind a kozosség tagjai, mint
az dnkéntesek mélyebb elkotelez6dést mutattak az Adomanybolt munkéja irant,
azonban vannak olyan - tobbnyire inkabb személyes — korlatok, hatarok, ame-
lyeket nem minden esetben tudnak lebontani, igy néhany esetben nem sikeriil
bevonni az egyéneket.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

A kozosség tagjai részvételikkel megtanulhatjak a kozosségi felel6sségvallalas,
fenntarthatosag legfébb szempontjait. Adomanyozas révén hozzajarulhatnak a
haztartasok fogyasztasi sziikségleteinek kielégitéséhez, ezzel egytttal csokkentve
a sajat és mas haztartasok okologiai labnyomat is. Az Adoméanybolt k6zdsségi
térként is szolgal, ahol a helyi lakokozosség kozott szorosabb kapcesolédasi pontok
is létrejohetnek.
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Eredmények, tanulsagok

A segitbkészség és szolidaritas a helyi kozosség tagjai kozott nagyon mély, ami
nagyon pozitiv tapasztalattal szolgal. A gyakorlat egyik fontos tanulsaga, hogy
az adomanyozasi kultira még nem teljesen ismert széles korben, ezt fejleszteni
sziikséges a civil szféra segitségével. Hasonloképp az Egyesiilet fenntarthatésaggal
kapcsolatos szemlélete is ismert egyre nagyobb k6zosségben, de sziikséges lenne
szélesebb korben ismertté tenni. Adott esetben sajat miikodésiik kdzben is mérle-
gelni kellett, mi az, ami valoéban fenntarthato, milyen forméaban érdemes, racionalis
mikodni, hogy az sajat szemléletitknek is megfeleljen.

Fenntarthatésag

Az Adomanybolt fenntarthatésdga nagyban mulik a helyi kozosség aktivitasan:
lehetnek dnkéntesek, adomanyozok és vasarlok is, mindharom esetben fontos sze-
repiik van. Az Egyesiilet azonban egyéb tevékenységbdl, projektjeibdl is finanszi-
rozza a mikodtetést a Covid 6ta.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatésag

Az Adomanybolt viszonylag alacsony eréforras-sziikséglete miatt konnyedén adap-
talhat6 mashol is kozosségi fenntartasu szolgaltatasként. Osszekothets egy olyan
kozosségi kolcsonzoéi szolgaltatassal, amely a helyi kozosség szamara lehetévé teszi
olyan eszkozok, szerszamok, jatékok stb. kolcsonzését, amelyek egyébként dragak,
és egy-egy lako, csalad nem hasznalja ki 6ket.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Az Egyesiilet hivatalos weboldala: http://profilantrop.org (Utolsé megtekintés:
2024. 03. 31.)

Az Egyesiilet Facebook-oldala: https://www.facebook.com/filantropiabolt (Utolso
megtekintés: 2024. 03. 31.)


http://profilantrop.org
https://www.facebook.com/filantropiabolt
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6.5. Kozosségi tér lizemeltetése siket, nagyothallo
és jelelni tudo hallo fiatalok szamara

ALAPADATOK

Megvalosito: Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége (tovabbiakban:
SINOSZ)

Tipus: kozosségi gyakorlat

Fenntarthat6sagi célok: egyenl6tlenségek csokkentése; fenntarthaté varosok
és kozosségek

Kulcsszavak: jelnyelv, siketek, utanpétlas, ifjusag, sszefogas

Rovid leiras

A SINOSZ, a siket és nagyothall6 személyek érdekvédelmi szervezete egy alulrél
épitkezd, valasztott tisztségviselokbol allo egyesiilet. A tagok 6nként vallaljak tag-
sagukat, és tisztséget is onkéntes alapon vallalnak. Jellemz6, hogy inkabb a 40+-os
korosztaly az, aki aktivabban részt vesz a SINOSZ tarsadalmi iranyitasaban. A
fiatalokat nehezen lehet ezekbe a folyamatokban bekapcsolni. A SINOSZ szamara
régota kulceskérdés a fiatalok megszolitasa, elérése, szervezeti életbe integralasa. A
technika fejlédése és a Covid sok szempontbél hatranyosan érintette a szervezetet
és a fiatalok bevonzasara tett kisérleteket. T6bb programmal préobalta az elmult
években elérni a fiatalokat, mellyel kialakult egy bizonyos ,mag”, akikkel lehetett
tervezni. Igy jott létre 2019-ben az SNH-Ifik klubja. A klub a Covid ideje alatt nem
volt igazan aktiv, de 2022-2023-ban ismét elkezdtek miikédni. Ennek a lelkese-
désnek a megalapozasara 2023 végén létrehoztak egy kozosségi teret, az Ifiszobat,
melyet a fiatalokkal k6zosen alakitottak ki, és 2024 tavaszan kezdi meg tényleges
miikodését. A helyiség az Egyesiilet Benczir utcai székhazaban keriilt kialakitésra,
és azért kiilonleges, mert a megalmodastol a megvaldsitasig onkéntes alapon vettek
benne részt a fiatalok. Ezzel teljes mértékben sajatjuknak érzik a szobat, és lelkesen
tervezik a mindennapokat, immar a SINOSZ falain belil.

A hatteér, a kornyezet bemutatasa

A SINOSZ VL. keriileti, Benczar utca 21. szam alatti székhazanak emeleti helyi-
ségében talalhat6 az Ifiszoba, siket, nagyothalld és jelelni tudé hallé fiatalok (to-
vabbiakban SNH Ifik) szamara. A kozosségi teret siket, nagyothallo és jelelni tudé
hall6 fiatalok hasznaljak. A k6zosség kiilonlegessége — ahogy a nevében is szerepel
—, hogy inkluziv médon hall¢ fiatalokat is varnak a soraikba, és rendkivill nyitot-
tan fogadnak be barkit. Az épilet egyébként a szervezet kozpontja, ahol a tagok



6. ELLENALLO KEPESSEG ES ELFOGADAS

szaméra fenntartott kozosségi terek mellett a szakmai irodék is talalhatéak. Az
Ifiszoba igy egy olyan kornyezetbe keriilt, ahol a fiatalok els6é kézb6l kaphatnak
szakmai iranymutatast térekvéseikhez és tanacsokat a tapasztaltabb generaci6tol,
akik a szervezet egyéb programjait, klubjait latogatjak.

A tevékenység 6 lépései és id6tartama

— 2019: SNH Ifiklub és Alapszabaly létrehozasa.

— 2020: az SNH Ifik az EUDY tagszervezetévé valnak (az EUDY a siket fiatalok
eurdpai szervezete).

- 2021-2023 kozott tobb palyazaton vald részvétel és kisérlet a kozosségi tér
létrehozasara.

- 2023: k6zosségi tér, az ,Ifiszoba” kialakitasa a fiatalokkal k6zosen.

- 2024: az Ifiszoba megkezdi mikodését.

Az egyiittmiikodo szereplok

A kozosségi teret az SNH-Ifik jelenleg vezetésével, a Klub 6nkénteseivel kozosen
a SINOSZ orszagos elndke és a szervezet munkatarsai alakitottak ki. A projektet
allami tAmogatasbol valdsitotta meg a szervezet, a helyiség létrehozasaban a fia-
talok onkéntes alapon vettek részt. A k6zosségi teret az Ifik szdméara hozta létre
a SINOSZ, hogy legyen szamukra egy hely, ahol tudnak talalkozni, egyiitt lenni,
programokat tartani.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?
Az egyesiilet k6z6sségi alapon, az 6nkéntes fiatalok bevonasaval mtikodteti a teret,
az altaluk megalmodott helyiséget.

Feltételek

a) emberi: 1étrejottének és mitkodtetésének feltétele, hogy a fiatalok bejarjanak,
szervezzenek programokat.

b) targyi, infrastrukturalis: a helyszint a SINOSZ biztositotta.

¢) szakmai: a szervezet minden sziikséges szakmai segitséget biztosit.

d) pénzigyi: Az SNH Ifik 6nként végzik a feladatot, a programokon a részvétel
onkéntes, esetlegesen el6fordul részvételi dij, melynek befizetésével a programot
tamogatjak a résztvevok. Egyéb pénzigyi feltételei a létrehozasnak adottak voltak,
az iizemeltetés és fenntartas koltségeit a SINOSZ viseli.

A médszer bemutatasa és hattere
Az igényfelmérés egy félig strukturalt beszélgetéssel indult, ahol az Ifik vezetése és
a SINOSZ egyik munkatarsa jatra korbe, milyen igényeik lennének a fiataloknak a
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kozosségi teret illetéen. Ezutan a sajat kozosségiiket is megszolitva gyijtotték ossze
a konkrét listat, amely tartalmazta mindazt, amivel a k6zosséget motivalhatnak a
helyiség hasznalatara.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai
Ha az Ifiklubban jelenleg aktiv fiatalok eltdvolodnak a szervezettél, akkor el6for-
dulhat, hogy a tébbiek motivacidja is csdkken.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

Legféképpen azért éri meg szamukra, mert itt a sorstarsaikkal lehetnek. A min-
dennapokban a hall6 tarsadalomban tanulnak, élnek, toltik a mindennapjaikat.
Az ifiszobaba szervezett aktivitasokat 6k maguk szervezik sajat kor- és sorstarsaik
szamaéra, mellyel id6vel aktiv részesévé valhatnak sajat érdekeik védelmében, ers-
sitve a SINOSZ munkajat.

Eredmények, tanulsagok

Mivel 2023 végén alakitottak ki a kozosségi teret, nagy tanulsagokat még nem lehet
levonni. Ami a megvaldsitas soran latszott, hogy mar a berendezés soran olyan
fiatalok keriiltek a formalodo kozosség latoterébe, akikkel tervezhetnek a jovében.

Fenntarthatésag

Mivel a SINOSZ kozponti épiiletén belil kapott helyet a kozosségi tér, a fenntartasa
megoldott. Tovabba mivel a fiatalok maguk szervezik énmagukat és a programokat,
jol latjak, mire és milyen gyakran van igényik.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film
Az Ifjusagi Klub hivatalos honlapja: https://snhifjusag.hu (Utolsé megtekintés:
2024. 03. 31.)

6.6. Tabuk nélkiil

ALAPADATOK

Megvalosito: Labrisz Leszbikus Egyesiilet

Tipus: kézosségi munkamod

Fenntarthatosagi cél: egyenl6tlenség csokkentése; nemek kozotti egyenléség
Kulcsszavak: oktatas, LMBTQ+, tabuk, érzékenyités, emberi jogi nevelés
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Rovid leiras

Az alapproblémat az adta, hogy a szexualis irdnyultsag vagy nemi identitas alapjan
kisebbségi csoportba tartozo fiatalok szaméara nehéz hiteles informacidkhoz jutni,
batran kérdezni szakemberektdl, mivel az 6 képzésiitkben sem kiemelt az LMBTQ+
kozosség problémai iranti érzékenyités. Tovabba a homo- és transzfébia, valamint
a kisebbségi csoportok ellen iranyuld iskolai és munkahelyi zaklatas megel6zése
céljabdl az egyesiilet fontosnak tartja a tarsadalom érzékenyitését. Ennek legké-
zenfekvébb modja, ha tabuk nélkiil kérdezhetnek a fiatalok egy olyan személytdl,
aki maga is a szexualis kisebbséghez tartozik. A program a jogszabalyi kérnyezet
miatt kézoktatasi intézményekben nem lehet jelen, ezért az 4j mddszertan célja,
hogy megfelel6 tudassal tudja felvértezni a pedagégusokat, szocialis szakembe-
reket, sziiléket, fiatalokat, munkahelyeket a nehéz helyzetek megoldésara, egy
befogadd kornyezetet kialakitasara és a szexualis kisebbségek diszkriminalasaval
szembeni fellépésre. A programban el6zetesen felkészitett LMBTQ+ érintettségti
onkéntesek, masrészt olyan, a témaban személyesen nem érintett emberek vesznek
részt, akik elhivatottak a kisebbségi csoportokkal szembeni diszkriminacié elleni
kiizdelemben. Ezek a trénerparosok a célcsoport szamara kidolgozott képzési terv
szerint érzékenyité worshopokat tartanak, hogy aztan a szakemberek a sajat kozos-
ségiikben a gyakorlatban is at tudjak tltetni a megszerzett ismereteket. Valamint
a Labrisz Egyesiilet tobb olyan kézikonyvet is kidolgozott, melyek iranymutatast
adnak LMBTQ+-baréat els6sorban iskolai kérnyezet kialakitasara.

A hattér, a kornyezet bemutatasa

A problémaval érintett tarsadalmi csoport az LMBTQ+ kozosség, mely magaban
foglalja a mozaikszdban érintett leszbikus, meleg, biszexuélis, transz, queer (azaz
minden nem heteroszexualis cisznemd) személyeket. A diszkriminacié egy vilag-
szintd probléma, mely kiilondsen érinti a kiillonb6z6 kisebbségi csoportokat.

Az egyiittmiikodo szereplok

A szerepl6k kozott a szolgaltatas nytjtojaként felsorolhatok azok a civil szerveze-
tek, akik egyes projektekben egyiittmiikodtek a Labrisszal (Szimpozion Egyesi-
let - MM program; Hattér Tarsasag, Amnesty International, Szivarvany Misszi6
Alapitvany — Budapest Pride szervez6i, Befogad6 Terek program) valamint azok az
onkéntesek, akik munkajukkal eljuttattak a képzéseket kiilonb6z6 intézmények-
be, szakemberképzésekre, civil szervezetekhez, vallalatokhoz. A célcsoport egy-
részt az LMBTQ témaban érintettek, masrészt az intézményekben tanuld, dolgozd
cisznemd, heteroszexualis didkok és feln6ttek érzékenyités céljabol. A szigorodott
jogszabalyok betartasa mellett a diszkriminativ kézbeszéd terjedése miatt kortol,
nemtél, lakohelyt6l figgetlentl a lehetd legtobb embert, kozosséget el kivanja érni
a program.
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Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?
A program azaltal kozosségi, hogy az egyenl6séget, elfogadast és sokszintiséget
tlizte ki célul, masrészt az LMBTQ+ koz0sség 6sszefogasat.

Feltételek

a) emberi: Az dnkéntesek adjak a legf6bb ,emberi er6forrast” a programban, jelen-
leg kb. 30 {6 (eltér6 aktivitasu).

b) targyi, infrastrukturalis: A szervezet irodaja egy kozosségi térben helyezkedik
el, amely helyet biztosit az 6nkéntesek képzésére. Ezek a képzések teljesen ingye-
nesek, és az 6nkéntes trénerek tovabbi munkajahoz szitkséges targyi eszkézoket
is biztositjak.

¢) szakmai: A program szakmaisagat noveli, hogy oktatasi teriileten és LMBTQ+
igyekben képzett trénerek bonyolitjak le, illetve egy részmunkaidds oktatasi koor-
dinator fogja 6ssze a Tabuk nélkiil program szakmai és szervezési kérdéseit. Mod-
szertani kérdésekben mas, nemformalis képzésben jartas szakmai szervezetekkel
mikodott egytitt a képzési programok megalkotasban.

d) pénzigyi: A pénzigyi hatteret elsésorban nemzetkozi palyazatokbdl, kovetsé-
gek tAmogatasabol biztositja a Labrisz. A korabbi oktatasi programok tAmogato6i
kozott pedig a Norvég Civil Alapot, a Nyilt Tarsadalom Alapitvanyt (MM), illetve
az Eurdpai Uniét (Befogado6 Terek) kell megemliteni kiemelt tAmogatoként.

A médszer bemutatasa és hattere

A képzések vegyitik az érintettek személyes torténetmesélését a ,Compass™bol
(emberi jogi kézikonyv, amely a fiatalok jatékos, tréning formaju ismerkedését te-
szi lehet6vé az emberi jogi képzésben; a konyv konkrét gyakorlatokat is kidolgoz,
amelyeket a témara modositva fel lehet hasznalni hatranyos helyzetd csoportok
érzékenyitésére) ismert jatékokkal, technikakkal, és sajat interaktivitast, kozos
parbeszédet segité megoldasokkal.

Az 6nkénteseknek részt kell venniiik a foglalkozasok tartasat megel6z6 két-
napos képzésen, ahol technikéakat tanulnak, nehéz helyzetekre késziilhetnek fel. A
Labrisz a Tabuk nélkiil programban tobbféle képzési anyagot is kidolgozott, hogy
minél inkabb a célcsoport igényeire fokuszaljon. A képzések idétartama tobbnyire
kilencven perc, de bizonyos esetben (pl. szakembereknek, pedagégusoknak) lehet
hosszabb képzést is tartani.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

A téma érzékeny, nehéz beszélni rola, ezért mind a szakembereknek, mind az 6n-
kéntesek szamara kockazatokat rejt a hovatartozas nyilvanos megfogalmazasa, az
eléitéletek lekiizdése.
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Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

Egyrészt az 6nkéntes képzéknek segitheti az onelfogadasat, érdekérvényesitését,
hiszen nyiltan kell beszélnitk atlagtol eltéré szexualis orientaciéjukrol, nemi iden-
titdsukrol. Méasrészt akik a képzésben részesiilnek, sokat tanulhatnak a szexuéalis
kisebbségekrdl, a zaklatas gyakorlati megel6zésérél, a nehéz szituaciok kezelésérol.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatosag, innovacio

A program jol 6sszekothet6 mas kisebbségi csoportok iranti érzékenyit6 egyéb ok-
tatasi programokkal. Ilyen példaul az Amnesty International emberi jogi oktatasi
programja, az El6konyvtar. A program soran hatranyos helyzetti vagy valamely
kisebbségi csoportba tartozé emberek mesélnek sajat életiikrél, lehet téliikk kérdezni
tabuk nélkul. Azért él6konyvtar, mert az érintett emberek kapnak egy cimet, pl.
meleg, szenvedélybeteg, roma stb., és ez alapjan kik6lcs6nozhet6k. Ha valaki ki-
kolesonoz egy €16 konyvet”, négyszemkozt vagy kis csoportban beszélgethet vele.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

A Melegség és Megismerés programrol bévebben: https://melegsegesmegismeres.hu
(Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

Az oldalon talalhatok képek, videds anyagok, valamint széles kor(i szakirodalom
és képzési anyag.

A Befogado terekrél bévebben: https:/melegsegesmegismeres.hu/befogado-terek
(Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

Kézikonyv: Még mindig Tabu?
https://labrisz.hu/content/_common/attachments/file6.pdf (Utols6 megtekintés:
2024. 03. 31.)

6.7. MentaBolygo napkozis tabor
1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekeknek

ALAPADATOK

Megvalosito: MentaPRO Alapitvany a cukorbetegséggel é16 gyermekek
csaladjaiért

Tipus: kozosségi szolgaltatas

Fenntarthatosagi cél: egyenlé6tlenségek csokkentése, egészég és jollét
Kulcsszavak: tabor, élménypedagogia, diabétesz, elfogadas, edukacioé
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https://melegsegesmegismeres.hu/befogado-terek
https://labrisz.hu/content/_common/attachments/file6.pdf
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Rovid leiras

Elménykézpontt napkézis tabor 1-es tipust diabétesszel é16, 5-10 éves korosztalyba
tartoz6 gyermekek szamara. Az alapitvany el6szor arra helyezte a fokuszat, hogy
a gyermeket érint6 1-es tipusu diabétesz szilék altali elfogadasaban, a csaladi élet
Ujratervezésében adjon segitséget. A sziiléknek tartott foglalkozasok soran merilt
fel, hogy mennyire nehéz az 6vodai, iskolai sziineteket megoldani azokkal a cu-
korbeteg gyerekekkel, akik még nem 6nalléak a betegségiik kezelésében. Ennek
a felvetésnek a nyoman jott létre az alapitvany napkozis tabora 2018-ban, amely
a szillék logisztikai gondjainak enyhitése mellett a tdboroz gyerekek szamara
nyujt segitséget a betegségiik elfogadasaban és kezelésében, sorstars kozdsségben
élménypedagoégiai modszerekkel.

A hatter, a kornyezet bemutatasa

Az 1-es tipusu diabétesz autoimmun betegség, amely azzal jar, hogy az érintett
személy inzulintermeld sejtjei elpusztulnak, sajat inzulintermelése megsziinik,
ami életveszélyes allapot. A betegség kezelése kiviilrél beadott inzulinnal térténik,
amelyre naponta tobbszor sziikség van, ugyanigy kotott rend szerint ellenérizend6
a vércukorszint alakulésa, és szigorian szamolandé a bevitt szénhidrat mennyi-
sége. A betegség kezelési mddjai, az inzulinok, az eszk6zok gyorsan fejlédnek,
Magyarorszagon is sok minden elérhet8, ami nagymértékben javitja az életmi-
néséget, és javitja az érintettek életkilatasait — ugyanakkor a folyamatos kontroll
megtartasa komoly mentalis terhet jelent a modern eszkézok mellett is.

Az alapitvany budapesti székhellyel miikodik, igy a tabort is Budapesten szer-
vezik meg, 2018 6ta folyamatosan egy XI. keriileti 4ltalanos iskola biztositja a hely-
szint szamunkra. Az igénybe vev6k tobbnyire budapestiek vagy Pest megyeiek, de
van visszatér$ taborozo Székesfehérvarrol is.

A tevékenység fo lépései és idotartama

Minden évben julius elsé két teljes hetében, két turnusban szervezik meg a tabort,
melynek el6késziiletei mar tavasz elején megkezd6dnek, és mivel palyazati forras-
bdl sikeriilt biztositani a tAbor ingyenességét, igy az elszamolas lezarasa altalaban
Gsszel torténik meg.

Az egyiittmiikodo szereplok

A tabori kisérék pedagogusok, érintett — kezelésben atlagon feliil jaratos — szii-
16k, dietetikusok. A sziil6k kozott van gyogypedagogus, diabéteszedukator, ok-
leveles kozosségfejleszts, gyermekeknek sz0l6 élményprogramok szervezésével
foglalkoz6 andragégus-mivel6désszervezd. Az utdbbi években pedig fogadnak
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olyan kozépiskolas diakokat, akik diabéteszben nem érintettek, de szivesen van-
nak gyermekek kozott, akar jovébeni terveik kozott szerepel, hogy gyerekekkel
foglalkozzanak.

Orvosszakmai hatteret a Semmelweis Egyetem Gyermekklinikajanak dia-
betologus szakorvosai adjak. A taborokban pedig 1-es tipusu diabéteszes, 5-10
év kozotti gyerekek jarnak, nem diabéteszes testvéreiket is fogadjak, ha a sziill6k
igénylik. Atlagosan huszonét f6 érkezik egy-egy turnusban.

Forrasoldalrél kiemelend partner az Erzsébet Taborok Alapitvany, amely évek
Ota palyazati Gton nyujt lehet6séget diabétesztaborok fedezetének megteremtésére,
ezen kivil pedig tobb, diabéteszhez kapcsolodd eszkozoket gyartéd és forgalmazd
cég nyujt tamogatast szamukra.

Miért nevezhet6 k6zosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

Az érintett kor kezdeményezésére jott l1étre ez a szolgaltatas, amelyet egy akkor
mar mikodd civil szervezet vallalt fel, és azdta is nagyrészt onkéntesekkel mu-
kodtet. Az 6nkéntesek jelent8s része diabéteszben érintett vagy az iigy irant évek
oOta elkotelezett. A tabor arai a kezdeti években a lehet6 legalacsonyabban keriiltek
megallapitéasra (az étkezési koltség jelentds), tobb éve pedig mar teljesen ingyenesen
tudjak fogadni a diabétesszel é16 gyerekeket.

Feltételek

a) emberi: diabéteszkezelésben, ugyanakkor tiborszervezésben, programok biz-
tositasaban is jaratos szervezok, turnusonként 8 f6, tovabba kozosségi szolgalatos
kozépiskolasok. Diabetologus, aki nincsen feltétleniil jelen a tdborban, de szakmai
hatteret biztosit, ha a kompetencidjukon kiviil esé problémaba titk6znek.

b) targyi, infrastrukturalis: megfeleld taborhelyszin, amely a kezdetek 6ta adott,
megfeleld étkezés (szénhidratcsokkentett diéta biztositasa, akar ételérzékenységi
problémak figyelembevétele mellett is).

¢) szakmai: a részt vevé gyerekek diabéteszének megfelel6 kezelése minden szem-
pontbdl, illetve az élményterapias program megtervezése és megvaldsitasa.

d) pénzigyi: a tabori kisér6k ugyan onkéntesként vesznek részt, ami csokkenti a
tabor koltségeit, az étkezés és a programok azonban noévelik. Fejenként kb. 55.000
forint egy gyermek heti koltsége, ezt részben a palyazati feltételeknek valéo meg-
felelés alakitja ki. Ha ez a forras nem allna rendelkezésre, kevesebb pénzbdl is
megszervezhet6 lenne a tabor, kevesebb kiilsés programmal.

A modszer bemutatasa és hattere
A MentaBolygd napkézis tabor élménypedagogiai modszereken alapul (LIDDLE
2008). A taborban fizikai, kognitiv és szocialis kihivasokon keresztiil, strukturalt
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gyakorlatok segitségével teremtik meg a keretet a tanulashoz. Ezt tudatos terve-
zés el6zi meg, melynek a fejlesztési cél all a kézéppontjaban: nagyobb énbizalom,
kooperacios készségek fejlédése.

A tébort az els6 év tapasztalatai utan egy mesés keretbe helyezték bele, min-
den turnusnak van egy tematikaja, torténete, amely végigkiséri a programokat,
napokat — ezzel a mddszerrel hangstlyozzak, hogy minden, ami a tabor soran
torténik, egy kicsit mas, kicsit kiillonlegesebb, mint a hétkéznapok. A gyerekek
megtapasztaljak, hogy jo csapatban dolgozni, hogy milyen sok dologra képesek
mar, milyen sokat tudnak tanulni egymastdl. Arra torekszenek, hogy a diabétesszel
kapcsolatos edukaci6 is lathatatlanul, észrevétleniil torténjen meg, és lehet6ség sze-
rint a gyerekek egymasnak tanitsanak meg minél tobb mindent. Ez utébbi tovabb
er6siti az onbizalmukat, a kompetenciaérzésiiket.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

A korlatot minden évben a fogadhato létszam jelenti — mindig tobbre lenne igény,
és természetesen vidéki varosokban is oriilnének a sziil6k hasonlé lehetségnek.
Van ugyan néhany megyei kérhaz mellett miikodé civil szervezet, amely szervez
napkozis tabort, de 4ltalaban nem fogadnak gyerekeket 6vodaskortdl, illetve nem
az élménypedagodgia mdodszerére alapoznak. A személyi feltételek biztositasa okoz-
za a legnagyobb gondot, hiszen egy tdbor megszervezése és lebonyolitasa nagyon
sok szabadidét igényel, és ez keveseknek adatik meg, killondsen, hogy szakmai
feltételeknek is meg kell felelni hozza.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

Az 6nkéntesek tobbnyire sziil6ként érintettek, ezért eleve motivaltak abban, hogy
segitsenek a sorstarsaiknak és azoknak a gyerekeknek, akiknek a nehézségeit
maguk is ismerik. A diabétesszel valo egyiittélés kitartast és j6 monotonitasttirést
igényel, jellegénél fogva hajlamosit a kiégésre is. Ugy tapasztaljik, hogy az 6n-
kénteseink szamara ez az egy vagy két hét kiszakadast jelent a sajat hétkoznapi
rutinjukbdl is, igy a kiégés ellenében hat.

Azok szamara, akik pedig nem érintettek diabéteszben személyesen (fiatal
pedagdgusok, kozosségi szolgalatosok) pedig fontos motivacié, hogy tudjak: ezek-
nek a gyerekeknek sokszor az 6vodai, iskolai integracidjuk is problémas, itt pedig
biztonsagos kozegben kapnak egy felhétlen kozosségi élményt. Az 6nkéntesek arrol
szamolnak be, és magunk is igy tapasztaljuk, hogy egy nagyon jol egyittmiikodé
csapatot tudtak felépiteni, ahol a konfliktusok nem jellemz6ek, mert a szakmai
iranyitas teret ad az egyéni meglatasoknak, otleteknek is.
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Eredmények, tanulsagok

2024 nyaran hetedik alkalommal szervezték meg a tabort, de nagyon gyakori, hogy
amig ki nem nének a gyerekek a taborbol, visszatérnek évrél évre. A tdborozok
létszama eddig 6sszesen kb. 300 £6 volt, az ismétlések miatt persze ez joval keve-
sebb gyermeket jelent a gyakorlatban. Nagyon fontosnak tartjak, hogy t6bb tartos
baratsag szov6dott naluk, sziilék és gyerekek kozott is. Szamtalan olyan eset van,
amikor diabétesszel kapcsolatos elakadasaikon a gyermekek a taborban vagy a
tabor utani napokban léptek tul, vagy tettek lépéseket az 6nallésodas felé.

Fenntarthatésag
Stabil 6nkéntes csapattal dolgoznak, stabil helyszinen. Bar szinte minden évben
van kisebb személyi valtozas, ez eddig nem veszélyeztette a tabor megszervezését.

Az Erzsébet Taborok Alapitvany szamara pedig stratégiai kérdés a diabéteszta-
borok tamogatasa, igy jelen helyzet szerint erre az anyagi forrasra is szamithatnak
minden évben. Ha ez valamiért elmaradna, akkor kisebb tAmogatdik segitségével,
kozosségi adomanygyijtéssel tovabbra is megszerveznék azt.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatosag, innovacid, milyen mas kozos-
ségi megoldassal kothet ossze?

A személyi feltételek és a szitkséges szakmai tudés biztositasa esetén a tabor
adaptalhat6 lenne masok szamara is, a palyazati forrasok miatt civil szervezeti hat-
tér mindenképpen sziikséges hozza. Tobb olyan tabor is van az orszagban, amelyet
civil szervezet rendez diabétesszel é16 gyermekek szdmara, ezek tobbnyire ottalvos
taborok. Ilyen pl. a Sportos Cukorbetegek Egyesiilete, a Nyir-Diabet Egyesiilet.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

Téaborokban késziilt videok:

Az els6 az onkéntesekkel:
https://www.youtube.com/watch?v=X3lwuc9lvb4 (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)

A masodik pedig a gyerekekkel: https://www.youtube.com/watch?v=9Ah31v3RnRk
(Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

Facebook-oldalukon mindig kizzéteszik fotokat a taborrol.
https://www.facebook.com/mentaproalapitvany (Utolso megtekintés: 2024. 03. 31.)
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E fejezet a kozosségek tudasatadasra, tudasmegosztasra és egyuttmikodésre épi-
16 gyakorlatainak sokféleségét mutatja be. Ezek célja és modszertana az, hogy
szorosabb kapcsolatot teremtsenek a szakért6k és a laikusok kozott. A tudas- és
ismeretb&vités kozponti szerepet jatszik a kozosségi fejlédésben, hiszen az emberek
csak akkor képesek megalapozott dontéseket hozni sajat sorsukrol, ha hozzaférnek
a szilkséges informéacidkhoz. Jelen kiadvanyunk és példatarunk célja is az, hogy
tovabbadjuk a kutatas soran feltart tudast, otleteket és modszereket kinalva a ko-
z0sségfejlesztés szakembereinek és a helyi k6zosséget sszetarté kulesembereknek.

A fejezetben szerepl6 kezdeményezések elve az, hogy a k6zosségek helyi szin-
ten fenntarthaté modon integralodjanak, és az elsajatitott, Gj tudas révén valjanak
aktiv, tudatos szereplékké a tarsadalomban.

Az egyuttmiikodések kialakitasa a hiteles ismeretek megosztasaban kiillonosen
fontos abban a valdsagban, ahol az adatok és informacidk mennyisége feltartoztat-
hatatlanul névekszik. A nagy adathalmazok és azok elemzéséhez és validalasahoz
szitkséges eszk6z6k konnyebb hozzaférhet6sége lehetéséget nyujt a kozosségek
szamara, hogy jobban megértsék a kortars vilagot, és hatékonyabban reagalhas-
sanak a helyi kihivasokra is. A szakemberek szerepe ebben a folyamatban kiemel-
ked6, hiszen 6k segithetnek a lakosoknak eligazodni az informaciéaradatban, és
tamogatast nytjtani abban, hogy a kozosségek megerdsitsék ellenalls és érdekvédd
képességeiket.

Az egész életen at tartd tanulas, kiillonosen a felnétt életkorra jellemzé iskola-
rendszeren kiviili, azaz nemformalis és informalis tanulasi modszerek lehet6séget
biztositanak arra, hogy a helyi kozosségek is folyamatosan bévitsék tudasukat, és
alkalmazkodjanak a valtozé koriillményekhez, megértve a globalis 6kologiai fo-
lyamatokat. Példaink illusztraljak, hogyan, milyen modszerekkel lehet a tudast és
a tarsadalmi kapcsolatokat 6sszekapcsolva fenntarthat6 fejlédést elérni, valamint
elésegiteni a kozosségek és a természet k6zotti harmonikus egyiittélést.
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7.1. Magyar Permakultura Egyesiilet

ALAPADATOK

Megvalosité: Magyar Permakultiara Egyesiilet (MAPER) civil szervezet
Tipus: kozosségi szolgaltatas, kozosségi munkamod

Fenntarthatdsagi cél: szarazfoldi 6koszisztémak védelme, fellépés az éghajlat-
valtozas ellen; felel6s fogyasztas és termelés

Kulcsszavak: permakultiira Magyarorszagon, 6nellatas, vidékfejlesztés, 6kolo-
giai gazdalkodas, fenntarthatosag

Rovid leiras

A Magyar Permakultira Egyesiilet (MPE) egy Magyarorszagon miik6dé szervezet,
melynek célja a permakultira elveinek és gyakorlatanak népszertsitése és ter-
jesztése. A szervezet el6dje, a Magyar Permakultiira Szovetség 2006-ban alakult
informalis civil k6z6sségként eredetileg azzal a céllal, hogy 6sszehozzak a téma
irant érdekl6d6ket Magyarorszagon. 2016-ban alakultak hivatalos egyesiiletté,
az6ta munkacsoportjaik tobb tertileten is dolgoznak, foglalkoznak kutatéssal, ter-
vezéssel, oktatéssal, szerveznek klubot Budapesten, illetve apoljak a kapcsolatot
mas orszagok permakultiraval foglalkozo szervezeteivel.

Az MPE alapdétlete a permakultira elveibél ered, melyek hatterében a napja-
inkban mar felismert konvencionalis mezégazdasagi gyakorlatok fenntarthatat-
lansaga és kornyezeti terhelése all. A permakultura gyakorlat alkalmazésa segit
létrehozni és miikodtetni olyan gazdasagi rendszereket, melyek hatékonyak és
fenntarthatoak. Ezaltal az MPE értékteremtd szerepet tolt be, elGsegitve az em-
ber és a természet harmoénidjanak visszaallitasat, tamogatva a helyi kozosségek
onellatova valasat, és hozzajarulva egy fenntarthatobb, egészségesebb életmod
kialakitasahoz.

A hatteér, a kornyezet bemutatasa
A szervezet tevékenységének megértéséhez azt is meg kell tudni, mi az a perma-
kultdra. A permakultira egy olyan fenntarthato tervezési rendszer, melynek célja
az emberi kornyezet harmonikus létrehozésa és fenntartasa. Az elv a Fold és az
emberek védelmét, valamint a javak igazsagos elosztasat tartja szem el6tt. Ezt a
gyakorlatot az 6kologiai elvek és tervezési segédletek hasznalataval, tudatos ter-
vezéssel és folyamatos megfigyeléssel valdsitja meg.

A permakultira nem csupan egy mez6gazdasagi gyakorlat, hanem egy élet-
mod és tervezési filozofia is. Alapgondolatait az ausztral Bill Mollison és David Hol-
mgren fogalmazta meg az 1970-es években azzal a meggy6z6déssel, hogy az emberi
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tarsadalom jelenlegi fogyasztdi szokasai fenntarthatatlanok, és veszélyeztetik a
Fold és az emberi élet jovojét. A permakultira célja, hogy az emberi életméd és gaz-
dalkodas minél inkabb 6sszhangba keriiljon a természetes 6kologiai folyamatokkal.

A permakultira a gyakorlatban olyan rendszerek mikodése és mikodtetése,
amelyek lokalis, dinamikus és egymast segit6 kapcsolatokon keresztiil szervez6d-
nek. Ez magaban foglalja a gazdalkodasi modszereket, az épitészeti tervezést, a
tarsadalmi szervez6déseket és az életvitelt is. Mara mar elmondhato, hogy nem-
zetkozi mozgalomma valt, szamos projekten és kezdeményezésen keresztiil pe-
dig vilagszerte terjed, és hozzajarul egy fenntarthat6bb és harmonikusabb vilag
megteremtéséhez.

Az egyesiilet orszagosan jelen van, ezt mutatja a holnapon megtalalhato tér-
kép. Orszagosan (a sargaval jelolt) helyen vannak telephelyeik, szam szerint hat, a
z06ld ikonoknal pedig a kiilonboz6 kategériak vannak, ami a gazdalkodas szintjét
jelBli.cs

Az egyiittmiikodo szereplok
Az egyesiilet elnoke Kulcsar Balazs, alelnoke Horakné Mag Zsuzsa, dr. Szalai Mag-
dolna Zita és Szlatényi Doéra.

Partnereik: Agroerdészeti Civil Tarsasag, Magyarorszagi Agrookologia Halo-
zat, ESSRG, Gyiittment Fesztival, HerStory Kollektiva, Kislépték(i Termékel6allitok
és Szolgaltatok Orszagos Erdekképviseletének Egyesiilete, Kozélet Iskolaja, Maghaz
Ko6zosségi Halozat a Mezbégazdasagi Sokféleségért, Szolidaris Gazdasag Kozpont,
Tudatos Oregedés Alapitvany, AFINET (Agroerdészeti Innovacios Haldzatok),
GATE Zold Klub, Permaférum

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

A szervezet munkéja azért nevezhet$ kozosségi szolgaltatasnak, mert aktivan
részt vesz egy szamara fontos fenntarthatosagi elv a k6zosség és tarsadalom szé-
lesebb korében torténd terjesztésében. Teszik mindezt tanfolyamok, workshopok
és klubok szervezésével, amelyek segitik az embereket a permakultira elveinek és
gyakorlatanak megismerésében. Emellett kozosségeket épit, és tamogatja a téma-
ban érdekl6d6k kapcsolatépitését. Ezaltal a szervezet szolgaltatasaival hozzajarul
a kozosség tudatossaganak és fenntarthatosagra valo attérésének elésegitéséhez.

65 Lasd https://permakultura.hu/terkep/ (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)


tps://permakultura.hu/terkep/
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Feltételek

A megfelel6 mikodéshez els6sorban szakemberekre van sziikség, hiszen 6k biz-
tositjak a magas szintl tudisatadast. A szervezetnek tobb olyan tagja is van, aki
magas szintd tudéssal rendelkezik, és aki a szervezetet megkeres6k szdmara szak-
mai segitséget tud nyujtani.

A mintaul szolgalo modell
A permakulturalis gazdalkodas modelljét kovetik és oktatjak.

A médszer bemutatasa és hattere

A permakulturas gazdalkodas alapjai cimmel tanfolyamot is vezetnek a bio és
kornyezetbarat moédon kertészked6k szaméara. Emellett a MATE (Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem) Agrodkologiai és Okologiai Gazdalkodasi Tanszékén
egynapos tanfolyamokkal varjak az érdeklédéket.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

Lehetnek kommunikéaciés korlatok, hiszen ha a k6zdsségen beliil vagy a partne-
rekkel nem sikeril hatékonyan kommunikalni, akkor nehézkessé valhat a tudas-
atadas, a részvétel megszervezése és a tudasatadas. Korlat lehet, hogy az emberek
nem ismerik a permakultira fogalmat, adott esetben eléitéletesek lehetnek, nehéz
elérni a potencialis érdekl6d6ket. Emellett, ha valaki be akar 1épni a szervezetbe,
annak anyagi hozzajarulast is fizetnie kell, ez adott esetben jelenthet akadalyt.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

- Tudas és készségfejlesztés: A permakultira-tanfolyamokon val részvétel segit-
het megismerkedni a fenntarthat6 kertészkedés, gazdalkodas és életmod elveivel,
sok olyan tudast lehet elsajatitani, amelynek nincs birtokaban egy atlagos varosi
ember.

- Kozosségépités: A szervezetben valo részvétel segithet 0j baratsagok és kapcso-
latok kialakitasaban hasonl6 érdeklédésti emberekkel.

— Cselekvési lehet8ség: A szervezetben valé aktiv részvétel lehetéséget ad arra,
hogy az emberek ne csak passziv szemléléi legyenek a kornyezeti és tarsadalmi
problémaknak, hanem aktivan hozza is jarulhassanak a megoldasokhoz és a pozitiv
valtozasokhoz.

— FErtékteremtés: A szervezet munkaja altal létrehozott kozosségi és kérnyezeti
projektek értéket teremtenek a résztvevék és a szélesebb kozosség szamara. Ezek
a projektek hozzajarulnak a fenntarthatosaghoz, a k6zosségi onellatashoz és az
életmindség javitasahoz.
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Eredmények, tanulsagok

- Kutatéas és ismeretterjesztés: A gyakorlatnak az a célja, hogy a permakultira eti-
kai alapelvei mentén 6sszetett megoldasokat keressen, és ezeket terjessze a tarsada-
lom szélesebb korében. Ennek eredményeként a kutatas és ismeretterjesztés révén
hozzajarul a pozitiv tarsadalmi valtozasokhoz, és segiti az embereket abban, hogy
megértsék és kezeljék az okologiai, tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis valsagokat.
— Elelem-6nrendelkezés: A gyakorlaton keresztiil tamogatjak a tudatos fogyasz-
tast és az élelem-onrendelkezés struktirainak kiépiilését. Ezaltal segitenek mas
szervezetekkel haldzatot alkotni, elésegitve a bevasarlokozosségek és fogyasztoi
szovetkezetek szervezését, valamint a helyi fenntarthat6 élelmiszerrendszerek és
rovid ellatasi lancok kiépitését.

- Gondoskodas valsaga: A gyakorlat kiemelt figyelmet fordit a gondoskodas
valsaganak kezelésére, amely soran felhivjak a figyelmet a reproduktiv munkak,
példaul a haztartas vezetése, gondozas és nevelés fontossagara. Ennek célja, hogy
megfeleld elismerést és tAimogatast biztositson ezeknek a tevékenységeknek, ame-
lyek hozzajarulnak a tarsadalom fenntarthatosagahoz és jolétéhez.

- Méltanyossag: A gyakorlatnak az az elve, hogy a permakultirat minden tarsa-
dalmi réteg szadmara elérhet6vé tegyék, beleértve azokat is, akik kiillonb6z6 okok
miatt nehezen férnek hozz4 ehhez a tudashoz és ezekhez a megoldasokhoz. Ennek
érdekében segitenek olyan teriileteken, mint a mez6égazdalkodasi munkaterapia,
hogy a mélyszegénységben él6k is részt vehessenek a permakultura altal nyujtott
elényokben.

Fenntarthatésag
A forrasteremtést illetéen a tagokra tamaszkodnak, hiszen van éves tagdij, illetve
tamogatni is lehet az egyesiilet munkajat atutalassal és bankkartyas fizetéssel is.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatésag, innovacio, milyen mas
kozosségi megoldassal kotheto 6ssze?

A permakultira 6nmagaban egy innovativ gazdalkodasi modszer. Alapfeltétel az
érdeklédés a téma irant, és az elkotelez6dés, hogy egy valtozas fenntarthato legyen.
A permakultira projektek tilnyomé tobbsége teriiletalapt, igy mint legfontosabb
er6forras az emlitend meg, de a permakultira elvei és etikaja mentén kozosségi/
szocialis fokuszu projektek is alakulnak, ezek a hazai permakultura-halézatnak
ugyanolyan értékes kezdeményezései. Ilyen projektek, amikor nem magansze-
mélyek, hanem ko6zosségek kezdeményezik az ilyenfajta gazdalkodas beemelését
az életiikbe, igy alakulhatnak kozosségi fenntartasa kertek, ligetek is. Ezekben a
terekben barmilyen mas kozosségi tevékenység megvaldsulhat.
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Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film
A Magyar Permakultiira Egyesiilet hivatalos honlapja: https://permakultura.hu (Utolso
megtekintés: 2024. 03. 31.)

7.2. Erdovidék oktatasi stratégiaja

ALAPADATOK

Megvalositd: Székelyfoldi Kozosségfejleszt6k Egyesiilete (SZEKE), Roméania
Tipus: kozosségi szolgaltatas

Fenntarthat6sagi cél: minéségi oktatas; szarazfoldi 6koszisztémak védelme,
fellépés az éghajlatvaltozas ellen

Kulcssavak: fenntarthatosag, oktatas, erd6

Rovid leiras
A beavatkozas apropodja és {6 célja a kozosségalapu Erdévidék Oktatasi Stratégia
megalkotasa volt (GYENES 2020a). A megrendel6k altal is kézzelfoghaté eredmény;,
a Stratégia mint dokumentum mellett ugyancsak jelent6s cél volt egy kistérségre
kiterjedd, de a helyi kozosségekre alapozo kozosségfejleszt6 folyamat elinditasa.
Az erd6évidéki stratégianak a létrejotte és alkalmazasa a teljes kozosséget érinti,
és csak osszefogassal lehet megoldani, mely olyan hianypo6tlé megoldast jelent,
amely a térség/kozosség életében értéknoveld tényezd lesz gyakorlati és szellemi
értelemben is.

~Az erdévidéki munkacsoport altal megfogalmazott {6 stratégiai cél:
egy »SOKSZINU, A HELYI ERDEKEKET KISZOLGALO, MODERN ISKOLA« meg-
teremtése. Ennek érdekében harom alapcél iranyaban sziikséges tevékenykedni:
— Valos értékrendre épiils, versenyképes, alapos muveltséget biztosito oktatas
— Rugalmas, duélis és min4ségi szakoktatas
- Alapcél: Prioritasként tamogatott, racionalisan gazdalkodd, infrastruktira- és
ingatlanfejleszt6é oktatas” (GYENES 2020a: 92).

A tevékenység bemutatasa

A térségben negyedik altalanos iskolai osztaly elvégzése utan csak nagy tavolsagra
1év6 oktatasi intézmények érhetdk el, ahova vagy tomegkozlekedéssel, vagy sziil6i
segitséggel lehet eljutni. A rendelkezésre 4ll6 oktatasi intézmények feltjitasra,

korszertsitésre szorulnak.


https://permakultura.hu
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Erdévidék, Székelyfold torténelmi régidja, kozel 25 ezer lakosaval, amelyek
tobb mint 90%-a magyar nemzetiség, a Székelyfold nyolcadik székeként ismert. A
térség 20 telepiilésbdl all, és Kovaszna megyéhez tartozik. Gazdasagilag hatranyos
helyzet(i, mivel a banyaszat, mint {6 iparag, megsziint, és sokan munkanélki-
livé valtak. Az oktatas terén is komoly problémakkal kiizdenek: mindossze egy
kozépiskola miikodik Barodton, a szakképzés elégtelen, az iskolak allapota rossz,
és jelentGs felgjitasra szorulnak. Az oktatési intézmények allami fenntartasuak,
magan- vagy felekezeti iskolak nem léteznek, felnéttképzés sem elérhetd, csupan
alkalmi tanfolyamok és képzések szervez6dnek a Bar6ti Miivel6dési Haz keretében.
A szakképzett pedagégusok szama is alacsony. A Kozosségfejleszték Egyesiilete és
a Székelyfoldi Kozosségfejleszték Egyestilete a kozosségfejlesztés eszkozeivel, va-
lamint helyi intézmények és szervezetek osszefogasaval dolgoztak ki egy oktatasi
stratégiat Erd6vidéken.

A tevékenység fo lépései és idotartama:

- 2000. szeptember és 2001. februar kozott: Kozosségi helyzetelemzés

— 2001. februar és aprilis kozott: Kozosségi SWOT-mihelymunkak

- A kozosségi SWOT-elemzések Osszesitése

- A kozosségi STEP-elemzés

— 2001. aprilis és majus kozott: A jovékép és a stratégiai célok kozosségi
megfogalmazasa

— 2001. méjus és junius kozott: A stratégia véglegesitése, bemutatasa, elfogadasa
- A stratégia végrehajtasa

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

A kozosségfejlesztés célja a helyi kozosség tagjainak bevonasa és aktivizalasa, hogy
kozosen azonositsak a problémékat, és a rendelkezésre all6 er6forrasok segitségé-
vel javitsak életmindségiiket. A hangsuly az 6nszervez6dés és a kozosség képessé
tételén van. Az Erdévidéki Oktatasi Stratégia létrehozasa volt a f6 cél, de ezzel
parhuzamosan egy szélesebb, helyi kozosségekre épitd kozosségfejleszt6 folyamatot
is elinditottak. A stratégia a hosszu ideje elhanyagolt, a hatésagok altal nem kezelt
problémat célozta meg, amely kiiléndsen a falvak eloregedésével valt siirgetévé. A
kozosségi 6sszefogas eredményeként gyorsabban és hatékonyabban oldhaté meg a
probléma, és az ilyen akciok nemcsak megoldasokat hoznak, hanem 4j k6zosségi
kezdeményezéseket is inspiralnak.

Eredmények, tanulsagok
A koz6s konzultaciok rendszeressé valtak az iskolak, sziil6k és dnkormanyzatok
kozott a telepiilések tobb mint felében, ami arra utal, hogy komoly torekvések
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indultak el a k6z6s problémak megoldasara. Szamos projekt és palyazat segitette
a célok elérését. Lépéseket tettek a dudlis szakképzés bevezetésére az érintett val-
lalkozoékkal egyuttmiikodve. Az oktatasi stratégia 6téves évforduldjan értékeld
tanacskozast tartottak, amelyen a stratégia készit6i, dontéshozoi és kivitelez6i
elemezték az elért eredményeket. A résztvevék egyértelmi sikernek értékelték az
eddigi 1épéseket, amelyek tobb konkrét eredményt is hoztak. Létrejott egy tehet-
séggondozd munkacsoport, palyaorientaciés programokat inditottak, és a baroti
gimnazium végzés diakjai szamara palyavalasztasi tanacsadast nyujtottak. A baroti
bentlakas djraindult, felzarkoztatd programok indultak a hatranyos helyzeti diakok
szamara, és egy kozos kulturalis eseménynaptar is kialakult. Ezen kiviil szakmai
munkacsoport alakult a dualis szakképzés bevezetésére. (GYENES 2020a: 94).

Az egyiittmiikodo szereplok

A SZEKE tjonnan végzett hallgatoi, megbizo, résztvevok, szervezbk, onkéntesek,
lakokozosség, szilok, munkaadé vallalkozok, kozmivelédés-szervezok, didkonkor-
manyzatok és civil szervezetek képvisel6i, valamint az adminisztraciéban dolgozo
érintettek. A helyi oktatasi intézmények vezetdi, igazgatok, pedagoégusok voltak
legfébb munkatarsaik, de tobb helyen a reformatus egyhéaz képviseléi is aktiv részt
vallaltak. A korosztaly-behatarolas ebben az esetben nagyon nehéz, oktatasrol
1évén sz0, hiszen itt majdnem mindenki érintett mint résztvevé vagy sziilé, peda-
gogus, igy a 14 éves korosztalytol — didkonkormanyzat szerepben - a sziil6, nagy-
szl6, nevel6 korosztaly is érintett volt.

Feltételek

a) emberi: megbizd, résztvevik, szervezdk, onkéntesek, lakokozosség, szilék, pe-
dagdgusok, munkaadoé vallalkozok, kozmivel6dés-szervezdk, diakonkormanyzatok
és civil szervezetek képvisel6i, valamint az adminisztraciéban dolgozoé érintettek.
b) targyi, infrastrukturalis: nagyobb létszam befogadéasara alkalmas el6addoterem,
csoportinterjuk levezénylésére alkalmas terem irodai eszkozokkel, mihelymunka-
ra alkalmas terem, irodahelyiség szamitogépes felszereltséggel, amely lehet6séget
ad a projekt feldolgozasara.

¢) szakmai: csoportinterjuztatasban tapasztalt szakemberek, kozosségi gyakorlati
szakemberek, kommunikacids és PR-vénaval megaldott munkatarsak, pedagogu-
sok, iskolaigazgatok, két reformatus tiszteletes is szerepet vallalt, egy vallalkozo,
kozmiivel6dési szakemberek, sziilék.

d) pénzigyi: A projekt az EFOP 5.2.2-17 palyazat, a Bar6t varosi RMDSZ, a baréti
iskolak és szimbolikus 6sszegekkel az erdévidéki kozségi 6nkorményzatok, va-
lamint alapitvanyi anyagi tAmogatassal valosult meg. A tamogatas a szakembe-
rek bérezésére, infrastrukturalis és kommunikacids eszkozokre lett forditva. Az
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elkoltott tAimogatas utan folyamatos utankovetés tortént, torténik, hogy az elért
eredmények ne fejlédjenek vissza, hanem tjabb mérfoldkovek elérése legyen a cél.

7.3. Green Library

ALAPADATOK

Megvalosito: International Federation of Library Association and Institu-
tions - IFLA

Tipus: kozosségi szolgaltatas

Fenntarthatosagi cél: fellépés az éghajlatvaltozas ellen; ipar, innovacié és
infrastruktdra

Kulcsszavak: z6ldkonyvtar, kornyezet, fenntarthato fejlédés, zoldiroda, tarsadalmi
fenntarthatosag

Rovid leiras

Az IFLA-t az egész vilagot és az Gsszes szektort érint6 és veszélyezteté klimavalto-
zas és annak sulyos kozelgé kovetkezményei sarkalltak arra, hogy a sajat teriileti-
kon elinditsak a valtozast. Azt valljak, hogy a létez6 Gsszes szervezetnek, csoporto-
sulasnak feladata elmozdulni a fenntarthatdésag iranyaba, igy a konyvtaraknak is.
Eppen ezért inditottak el és fejlesztették ki a z6ld, fenntarthaté kényvtari modellt,
amely nem csak 6koldgiai, de tarsadalmi értelemben is iigyel a fenntarthatosagra.
Azért kiillonosen hatasos ez a program, mert felhivja a figyelmet arra a tényre,
hogy minden szervezetet érint a probléma; ha elsére nem is gondol senki a konyv-
tarakra mint lehetséges valtoztato erére, altaluk kideriil, a fenntarthatésag a min-
szervezeteknek, cégeknek, akik eddig nem gondoltak, hogy 6k relevans szerepl6i
a klimavaltozas elleni kiizdelemnek.

A tevékenység bemutatasa

Az 1927 6ta létezd szervezet alapvetben egy globalis tarsasag, amely a vilag konyv-
tarhalozatat érdekérvényesités mentén koti 6ssze. Nemcsak a konyvtarakban dol-
gozok, de a felhasznalok érdekeit is képviselik. Mindezek mellett iranyadd, vé-
leményformald szerepe is van a szervezetnek. A k6zosség egy forumot, biztos,
tamogatoi pontot jelent a halozat tagjainak vilagszerte. Az informacidhoz vald
egyenld jog az egyik legf6bb elv, amely mentén dolgoznak.
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A tevékenység fo lépései és idotartama
Folyamatos a szervez6dés, fejlédés és b6viilés. Konferenciak évente valésulnak meg
a tagorszagok valamelyikének nagy varosaban.

Az egyiittmiikodo szereplok

A szervezetet két alapitvany tamogatja: a Stichting IFLA Foundation és a Stichting
IFLA Global Libraries. Kisebb projektekben egytittmikddnek tobbek kozott a ber-
lini Humboldt Egyetemmel, valamint a Német Zold Kényvtar Halozattal is.

Miért nevezhet6 kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

A fenntarthatésag egy nagy kozosség, az emberiség kozosségének az ligye. Az
IFLA a z6ldkonyvtarprogramjaban ezt a célt tiizte ki maga elé, mas kisebb és/vagy
hasonl6 kozosségeket is motivalva. A fenntarthatbsagot szem el6tt tartva szintén
a mindenkit érint6 informaciéhoz valé egyenl6 jog nevében nyujtanak (kozosségi)
szolgaltatast a mindenki szamara elérhet6 konyvtaraikon keresztil.

Feltételek

a) emberi: elegendd szervezeti tag és klimatudatossagra nyitott kényvtari
személyzet.

b) targyi, infrastrukturalis: megfeleld, orszagokon ativel6 halozat, kielégit6 esz-
koztar az IFLA-n belil, az idészakos konferencidk megvaldsitasahoz szitkséges
(infrastrukturalis) feltételek teljesiilése.

¢) szakmai: fenntarthatésagban, modszerekben jartas munkatarsak, szakértok.
d) pénzigyi: a szervezet biztos anyagi labakon all.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai
A konyvtarak nyitottsaga és elkotelezettsége a téma irant.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

Kolesonos informacidaramlas, ismeretek és 6tletek megosztasa, nemzetkozi egytitt-
mikodések a konyvtari szolgaltatasokon keresztill. Egyéni és kozosségi elégedett-
ség érzést adhat a 21. szazad egyik legéget6bb kozosségi problémaja kapcesan; a tag
tesz valamit a klimatudatosabb jovéért.

Eredmények, tanulsagok

Pozitiv hatas; tobb egytittm(ikodé, folyamatosan frissiilé adatbazis, illetve meg-
alakult a Green Library Award is, mellyel tovabb motivaljak a kiillonb6z6 nyitott
kozosségeket.
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Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatésag, innovacio, milyen mas
kozosségi megoldassal kotheto 6ssze?
Elékonyvtar, kényvszekér (kiilfoldi megfelelsje)

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film
Az IFLA hivatalos honlapja: https://www.ifla.org/units/environment-sustainabi-
lity-and-libraries (Utolsé megtekintés: 2024. 03.31.)

7.4. Okokonyvtar

ALAPADATOK

Megvalosito: OkoLdéwe, Németorszag

Tipus: kozosségi szolgaltatas

Fenntarthatosagi cél: fellépés az éghajlatvaltozas ellen; ipar, innovacio és
infrastruktira

Kulcsszavak: 6kologiai fenntarthatosag, kozosségi miivel6dés, természetvéde-
lem, mobilitas, zo6ld varosfejlesztés

Rovid leiras

A Lipcsei Kornyezetvédelmi Konyvtarat azért hoztak létre, hogy a helyi lakosok
ingyenesen tudjanak kolcsonozni elsésorban kornyezetvédelemmel, varosfejlesz-
téssel, energiatakarékossaggal, globalizacioval stb. kapcsolatos médiumokat. A
konyvtar otthont ad kérnyezetvédelemmel kapcsolatos, zoldtémakat érint6 esemé-
nyeknek is, egyszersmind funkcional a zoldigyeket timogatd emberek kozosségi
szintereként is.

A tevékenység bemutatasa

A németorszagi nagyvarosok egyikeként Lipcse is er6s civil 6ntudattal, érzékelhetd
lokalis identitassal rendelkezik. A helyi polgari réteg jelentds része tamogatja a zold
gondolkodasmadot, kritikus a globalis kapitalizmussal szemben, és a fenntarthato
fejlédés hive. Az OkoLowe kozdssége fogja dssze az ezen gondolatok irant elkote-
lezett embereket, és fontos, hogy a konyvtar révén megvan az intézményi bazisuk
is, ahol az altaluk képviselt diskurzus testet 6lthet.


https://www.ifla.org/units/environment-sustainability-and-libraries
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A tevékenység fo lépései és idotartama
Heti rendszerességgel szerveznek konyvklubot, felolvasdesteket, eléadasokat a
kornyezetvédelem témakorében.

Az egyiittmiikodo szereplok

Az OkoLéwe civil szervezet birtokaban van a kényvtar, 6k szervezik a progra-
mokat, de varjak az allampolgari tamogatas minden formajat, hogy fenn tudjon
maradni a létesitmény. Az intézményt latogatd korosztaly rendkiviil heterogén, de
Osszességében elmondhatd, hogy a tarsadalom fels6 kozéposztalya, kiilondsen az
értelmiségiek vesznek részt aktivabban a konyvtar életében.

Mieért nevezheto kozosségi szolgaltatasnak/gyakorlatnak?

To6bb mint egy varosi konyvtar, olyan szolgaltatasokat kinél, amely nem szok-
vanyos egy alapfunkciokkal rendelkez6 konyvtarnal. Kifejezetten specifikus te-
matikara épiil a gyQjteménytk, magukat pedig az interkulturalis talalkozasok,
valamint a generaciokon ativel$ tudasatadas otthonaként azonositjak. Kilonleges
programok szoélnak a gyerekeknek, ahol segitenek fejleszteni az 6 médiahoz valo
hozzaférésiiket, emellett kreativ olvasasi lehet6ségeket is biztositanak szamukra.
Kifejezetten nevelési célzata, misszidja is van a konyvtarnak, amelynek egyik gya-
korlata a kozos felolvasasi aktus.

Feltételek

a) emberi: az OkoLéwe dnkéntesei.

b) targyi, infrastrukturalis: legmodernebb kényvtaros-informatikai rendszer.
¢) szakmai: a zoldszervezetekkel valé kapcsolattartas altal.

d) pénziigyi: k6zosségi adakozas, az 6nkormanyzat kevesebbet ad mar.

A mintaul szolgalo modell

Koényvmentést inditottak el, kiterjedt adomanyozasi akcidjuk altal maradhat
fenn a mai napig az intézmény. A civil kézadakozas példamutaté modon élteti a
kozosséget.

A kozosségi gyakorlat és a bevonas esetleges korlatai

Természetesen ideologiai okai lehetnek, hogy egy bizonyos rétegen feliill mar nem
tudnak tobbeket megszélitani, viszont ezért is fontos a nevelési attitid, hogy edu-
kacids céllal is fellépve érjenek el sokakat.
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Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?
Zoldidentitasaban megerésiti az idejarokat a kozeg, a programok, az itt talalt kul-
turalis termékek. Talalkozasi pontként is értékes ezen emberek szamara.

Eredmények, tanulsagok

2020-ban felére csokkentette a varos a konyvtar finanszirozasanak mértékét. Latoga-
tottsaga mellett tarsadalmi hasznossaga is fontos. Jelentds 6sszefogast valtott ki ez
a koltségesokkentés, sokan szeretnék, hogy megmaradjon a kényvtar. Valadi civil
ert sugaroz a megléte.

Fenntarthatésag

Az egész intézmény a mértéktelen fogyasztis visszassagaira hivja fel a figyelmet.
Minden elemében, kialakitasaban, gazdalkodasaban, gondolatisdgaban a fenntart-
hatosag mellett tor landzsat.

Az alkalmazhatosag feltétele, adaptalhatésag, innovacio, milyen mas
kozosségi megoldassal kotheto 6ssze?

Rendhagy6 kornyezetismeret 6rak helyszine lehet a konyvtar, szamos lehet6ség
addédhat oktatas terén a fiatalok kérnyezettudatos nevelésére itt. Egy-egy kornye-
zetvédelmi tigy felkarolasa is elindulhat a kényvtarbdl, itt fogalmazédhatnak meg
esetleges kovetelések, szervez6dhetnek megmozdulasok.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film
A szervezet honlapja: https://www.oekoloewe.de/umweltbibliothek-leipzig.html
(Utols6 megtekintés: 2024. 03. 31.)

7.5. Kapcsolodj a reggeli teazason! — Hub

ALAPADATOK

Megvalosité: Community Hubs Australia Limited

Tipus: kiskozosségi gyakorlat, kozosségi munkamod

Fenntarthatdsagi cél: fenntarthat6 varosok és kozosségek; egyenlétlenségek
csokkentése

Kulesszavak: kapesolatépités, integracid, részvétel, tarsadalmi részvétel, kohézid
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Rovid leiras

A Nemzeti K6z6sségi Hubs program tamogatja a kulturalisan sokszinti csaladokat,
kiilénosen a kisgyermekes anyakat, hogy csatlakozzanak, megoszthassanak és
tanuljanak. A kézpontok athidaljak a csaladok és a szélesebb kozosség kozotti sza-
kadékot, 6sszekapcsoljak a néket az iskolakkal, egymassal és olyan szervezetekkel,
amelyek egészségigyi ellatast, oktatast és tamogatast nytjthatnak.

A koz6sségi csomopontok bedgyazddnak az iskolakba, és kiilonféle kulturalis
hattérrel rendelkez6 csaladokat kotnek Ossze a szélesebb kozosséggel. Kiilonféle
tevékenységek révén osszekapcsoljak a néket és kisgyermekeiket egymaéssal és
iskolajukkal, valamint olyan szervezetekkel, amelyek egészségiigyi, oktatési és
teleptilési tamogatast nydjthatnak.

Az 6sszejoveteli reggeli teakat hetente, hétfénként tartjak. Részt vehetnek rajta
a csaladok, az iskolai személyzet és a szolgaltatok, hogy informalisan talalkozza-
nak és csevegjenek. Az iskola biztosit teret az eseménynek. Szamos tamogato vesz
részt ezen az eseményen, oktatasi és tAimogat6 szakemberek, beleértve az iskolai
tanacsadot, intézményi szakembereket, olyan specialis tanacsadot is akar, mint az
6slakos 6sszekotd vagy beszédpatologus (példaul olyan szakember, aki beszédértési
vagy artikulaciés nehézségekkel foglalkozik).

A tevékenység bemutatasa

Ausztralidban szamottevé a bevandorlok (Maori, Szamoa, Szomalia, Tonga) szama,
és mivel komoly hidny mutatkozik a munkaerépiacon, ezért fontos az integracio,
erre jott létre a program. Orszagos szintd, a résztvevék 180 nemzetb6l szarmaznak,
80 nyelven beszélnek, 85%-a né kisgyerekkel, 30%-uk alig beszél angolul, 47%-uk
2011 utan érkezett.

A tevékenység o lépései és idotartama
Folyamatosan b6viils, halézatosan épiil6 rendszer. A hubok hasonlé mintak alapjan
jonnek létre.

Az egyiittmiikodo szereplok

Szovetségi, allami és helyi onkorméanyzatokkal dolgoznak; vallalkozasokkal; jo-
tékonysagi és nonprofit szervezetekkel; és a kozosségi szervezetekkel, ahol egy
bevalt helyi programhoz kapcsolédnak, amely noveli a kapcsolatot az egyének és
a kozosségek kozott.

Feltételek
a) emberi: szakemberek oktatasi, szocilis, kulturalis, mentalhigiénés teriiletrdl.
b) targyi, infrastrukturalis: iskola, k6z6sségi intézmény, szocialis halozat.
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¢) szakmai: fent emlitett szaktudas.
d) pénziigyi: folyamatos tAmogatas: a kormany, filantréop adomanyozok, kozossé-
gek tamogatjak.

A modszer bemutatasa és hattere
A kozosségeket helyi kozosségvezet6k iranyitjak, akik tisztdban vannak a helyi
sajatossagokkal, koriilményekkel.

Miért éri meg a kozosség tagjainak részt venni benne?

A résztvevok 84,5%-anak jelentésen javult a bizalmi szintje tarsadalmi részvéte-
liikkben, elkotelezettségiikben és kozosségi kapcsolataikban. A programban részt
vev6 gyerekek mentalisan er6sebben léptek be a helyi k6zosségekbe. Csokkent a
kirekesztédés, és javultak a kés6bbi életben vald boldogulas esélyei. Sok résztvevo-
nek munkahelye lett a programba valé csatlakozas altal. Harom résztvevébél egy
jelentkezett dnkéntesnek is a programba.

Eredmények, tanulsagok:

Oriasi erej(i integral6 szerepe van a programnak. 87%-kal javult a résztvevék an-
gol nyelvtudasa. Maga a mdodszer nagyon egyszer(i, és mas teriileten is konnyen
adaptalhato.

Fenntarthatésag
A programot a kormany, filantréop adomanyozok, k6zosségek tamogatjak.

Vonatkoz6 szakirodalom, honlap, film

A Kozosségi Kozpont honlapja: https://www.communityhubs.org.au (Utolsé megte-
kintés: 2024. 03. 31.)

Nemzeti Kozdosségi Kozpont Program 2022. évi attekintése: https://e.issuu.com/em-
bed.html?d=cha0010_year_in_review_2022&hidelssuuLogo=true&pageL-
ayout=singlePage&u=communityhubs (Utolsé megtekintés: 2024. 03. 31.)
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ZARSZO0, AVAGY A ,FANKGAZDASAG"
KOZGAZDASAGI MODELLJE

A Fold elérte a tlir6képessége hatarat, ezért a fenntarthatosag, a z6ld névekedés
minden ember kozos iigye lett. Youval Harari (2023: 335) torténész-filozéfus meg-
fogalmazasaban ,mara a Fold egyetlen 6kologiai és torténelmi szférava egyesiilt”.

A Fold tiir6képességét vizsgalod svéd tudodsok, Johan Rockstrom, Will Steffen
és tarsaik kiszamitottak, hogy a tilnépesedett emberiség jelenlegi tevékenysége
milyen mértékben karositja a bolygonkat, és milyen kiiszobértékek tullépése esetén
indulnak el a visszafordithatatlan kimeneteld valtozasok (ROCKSTROM et al. 2009;
ATTENBOROUGH 2020: 259-260). Szamos adat feldolgozasaval kilenc karosodasi fo-
lyamatot hataroztak meg a Fold-rendszer stabilitasa érdekében, melyek a biodiver-
zitas cs6kkenése, a klimavaltozas, a vegyi szennyezés, az 6zonréteg elvékonyodasa,
az iveghazhatasu gazok legkorbe keriilése, az 6ceanok elsavasodasa, a nitrogén- és
foszfortartalma mitragyak tulhasznalata, az édesviz elfogyasa, a f6ldhasznalat
soran a természetes 0koszisztémak elpusztitasa, valamint a teriilet beépitése vagy
mezégazdasagi miivelésbe vétele. Az emberiség 6kologiai labnyomat, azaz az em-
ber kérnyezetre gyakorolt hatdsanak mértékét ma mar talan az emberiség talfo-
gyasztasanak napja mutatja a legjobban. A Tullévés Napja (Earth Overshoot Day)
2024-ben Magyarorszagon majus 25-re esett!®® Az emberiség az év els6 felében mar
felélte azt az er6forras-mennyiséget, amellyel a bolygd még regeneralédni tudna,
azaz fenntarthat6 lenne. A hatramaradé honapokban az emberi tevékenység visz-
szafordithatatlan karokat okoz az 6koszisztéméaban.

Kate Raworth, az oxfordi egyetem kozgazdasza el6szor 2012-ben publikalta az
un. ,2fankmodell™t, amelyben kiegészitette a bolygé tiir6képességnek kilenc modell-
jét a tarsadalmi és gazdasagi tényez6kkel (RaworTH 2017). A fankhoz hasonlé 4b-
raval szemléltetett ,z61ld ut” a kornyezeti eltartoképesség mellett figyelembe veszi a
tarsadalom miikodésének alapjait, az alapvet6 jolét biztositasat. A fenntarthat6 fej-
16dés esetében az emberiség nem éri el a tlir6képesség plafonértékeit, mikozben az a
mértékletesség nem megy az életmindség karara, fenntartja az alapvet6 sziikségle-
teket (élelmiszer, viz, egészség, oktatas, jovedelem és munka, béke és igazsagossag,

66 Lasd https://overshoot.footprintnetwork.org/newsroom/country-overshoot-days/ (Utolsé megtekintés:
2024. 03. 31.)
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politikai szerepvallalas, egyenl6ség kiillonboz6 formai, haztartas, kapcsolatok és az
energia). Ha a tirsadalom tagjai elveszitik hozzaférésiiket az alapvet6 feltételekhez,
visszaesnek a fank kozepén 1évé iires lyukba. Ha a tarsadalom mértéktelentl éli
fel a bolygé javait, akkor séril a biztonsagot jelent6 korgydrd. A klimavaltozasbol
vissza kell forditani a vilagot egy stabil allapotba, ,vissza kell vaditani”. A Fold
véges eréforrasainak igazsagosabb, egyenl6bb elosztasara van szitkség. A fankmo-
dell, a ,faAnkkozgazdasagtan” arra mutat ra, hogy jobba kell tenni mindenkinek az
életét, am fenntarthaté moédon, csokkentve a Fold emberiség altali tilhasznalatat.

A FANKMODELL
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M a hatarértéken tul ‘ nem szamszer(sitett hatarérték

4. abra. A fankmodell — Kate Raworth ,fankgazdasag” (doughnut economy) modellje (2017)
Az abra eredeti, angol nyelvii forrasa: https://www.kateraworth.com/doughnut/

(RAWORTH é. n.)


https://www.kateraworth.com/doughnut/

ZARSZ0, AVAGY A ,FANKGAZDASAG" KOZGAZDASAGI MODELLJE

A tarsadalmi és gazdasagi tényez6kkel kiegészitett ,fank” gazdasagi modell és a
természeti kornyezetet megujulasat, visszaépitését segité regenerativ modellek
ismerte és megértése segiti a XXI. szazadi kozosségi tervezést. A valtozas rajtunk
mulik! Ez a kiadvany néhany kozosségi otletet, példat kivan bemutatni, hogyan
lehet megvaldsitani mikrovilagunkban a kérnyezet ,visszavaditasat” és a tarsada-
lom igazsagosabba tételét.

Vergilius szallbéigévé valt mondata legyen a végszo: ,Carpent tua poma nepo-
tes” — Gylumolcsfadat unokaid fogjak élvezni!



KOSZONET

A kutatas és a kiadvany létrejotte, a Koz0sségi Tudastar osszeallitasa csapatmunka
volt, koszonom Kovacs Edit és Dudok David kutatétarsaknak az egyiittes munkat.
K6sz6ném Gajdos Adrienn segitségét és Racz Andrea szakmai javaslatait.

Az esetleirasok a bemutatott modszertan alapjan késziiltek, ezek feltérképezé-
sében, az interjuk elkészitésében, az esetleirasok megfogalmazasaban tobb kutato,
szakért6, doktorandusz, valamint kozosségi és civil tanulméanyokat végzé hallgato
vett részt. Ezuton is kdszonom a munkéajukat.

A bemutatott példak gydijtésében részt vettek

Ambrus Kiry Noémi, Bajusz Annamaria, Balla Edit, Balogh Eszter, Balogh Gyongyvér,
Barany Balogh Edina, Bereczky Ibolya, Bédi-Lajtman Beatrix, Boldvai Emese
Maria, Botos Barbara, B6hmné Nardai Brigitta, Brachinger Tamas, Bulyaki Tiinde,
Buschor Judit, Csurgd Bernadett, Dudok David, Fodor Fanni, Gajdos Adrienn,
Gyepesi Flora, Hegedis Erika, Horvath-Kertész Balazs Gabor, Illyés Timea, Kardos
Virag, Katé Linda, Keve Doéra, Kovacs Edit, Kovacs Szonja, Kutyina Olga, Lengyel
Laura, Mester Attila, Mester Zsuzsanna, Mezei Csenge, Miklds Katalin, Molnar
Aranka, Nebehaj Vanda, Oszkai Réka, Pakay Viktoria, Piri Ildiko, Ronavari-Kedves
Laszlo, Sitthisack Vissapra, Somlan Fanni, S6vagd Adrienn, Szalkai-Lérincz Agnes,
Sz4szné Bedé Agnes, Szécsi Judit, Vagi Eszter.
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Hogyan épithetiink olyan kozosségeket, amelyek egyszerre rugalmasak,
befogadodak és fenntarthatéak? Miként kapcsolédhatnak a helyi kezdemé-
nyezések a globalis fenntarthat6sagi célokhoz? Hogyan lehet a tarsadalmi
részvételt és az innovaciot a kozosségi alapu szolgaltatasok fejlesztésének
motorjava tenni?

Arapovics Maria: Fenntarthato kozosségi szolgaltatasok és gyakorlatok
cimi konyve ezekre a kérdésekre ad valaszt és egyuttal iranymutatast
nyujt mindazoknak, akik hisznek a k6zosségi kezdeményezések erejében.
A kotet egyarant szol szakembereknek, civil szervezetek képvisel6inek
és érdekl6dbknek, akik aktivan részt vesznek a kozosségek épitésében.
A szerz6 tudomanyos alapokra helyezve, mégis kozérthetéen mutatja be
a kozosségi alapu szolgaltatasok és fenntarthat6 gyakorlatok mikodését,
valamint azokat az hatékony modszereket, amelyekkel a helyi kezdemé-
nyezések hosszu tavon is életképesek maradhatnak.

A kiadvany atfogoan ismerteti a k6zosségi szolgaltatasok és a részvétel
kiilonb6z6 modszereit, a sikeres hazai és nemzetkozi példakon keresztiil
pedig inspiraciot ad a helyi kozosségek szamara. Ez az utmutatdé nem
csupan elméleti alapokat nyujt, hanem gyakorlati eszkozoket is kinal
annak érdekében, hogy 6nkormanyzati, civil vagy intézményi keretek
kozott fenntarthatobba és hatékonyabba lehessen fejleszteni a kdzosségi
szolgaltatasokat.

Egy kézikonyv azoknak, akik nemcsak almodnak egy fenntarthat6bb
jovérosl, hanem tenni is szeretnének érte.
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